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PALAVRA do presidente |

O futuro que planejamos ao longo de
mais de uma década ja esta acontecendo.
Estamos vivendo um dos momentos mais impres-
sionantes da histéria da Bevap. Nunca em
nenhum outro periodo houveram tantas melhorias,
investimentos e crescimento tecnolégico.

O avango do Agronegécio no Brasil
representa hoje 26% do PIB, 48% das exportacoes
e 30% dos empregos. E o maior pais com partici-
pacao relativa dos biocombustiveis com produgéao
de 40 bilhdes de litros de etanol e também um dos
maiores produtores de alimentos do mundo.

Um pais movido por energias cada vez
mais renovaveis, onde a energia derivada da
cana-de-agucar € a segunda maior fonte do pais,
produzindo 1 bilhdo de toneladas, seja para trans-
porte, quanto para a geracao de energia elétrica,
contribuindo  significantemente para suprir a
demanda global.

A tecnologia esta no nosso DNA e por
este motivo sdo realizados investimentos em
solucdes que alavancam a produtividade, melho-
rando a eficiéncia com o objetivo de potencializar
rendimentos.

Sinto orgulho em dizer que a Bevap foi
eleita a usina mais inovadora do pais e campea
brasileira de produtividade no setor sucroalcoolei-
ro.

Seguimos a filosofia de melhoria
continua, trilhando uma trajetéria repleta de
desafios e conquistas ao longo desses mais de 14
anos de histéria. Um caminho marcado por
momentos disruptivos que nos conduziram até
onde estamos hoje.

A Bevap esta sempre em constante
crescimento e conquistou certificagdes internacio-
nais importantes como: Great Place To Work,
BonSucro, FSSC 22000, Halal, Kosher e Registro
EPA. Investindo sempre nas melhorias de proces-

sos e reduzindo os impactos ambientais, a Bevap
Bioenergia continua sendo a usina mais eficiente
do Brasil pelo programa Renovabio com a melhor
nota de eficiéncia do setor.

A reformulacéo da nossa marca apés 12
anos representa exatamente quem somos hoje
neste periodo atipico de mudancgas. Nés também
estamos mudando, e para melhor.

Foi exatamente neste periodo de desafios
que redescobrimos a nossa forca. Um momento
reflexdo transformado em oportunidade de uniao e
colaboracao com a sociedade. Todos nés fazemos
parte de uma comunidade global e qualquer acao
grande ou pequena pode fazer o mundo melhor
para todos.

A nossa energia € movida pelas pessoas
que fazem a nossa empresa acontecer, dessa
forma, realizamos continuamente um intenso
trabalho de desenvolvimento humano, aperfeico-
ando a capacitagado do nosso time com educacao
corporativa, abrangendo também as familias dos
nossos colaboradores e a sociedade.

Agora como nunca devemos nos conec-
tar com o nosso propédsito, para melhorarmos
nossas condigcdes humanas com iniciativas
sélidas, tendo empatia pelo préoximo e acolhendo
com honestidade e autenticidade as geracdes
mais jovens.

Os pilares da nossa gestao é a sustenta-
bilidade, onde nossa responsabilidade socioam-
biental caminha lado a lado com a busca inces-
sante de um modelo de governanca cada vez mais
assertivo e eficaz.

Pensando sempre no futuro e no cresci-
mento sustentavel, a Bevap também realizou
investimentos na planta industrial e no campo, que
engloba a inauguracao da planta de Etanol Anidro,
a ampliagdo do Sistema de Gotejamento (irriga-
cao), uma nova oficina automotiva, 0s novos
prédios do escritério administrativo e almoxarifado
e também um barracdo de armazenamento de
acUcar VHP. Além de promover o desenvolvimento
para a regido, nos preocupamos em produzir
produtos sustentaveis de forma responsavel e
com qualidade.

Continuamos crescendo com foco na
consolidacdo, lideranga, segurancga, sustentabili-
dade, planejamento, sonhos e coragem. Com o
Eréaécimento em gestdo focada na tecnologia e

Dessa forma, lancamos a 42 versdo do
nosso jornal, abrangendo as novidades dessa
safra, destacando o nosso modelo de gestao,
impacto dos nossos negécios sobre o meio
ambiente e a sociedade e o trabalho que realiza-
mos para trazer mais préximo do presente, o
nosso futuro.

Desejo uma boa leitura.

bevap

bioenergia

CEO - Diretor / Presidente:
Gabriel Sustaita

Comunicacao:
Jefferson Silva
jlsilva@bevap.com.br

Projeto Grafico:
SPOT Comunicacao
marcelo@spotcomunicacao.com.br

Tiragem:
2.000 Unidades

Redacao / Conteudo:
Jefferson Silva.

Site:
www.bevapbioenergia.com.br

Distribuicao Interna.

(Imagens meramente ilustrativas).

Uma oportunidade de interacao direta com o Diretor Presidente perante os colaboradores, tendo objetivo de
conhecer melhor a realidade dentro da Bevap na percepcao dos funcionarios. O Programa Café com Presidente ja conta
com mais de 260 colaboradores ouvidos de turnos distintos, com uma média de 176 apontamentos de demandas em

diversas areas.

Dentre as consideragcdes apresentadas, sdo citadas acdes de saude, seguranca, infraestrutura, sugestoes de
melhorias, além de dlvidas quanto ao planejamento da safra, o que resulta em uma gestao a vista, para que os colaborado-
res se envolvam em todos os processos da companhia.

E incentivada a exposicao de ideias, pontos de melhorias, criticas e argumentada a visao que eles tem para o

futuro da empresa.
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Lider Mais

Com o objetivo de desenvolvimento da nossa
lideranga, criamos o projeto Lider + que tem foco na forma-
¢ao e desenvolvimento nos lideres de habilidades de inspirar
e engajar pessoas, criando times de alto desempenho,
construindo na lideranca uma cultura forte e orientada a
resultados. Os conteudos, bem como da metodologia a ser
utilizada em cada encontro foi formulada incluindo estudo de
casos por area e inclusao de diretrizes de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho, totalmente voltado para a melhoria
continua dos nossos colaboradores, tendo retomado dos
treinamentos presenciais, dentro dos protocolos de seguran-
¢a necessarios.

= B

O programa iniciou no més de Agosto-2021, acontece
encontros mensais e tem previsao de término em Novembro-2021. Os
lideres participam dos encontros e ainda realizam a continuidade do
contetdo de forma on-line dentro da plataforma CRESCER. A expecta-
tiva é que a constancia intensificada dos contelidos crie em nossos
lideres o foco para seguir em frente com mais determinagdo para
chegar aos seus objetivos.

Boletim informativo Dezembro de 2021 03




NOTICIAS

Planta etanol anidro

No inicio deste ano a Bevap realizou o primeiro
carregamento de Etanol Anidro!

Hoje, nossa capacidade de producéo é de 500 mil
litros de Etanol Anidro por dia. A Bevap continua trabalhan-
do na melhoria continua pensando sempre na sustentabili-
dade, desenvolvimento da regiao com emprego e renda, e
principalmente cuidando dos colaboradores, fornecedores
e parceiros.

O novo barracao de agucar foi construido com a
finalidade de maturagdo do acgucar, evitando assim empe-
dramentos e consequéncias no descarregamento do cliente
final. Estamos em fase final, porém internamente ja ha
movimentagao de agucar com a finalidade acima descrita.

Pavimentacao / Asfalto

Nesta safra implementamos grande parte do arrua-
mento e drenagem pluvial, tornando assim além de um
visual mais organizado, acesso aos locais em condicoes
seguras, fazendo com que a area industrial tenha plena
condigoes e certificacdes para o futuro. Nova fase de térmi-
no ficara para a safra 22/23.

Tanque de Decantacao

Implantado no inicio da Novembro, foi mensurado
um resultado consideravel na retencédo de solidos com
destino a bombeamento de irrigagdo. Registrando um
aumento de performance e redugdo de manutengbes no
sistema de irrigacéo.
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NOTICIAS

Pensando sempre no futuro profissional dos
nossos colaboradores e seus familiares, este ano realiza-
mos uma parceria com a Faculdade FINOM, que tem
como objetivo dar continuidade no programa Bevap
+Educa, garantindo 20% de desconto aos nossos colabo-
radores.

E mais uma iniciativa que agrega valor ao Progra-
ma Bevap +Educa, que foi premiado no MasterCana
Social 2020 na categoria de Erradicagdo do Analfabetis-
mo.

Novo Escritério

A mudanca para o novo escritério administrativo
trouxeram diversas melhorias como integracao de
diversos times em um mesmo ambiente de trabalho, como
também otimizagdo de processos e organizagdo das
areas. Com mais salas de reunides disponiveis e um
espaco integrado, os colaboradores agora tem mais
autonomia para realizar agendamento de salas e também
espacos para atender parceiros e fornecedores.

Centro de Treinamento
e assisténcia social Bevap

Estamos disponibilizando em Brasilandia de Minas
0 nosso primeiro Centro de Treinamento e Assisténcia Social
da Bevap, que servira como um importante e indispensavel
elo de ligacéo e responsabilidade social entre a empresa e a
comunidade. A assisténcia social vai permitir criar maior
proximidade da Bevap com a comunidade e colaboradores.

O nosso Programa de Menor Aprendiz também

sera realizado no centro de treinamento, onde haveré salas
de treinamento disponiveis e material de apoio ao programa.

Avallacao de Desempe 0

A avaliacdo de competéncia é realizada para
avaliar a performance dos colaboradores com o objetivo
de impulsionar e melhorar as competéncias técnicas e
comportamentais de toda a equipe.

Em 2019 foi realizado uma AC e a préxima avalia-
cao sera realizada em Janeiro de 2021.

O objetivo da Avaliacdo de Competéncia é definir
claramente a competéncia dos colaboradores dentro do
setor em que atua. Conhecendo melhor os colaboradores,
identificamos onde eles realmente se encaixam e assim,
sejam promovidos com as suas competéncias pontuadas
e acompanhadas.

Dessa forma, todo mundo tem uma oportunidade
para que as habilidades necessarias sejam desenvolvidas,
tracando e percorrendo uma jornada profissional de
crescimento.
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CERTIFICACOES

Great
Place Certificado

TO BRASIL
Work.

Selo GTPW (Great Place to Work)

Estamos muito felizes e queremos dizer muito
obrigado a todos os nossos colaboradores. Somos “Great
Place To Work” Minas Gerais — 2021, uma certificacao que
reconhece a empresa como um Excelente Lugar Para
Trabalhar

= RenowvaBio

certficada

Um resumo da Renovabio

A nova Politica Nacional de Biocombustiveis
(RenovaBio), tem como principal objetivo ampliar a partici-
pacdo dos biocombustiveis na matriz de transportes
brasileira, baseando-se na sustentabilidade econdmica,
ambiental e social, que visa a reducdo das emissdes dos
gases de efeito estufa (GEE) no pais.

E uma politica de Estado de descarbonizacdo do
transporte, com compromisso que o Brasil assumiu
mundialmente na Conferéncia do Clima, que ocorreu em
Paris.

O RenovaBio veio como uma resposta as deman-
das do setor por uma politica setorial que estabelega
regras claras e diretas referente ao papel do etanol na
matriz energética do pais.

O que é a FSSC 22000?

A norma FSSC 22000 versao 5.1 — Seguranga do
Alimento tem como objetivo garantir ao consumidor final
que o alimento produzido é seguro para seu consumo. Que
ao cumprir 0s requisitos que regem este esquema normati-
vo, a empresa elimina, reduz ou torna a niveis aceitaveis os
possiveis danos prejudiciais a saide humana.

‘(BON
= Praud
1l SUCRO | Romuers

Ther ok pegaans poire

Conheca a Certificacao Bonsucro

Sempre pensando na melhoria continua dos
processos, sustentabilidade, seguranca do trabalho,
direitos humanos e trabalhistas, a Bevap recebeu a audito-
ria de manutencao da certificacdo Padrao Bonsucro onde
manteve com excelentes notas a sua recomendacao com
média de 96,30% da calculadora métrica Bonsucro.

A certificagdo Bonsucro é uma das mais impor-
tantes para o setor sucroenergetico, seja ele nacional ou
internacional. Fazem parte do padrao de producéao Bonsu-
cro um grupo seleto de usinas que respeitam e exercem a
producdo sustentavel, com a praticabilidade nos itens
econdmicos, sociais e ambientais.
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Bevap conquista Recertificacao
Halal

Recertificacdo da Bevap no programa de audito-
rias conhecido mundialmente como Halal, onde nesta
certificacdo visa o atendimento aos requisitos normativos
e religiosos mugulmanos. Neste novo ciclo a Bevap garan-
te mais uma vez que, o0 nosso produto é “licito/permitido”
ao consumo de paises como Argélia, Egito, l1émen,
Malésia, China, Nigéria, Arabia Saudita, Marrocos e
outros.

O Certificado Halal é um documento fiel de
garantia emitido por uma instituicao certificadora Halal
reconhecida por paises islamicos, para atestar que a
empresas, processo e produtos seguem o0s requisitos
legais e critérios determinados pela jurisprudéncia islami-
ca.

’ Os paises que integram a Liga dos Estados
Arabes sdo 22 paises, situados predominantemente no
Oriente Médio e Norte da Africa, com uma populago total
que supera 380 milhdes de habitantes, em sua maioria,
mugulmanos.

Bevap, rumo a exceléncia!

Recertificacao 1ISO 9001:2015

A norma ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistema
de Gestdao da Qualidade ¢ uma norma internacional
que ao ser implantada no Sistema de Gestao da Quali-
dade da empresa, traz para seus clientes confianga em
adquirir seus produtos, visto que a empresa conta com
o0 cumprimentos tanto dos requisitos da norma, quanto
também os estatutarios e regulamentares e padroniza-
cao dos seus processos. E o resultado dessa implanta-
cao é a garantia da satisfacao do cliente.

Bevap consquista o certificacao
Kosher

O certificado Kosher é um documento emitido
para atestar que o processo industrial de determinada
empresa, em determinada linha de producgao, obedece
as normas especificas da dieta judaica ortodoxa. O
certificado € mundialmente reconhecido e atribuido
como sinénimo de controle maximo de qualidade. A
conquista deste certificado pela Bevap indica que
temos total transparéncia entre a empresa e a entidade
judaica, aprovando o consumo do nosso produto com
a comunidade.

Bevap, rumo ao futuro!

Certificacao FIA

A Fundacao Instituto de Administracao emitiu
recentemente para a Bevap, o certificado FIA Employee
Experience de Clima Organizacional. Este € o reconhe-
cimento de todo o esforgo de dirigentes, RH, lideres e
demais profissionais que tem a preocupagao em cons-
truir um ambiente de trabalho agradavel para trabalhar
e que favorece a construcao de equipes mais unidas,
de uma atmosfera de trabalho mais harmoniosa e de
uma organizagdo mais produtiva. Agradecemos a
todos 0s nossos colaboradores por mais essa conquis-
tal

Boletim informativo Dezembro de 2021 07




CAMPANHAS

Doz,

No més de Abril, 6rgaos publicos e
instituicbes engajadas nas questdes
relativas aos acidentes de trabalho aderem
a campanha Abril Verde, uma forma de
promover a conscientizacao sobre a impor-
tancia da Seguranca e Saude do Colabora-
dor. A campanha foi realizada com o slogan:
Nao Negociamos Seguranca e Saude no
Trabalho, Somos Todos Responsaveis por
nossa Segurancga! O Abril verde tem como
objetivo a conscientizacao e prevencao de
acidentes de trabalho e doengas ocupacio-
nais.

v

Com o tema “Um Toque pode
mudar a sua vida” o més do Outubro Rosa
2021 na Bevap foi marcado com diversas
iniciativas direcionadas ao Empoderamento
Feminino. Foram realizadas palestras sobre
empoderamento feminino e salde da
mulher, diversos sorteios de consultas,
brindes de empresas parceiras e também
foi realizada a semana da beleza. A iniciativa
registrou também o inicio do programa de
Bevap +Mulher, que visa desenvolver acoes
voltadas ao plano de Empoderamento das
mulheres da empresa e sociedade afim de
ampliar as oportunidades no mercado de
trabalho.

A 52 SIPAT e SIPATR foi realizada
de 08 a 12/02/2021 com participacdo dos
colaboradores de todas as areas da empre-
sa, com o tema “Salde e Seguranga é
Responsabilidade de Todos”. As aberturas
dos eventos foram realizadas com o apoio
da Diretoria, Gestores Operacionais e
Equipe de SST e ao longo de 5 dias, mais
de 30 apresentacOes aconteceram com
participacoes de grupos de no maximo 100
pessoas, seguindo todo o protocolo de
prevencao ao COVID-19.

V B
AMARELO

ATEMGAD PELA VIDA

O Movimento Maio Amarelo nasce
com uma so proposta: chamar a atengao da
sociedade para o alto indice de mortes e
feriados no transito em todo o mundo. O
Maio Amarelo teve inicio em 2014, e fomen-
ta uma acao coordenada entre o Poder
Publico, iniciativa privada e sociedade civil
para discutir o tema de seguranga viaria
com o objetivo de reduzir os acidentes e
mortes no transito. Este ano o nosso tema
foi: Seja Consciente no Transito! Perceba o
risco, proteja a vida e contou com diversas
iniciativas. Vocé sabia? — A cor amarela
simboliza a sinalizacéo e alerta no transito.

a2\

A importancia de realizar a campa-
nha do Novembro Azul, é conscientizar
sobre a doenga mais comum entre 0s
homens, que é a causa de morte de 28,6%
da populacdo masculina que desenvolve
neoplasias malignas. Este ano a Bevap
organizou também diversos DDS comparti-
Ihando iniciativas de cuidados com a saude
do homem, intensificando o assunto para
que todos o0s nossos colaboradores
possam se informar sobre a atencdo e
preocupacao em realizar os exames preven-
tivos.

Maig A

saevenLdl
* MEnog
PRECORCEITO

PROGRAMA

Com o objetivo de cuidar da saude
dos nossos colaboradores, a Bevap vai
iniciar em breve o Programa BeFit, com o
desafio: “Menos é Mais”. Uma campanha
onde os 3 colaboradores que mais perde-
rem peso de maneira saudavel, serdo
premiados. Um cronograma sera desenvol-
vido contendo diversas sugestdes de
atividades fisicas, que também ira abordar
dicas de como manter alimentacao e vida
mais saudavel.

A campanha foi criada como parte
da luta representada pela Lei Maria da
Penha, sancionada em 7 de agosto de
2006, para combater e inibir os casos de
violéncia doméstica no Brasil. Esse ano a

Bevap produziu uma cartilha com o tema:
NAO SE CALE, que foi amplamente divulga-
da em todos os canais de comunicacgao,
redes sociais e também no site da Bevap,
para que todos se conscientizem sobre o
més de combate a violéncia doméstica
contra a mulher.

E uma campanha que a Bevap ja
realiza ha 7 anos, que tem como objetivo
tornar o natal de uma crianga inesquecivel, e
este ano nao vai ser diferente! O ano passa-
do foi necessério fazer uma mudanga na
campanha devido a pandemia, mas este

ano estamos inovando na campanha,
incluindo doagbes de cestas basicas
destinadas ao projeto de natal solidario da
prefeitura municipal de Brasilandia de
Minas.

A mecéanica da campanha é a
mesma, adote uma cartinha e concorra a um
Vale Churrasco. Atencdo: nao é kit churras-
co, e sim vale! Participem adotando uma
cartinha na Portaria 02 e faca o natal de uma
crianga feliz!

Pratique
habitos
saudaveis

P ‘*1
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Como parte da implementacéao da filosofia de gestao LEAN
a Bevap iniciou o projeto Kaizen em Abril de 2019, que visa promo-
ver e reconhecer todas as ideias de melhorias implantadas na
empresa que reduzem os desperdicios, atuando na causa raiz do
problema, promovendo melhorias de produtividade e rendimentos.

Em sua segunda edicao, foram 90 Kaizens realizados e
aprovados com premiacao total de R$ 32.840,04 reais, envolvendo
mais de 96 colaboradores que contribuiram para a melhoria
continua, com projetos que trouxeram uma ECONOMIA FINANCEI-
RA de mais de R$ 1 milhao de reais.

AT BB A

?*-Ii ["5 Y] m _ :_ \

Qualidade / Melhoria Continua

O projeto teve 11 Kaizen’s destaques com participagao de
colaboradores operacionais, lideres e encarregados de todos os
setores, beneficiando todas as areas da empresa. Parabéns a
todos!

A estimativa para o préximo ano € que possamos atingir
um numero ainda maior de Kaizens, como resultado de todo o
trabalho de incentivo e apoio que é realizado internamente.
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CARTAO
ATITUDE

‘ ' Saude e Seguranca
v do Trabalho

SST - Saude e segurancado trabalho

Cartao Atitude

O Cartao ATITUDE é a nova ferramenta de relato de oportuni-
dades de melhorias com vistas a seguranca de pessoas, seja por uma
adequacao que o ambiente de trabalho necessite ou comportamen-
tos de pessoas que podem ser melhorados.

O intuito é receber relatos dos nossos colaboradores, acerca
de situacdes de risco que foram prontamente avaliadas e corrigidas,
bem como sugestdes para melhorias nas operacdes agroindustriais
da Bevap.

E uma ferramenta simples, mas quando preenchida correta-
mente se torna um excelente dispositivo de antecipagao ao risco.

do Trabalho, agora avangamos com o nosso COERGO - Comité de
Ergonomia e também com a formagado dos nossos multiplicadores
em ginastica laboral.

Nossos lideres serao desafiados a contribuir com fortemente
com a identificagdo e tratativa de condicdes e comportamentos de
riscos nas areas, lembrando que esta ferramenta nao é punitiva, mas
sim nos ajuda a apurar a percepgao de risco e principalmente, tomar
a ATITUDE certa para que acidentes nao ocorram, sendo assim
abaixo segue as metas dos nossos lideres:

Area de Apoio Area Operacional
Funcao Meta Funcao Meta
Lider 1 por semana || Lider 1 por dia
Encarregado 1 por semana || Encarregado 1 por dia
Supervisor 1 por semana || Supervisor 3 por semana

o Administrativo @ Comercial @ Producao Industria @ Producao Agricola

e Financeiro e Juridico o Manutengao Automotiva @ Manutengao

Industrial

Metas Gestores / Operagao:

Funcéo Meta

Gestor Operacional / Gerente 1 por semana

Gestor Executivo / Diretor / Diretor Presidente 1 por més

Todos os casos de condigdes ou comportamentos de risco
devem ser tratados de imediato e somente apds tratativa devem ser
reportados. Aqueles que nao cumpriram as metas de Maio a Julho,
terao até o dia 30 de Setembro para regularizagcao dos cadastros via
sistema Siclope. Apos esta data, o sistema ndo aceitara registros
retroativos.

Treinamento de Percepcao de Risco

O objetivo do treinamento, foi capacitar a lideranca para
percepcdo de risco operacionais do dia-a-dia, apresentar as
ferramentas de SST e formas de aplicacédo, bem como despertar
nos lideres o sendo de dono em SST.

97 lideres treinados.
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Comité de Ergonomia

COERGO - Comité de Ergonomia

O que é Ergonomia?

E uma palavra de origem grega:

ERGOS = TRABALHO
NOMOS = LEI E NORMAS

E uma ciéncia aplicada para facilitar o trabalho realizado
pelo homem:

m Estuda;
m Pesquisa;
m Desenvolve;

®m Aplica regras e normas a fim de organizar o trabalho de forma com-
pativel com as caracteristicas fisicas e psiquicas do homem.

Por que existe o COERGO?
Buscando melhorias para os ambientes de trabalho, como

a reducao de fatores de risco a longo prazo para nossos colabora-
dores, realizamos no Ultimo ano a nossa AET — Andlise ErgonGmica

Entrega de suporte de notebook, teclados, mousepad,
suporte para monitor e apoio para 0s pé nos escritdrios
’ administrativos.

Objetivo

O COERGO - Comité de Ergonomia foi desenvolvido
com o intuito de levar aos colaboradores da comissao os traba-
Ihos de melhorias que estao sendo realizados na empresa para
0 bem estar dos colaboradores, bem como sao levados pontos
que precisam ser melhorados nos ambientes operacionais,
como forma de todos entenderem a problematica e participa-
rem da solugéo.

Banco ergonémico para equipe de manutengao automotiva,
eliminando trabalho na posicao abaixada.

Através do COERGO foi implementado na Bevap a
ginastica laboral.
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Plantio Simbdlico

A Semana do Meio Ambiente 2021 aconteceu recheada
de acdes que envolveram nossos colaboradores em praticas de
conscientizagdo ambiental. Dentre as atividades desenvolvidas
durante a semana, contamos com dindmicas educativas, como
pescaria das boas praticas ambientais, distribuicdo de mudas e
adubos orgénicos.

Para realizar o encerramento da Semana do Meio
Ambiente, foi realizado um plantio simbodlico de um ipé amarelo
no jardim de entrada do escritério administrativo da Bevap.

Para representar essa acao, convidamos o colaborador
Céssio e sua familia, por ter se destacado na safra passada
desenvolvendo um Kaizen que contribuiu com 0 meio ambiente.

Durante o plantio, foi utilizado adubo produzido na
compostagem organica da empresa e agua advinda de um
sistema de reutilizacdo dos aparelhos de ar condicionado.

Inovagéo Ambiental - Automatizacéo do Sistema
de Medicao de Vazao Captada

Baseado nos valores de sustentabilidade e numa
agroindustria 4.0, visando aperfeicoar o monitoramento das
vazbes captadas nos cursos d’agua da sua regido, a BEVAP
instalou uma estacao piloto para teste do Sistema GAN - Gestao
de Alto Nivel desenvolvido pela Universidade Federal do Tocan-
tins (IAC-UFT).

Esse sistema oferecera de forma automatizada e
telemétrica o monitoramento da vazao captada pelas atividades
Usina de forma instantanea, possibilitando assim realizar uma
gestao mais eficiente sobre o uso das aguas e fornecer esses
dados de forma transparente a todos os envolvidos no sistema
de gestao das aguas.

Com a implantagdo dessa tecnologia, a BEVAP de
forma inovadora oferecera:

O mapeamento do uso real da agua;
A verificacdo da sazonalidade do uso e seu comportamento;

O gerenciamento do uso visando eficiéncia, controle de perdas e
manejo adequado da agua;

E, o cumprimento das obrigacdes legais.
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ECONOMIA

CIRCULAR

Deposito de Classe 1

Finalizado em outubro/2021 tem além de cumprimento das

normas legislativas para armazenamento e destinacao de residuos,
traz também melhores condicdes de trabalho, tornando o ambiente
mais organizado e facilitando o trabalho dos colaboradores daquele
setor.

* —
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ELETRICIDADE
Economia Circular 4 v
7]
Sempre envolvida nas boas praticas relacionadas ao m”:_'mm
desenvolvimento sustentavel, nesta safra a BEVAP aderiu um novo MATURAL \

projeto em parceria com a FIEMG que contribuird imensamente
para os elos econémicos e ambientais do desenvolvimento, a
Economia Circular. Este programa tem como objetivo criar oportuni- BAGACO i
dades de negécios coletivos dentro dos distritos industriais e em
suas areas de Influéncia, bem como identificar oportunidades de
recuperacao e reuso de recursos interligados ao n0sso processo.
Esse projeto tem como premissa a reducao de desperdi- 3
cios e custos operacionais, ganhos econémicos e ambientais,
aumentando a competitividade das industrias e proporcionando um
ambiente mais sustentavel.
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Tecnologia

Vocé sabe o que é LTE 4G?

VOLTE é a nomenclatura que representa a tecnologia de
chamadas de video e voz através da rede LTE, conhecida também
como 4G. O VoLTE permite a transmissédo de chamadas de voz ou
videos através da rede 4G, por meio do protocolo IP entre dois
dispositivos compativeis. As vantagens de utilizarmos a rede 4G
para a utilizagdo do VoLTE séo grandes: velocidade maior e mais
transmissao de dados.

Essa é a nova tecnologia que sera implementada na Bevap
nos proximos meses. Contando com o apoio da diretoria, a Bevap
fechou uma parceria com a operadora Vivo, onde sera instalado em
nosso Parque Industrial uma antena de transmisséo de sinal 3G/4G.
Esse projeto de melhoria de cobertura no parque industrial e no
campo, conta com total conectividade para a evolugao das nossas
comunicacoes, favorecendo dados com maior precisao.

1 4 Boletim informativo Dezembro de 2021

Com o objetivo de ndo apenas conectar, mas de garan-
tir a conectividade de forma aberta, padronizada e acessivel as
terras produtivas de todo o pais, a conectividade rural potenciali-
za 0 acesso a conhecimento, tecnologia e oportunidades que
transformarao processos e sistemas produtivos.

A Bevap deu um grande passo na consolidacao da
agricultura 4.0. Rumo ao Futuro!
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' Sustentabilidade /E.S.G

Importante desafio para uma empresa se manter competiti-
va e perene é a criacao de valor duradouro e sustentavel para os
seus stakeholders — qualquer individuo ou organizacao que, de
alguma forma, é impactado pelas agdes de uma empresa.

Para atender esse objetivo, temas como diversidade,
mudancas climaticas, direitos humanos, transparéncia, ética e
proposito tém ganhado cada vez mais relevancia nos planos estra-
tégicos das companhias, sempre em sintonia com os indicadores
econdmicos.

Essa é uma jornada que tem guiado as préticas diarias da
Bioenergética Vale do Paracatu S.A. (“Bevap”). Afinal, é sobre esse
compromisso com todos os stakeholders que a nossa missao
corporativa se alicerca.

Orientamos a estratégia da companhia nos indices ESG
(Environmental, Social e Corporate Governance) — sigla em inglés
para Ambiental, Social e Governanga Corporativa. E sobre esses
trés eixos que a nossa gestao esta calcada.

Por isso que, no nosso modelo de negécio, dois compo-
nentes sdo inegociaveis: a transparéncia e a proximidade dos publi-
COS com 0s quais nos relacionamos.

Assim, acompanhamos a demanda crescente por informa-
coes, fortalecemos o nosso alinhamento a agenda de desenvolvi-
mento sustentavel e sincronizamos nossas praticas aos Principios
de Investimento Responsavel (PRI), criados pela Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU).

Ao olharmos para o nosso negocio e buscarmos o aperfei-
goamento da gestao a partir dos indices ESG, estamos dando um
passo importante na construcao “da empresa que queremos” e de
uma sociedade melhor para todos.

No setor sucroenergético, adotar estratégias de sustentabi-
lidade é inovador, nos impondo diferentes desafios e também
oportunidades de aprimorar nosso modelo de gestdao e nossas
operagoes.

Afinal, buscamos permanentemente a exceléncia na condi-

cao de uma das mais importantes companhias do Noroeste mineiro.

ENVIRONMENTAL
Praticas Ambientais

Para contribuir com o meio ambiente ou diminuir os
impactos negativos sobre ele, a Bevap adota diversas praticas
com os seguintes temas;

Métodos Naturais de Controle de Adversidade;
Utilizacao de Fontes Renovaveis;

Energia limpa;

Preservacao da Biodiversidade;

Otimizacao de processos.

SOCIAL
Atitudes Sociais

Na esfera Social a Bevap visa construir um relaciona-
mento saudavel entre empresas, os colaboradores e sociedade.
Além disso, esse quesito busca estimular um ambiente com
diversidade, respeito aos direitos humanos, saude mental e fisica
etc.

Diversidade no ambiente de trabalho;
Saude e seguranca do trabalho;
Assisténcia Social;

Diversidade;

Inclusao Social.

GOVERNANCE
Praticas de Governanca

_ Como Pratica de Governanca a Bevap se dedica na
implementacao dos seguintes conceitos;

Cadigo de conduta da empresa;
Prestacdo de contas;

Politicas anticorrupgao;

Canal de denuncia;

Gestao a vista.

15
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PROGRAMA

A Bevap assinou A Declaragao dos Principios de Empode-
ramento Feminino da ONU, com o objetivo de empoderar mulheres
e promover a equidade de género, garantindo assim o efetivo
fortalecimento das economias, o impulsionamento dos negécios, a
melhoria da qualidade de vida de mulheres, homens e criancas, e
para o desenvolvimento sustentavel.

Com essa iniciativa, foi criado o Programa Bevap +Mulher,
que visa desenvolver acdes voltadas ao plano de Empoderamento
das mulheres da empresa e sociedade a fim de ampliar as oportuni-
dades no mercado de trabalho.

O Programa Bevap +Mulher foi definido em 3 fases,
conheca elas:

12 Fase: Envolver todas as colaboradoras da Bevap no programa.
22 Fase: Envolver todos os conjuges e filhas dos colaboradores.
32 Fase: Expandir o Programa Bevap +Mulher para a comunidade.

A abrangéncia para conjuges e filhas dos colaboradores, é
de suma importancia para que todos fagam parte deste processo,
gerando entendimento global no que se refere aos fundamentos e
principios do Empoderamento das Mulheres, contribuindo e incenti-
vando a participacao no projeto.

Conheca algumas iniciativas do programa

Desenvolvimento individual dos 7 principios do Empoderamento
das Mulheres pela ONU.

Realizacdo de palestras para as colaboradoras com a orientacao
sobre o projeto e efetividade no mundo todo.

Evidenciar que uma mulher empoderada pratica o amor proprio,
investe em sua carreira profissional, tem voz ativa nas tomadas de
decisdes familiares e na sociedade e busca se destacar com seus
talentos, encontrando novas habilidades.

Praticar e envolver as mulheres nas praticas de auto-cuidado,
auto-conhecimento e auto-controle.

Promover acdes multiplicadoras, interagindo com as mulheres da
sociedade com o intuido de criar e fortalecer a cultura do empodera-
mento.

O objetivo é ajudar a mulher a sair dos bastidores, para ser a prota-
gonista da sua propria historia.

Empoderamento Feminino

Conheca os sete principios de Empoderamento das Mulheres

1. Estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade de género,
no mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho,
respeitando e apoiando os direitos humanos e a nao-discriminagao.

3. Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e
homens que trabalham na empresa.

4. Promover educacao, capacitacao e desenvolvimento profissional
para as mulheres.

5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de
empoderamento das mulheres através das cadeias de suprimentos
e marketing.

6. Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a
comunidade e ao ativismo social.

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na
promocao da igualdade de género.

1 6 Boletim informativo Dezembro de 2021
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< Selo Empresa Amiga Abring |,

A Bevap foi reconhecida como Empresa Amiga da
Crianga pela Fundagao Abring. Com isso, nds ressaltamos
a nossa responsabilidade de ndo contratar mao-de-obra
infantil, além de nos comprometermos com temas como
combate ao trabalho infantil, educacao, salde, direitos civis
e investimento na crianca e adolescente.

A Abring (Associacao Brasileira dos Fabricantes de
Brinquedos) criou em 1989 a Fundacdo Abring pelos
Direitos da Crianca e do Adolescente, uma organizacao
que, desde sempre, lutou pela defesa dos direitos e do
exercicio da cidadania de criancas e adolescentes no Brasil.
Sempre pautada no principais ideias internacionais e
constitucionais, ela tem desenvolvido inUmeras estratégias
para atingir seus objetivos.

Uma das principais estratégias da fundacao é
engajar empresas na luta pelos ideais propostos. O Selo
Abring de Empresa Amiga da Crianga é uma delas. Ele
mobiliza e reconhece empresas que realizem acdes sociais
para a promocao e defesa dos direitos das criancas e
adolescentes, de 0 a 18 anos. Ao participar do programa, a empresa passa a

cumprir os trés compromissos:

m Nao explorar o trabalho infantil e ndo permitir em sua cadeia
produtiva;

® Promover a formacdo profissional e acesso ao emprego
protegido para adolescentes;

® Realizar acdes sociais em beneficio de criancas e adoles-
centes.

O trabalho da Fundagdo Abring é pautado pela
Convencéo Internacional dos Direitos da Crianca (ONU,
1989), Constituicao Federal Brasileira (1988) e Estatuto da
Crianca e do Adolescente (1990).

i
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Sua missao é promover a defesa dos direitos e o
exercicio da cidadania de criangas e adolescentes.

g
R

A Bevap orgulha-se por ter esse selo em sua
histéria e de contribuirpara um mundo cada vez melhor e
feliz para as criancas.

T
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Qualidade Agricola 4.0

A Bevap implementou uma ferramenta chamada Copywise
Protector, que é uma ferramenta de agricultura digital que simplifica
e agiliza a tomada de decisdo agronémica. Escolhida pelos princi-
pais produtores do Brasil, essa tecnologia monitora mais de 4
milhdes de hectares, mais de 10 mil fazendas, sendo utilizada por
diversas culturas, incluindo a cana-de-acucar.

Com essa ferramenta, temos a disposigdo uma tecnologia
de altissimo poder agrondmico, que redne informagoes confidveis
centralizada em um Unico painel onde possibilita a tomada de s it
decisoes baseada em dados. Os mapas, graficos e relatérios sao oty
gerados com base no monitoramento digital e permite agirmos com
rapidez e precisdo sobre os indicadores e ameacas que colocam

em risco o canavial.

L-LFY

Além da ferramenta auxiliar na gestao de equipes e no
controle de multiplos processos, como monitoramento de pragas,
avaliacao de perdas de colheita, estimativa e produtividade, monito-
ramento de qualidade, entre outros.

Jé para a equipe de campo, a interface intuitiva da plataforma, faz
com que as coletas sejam simples, agilizando o monitoramento no
campo e otimizando os recursos disponiveis.

Vestiario

Automotivo

Implantado no més de outubro/2021, com o seus pertences, banheiros e acesso proximo a area de
objetivo de melhorar as condigcoes para os colaboradores trabalho, priorizando assim a qualidade de vida e melho-
da automotiva, que agora terao um espago para guardar res condicoes.
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CRESCER

Programa de Desenvolvimento Individual

Programa Crescer 2021

A Bevap acredita que a capacitacdo profissional dos
colaboradores é fundamental para o crescimento de cada
individuo.

Investimos em diversas agcbes e valorizamos este
principal caminho, para garantir e assegurar a qualidade do
nosso time para alcancar o sucesso.

Com a educacao corporativa, aumentamos a capaci-
dade intelectual dos nossos colaboradores, habilidades,
competéncias e conhecimento dos principios e objetivos da
nossa organizacao. -

EES k
#‘}v._.

Dessa forma, com o apoio da presidéncia e diretoria | 7’
conseguimos reter nossos talentos e manter uma equipe o

25?;2?1?2603:;:;?:?, pois todos acreditam no potencial A pla ta forma ’ » .-‘-
Crescer
evoluiu!

2 ._'.._;‘iw_ru - T e T, T e

Lancamos nossa primeira versdo do Programa
Crescer em 2020, que é uma plataforma com diversos cursos
de capacitagdo segmentado por setores. E devido a grande
adesao, estamos relancando o programa em uma plataforma
mais moderna, robusta e completa.

' - S

dade

Uma plataforma onde o colaborador pode continuar
investindo no seu desenvolvimento e aprimoramento pessoal,
€COm NOVosS cursos e uma nova metodologia de ensino.

. [
e atvalizacao da
Assista ao video de langamento no nosso canal do
pl at af orma | youtube: youtube.com/bevapbioenergia
.

Bevap, nada se perde. Tudo se transforma.
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MasterCana Social / Educacao e Cul- MasterCana Seguranca da Informa-
tura cao

Projeto Implantacado Meu RH — O projeto vencedor do Projeto Seguranca da Informacéo - Automacao Diminuin-
MasterCana foi a implantacéao do Aplicativo solugao de mobilidade, do Impactos da LGPD e iOT - com processos cada vez mais

automatizados e informacdes de colaboradores embarcados em
equipamentos agricolas e automagoes, foi realizado um trabalho
de segregacao e higienizacao dos dados, fazendo com que estas

permitindo que nossos colaboradores acessem através do proprio
telefone de onde quer que eles estejam o seu espelho de ponto,

holerites de pagamento, controle de férias, informe de rendimentos informacoes sejam trabalhadas de forma que a Lei Geral de Prote-
e perfil profissional, facilitando assim as consultas e comunicacao cao de Dados seja cumprida, e o mais importante, sem que
entre a empresa e o colaborador. houvesse impacto no dia a dia das operacdes agroindustrias.

Saude e Seguranga do Trabalho MasterCana Qualidade e Produtivida-

Projeto Implantacdo Meu RH — O projeto vencedor do de
MasterCana foi a implantacao do Aplicativo solucao de mobilidade, Com o intuito de melhorar a eficiéncia de seus processos, a
permitindo que nossos colaboradores acessem através do préprio Bioenergética Vale do Paracatu através dos seus setores de Melhoria
telefone de onde quer que eles estejam o seu espelho de ponto, Continua, Qualidade Agricola e Sistema de Gestdo da Qualidade, em
holerites de pagamento, controle de férias, informe de rendimentos conjunto com as areas industriais e agricolas vem se destacando e
e perfil profissional, facilitando assim as consultas e comunicagao demonstrando diariamente seus elevados indices de qualidade e
entre a empresa e o colaborador. produtividade. A utilizacdo de plataformas digitais aliadas as ferramen-

tas e controle de qualidade sdo os novos paradigmas de aplicacdo
+ Inovadora / Uso Tecn0|og|a tecnoldgicas no gerenciamento dos processos, apoiando na reducéo de

perdas e custos, elevando a produtividade e melhorando a eficiéncia de
Projeto Irrigacéo — Uso da Comunicagao — com a automa- seus resultados. Sistema Integrado de Gestao da Qualidade (SIGQ).
cado dos pivds a rede de comunicagcdo TCP/IP entre COA foi
estabelecida, com isto, iniciou um uso heterogéneo desta rede de
comunicagao.

Com esta forma de comunicacdo a Bevap passou a
utilizar esta rede na melhora de comunicacao do computadores de
bordos, video monitoramento, monitoramentos, entre outros,
aproveitando assim esta tecnologia para fortalecer ao maximo a
disponibilidade mais informagdes em tempo real, auxiliando na

tomada de decisoées.
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