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Sobre o Relatorio

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

Este € o quarto Relatério de Sustentabilidade da
Bevap Bioenergia, cuja razao social € Bioenergética
Vale do Paracatu S.A., uma sociedade anénima de
capital fechado.

Elaborado com o apoio da Peterson Solutions, foi
aprovado pela Diretoria e pelo Conselho de Administracéo
da companhia, sendo esses 0s unicos responsaveis
por suas declaracoes. As informacdes nao passaram
por um processo de verificacao externa, mas os dados
financeiros sao auditados trimestralmente por uma
empresa independente.

O relato corresponde ao periodo-safra que ocorre
entre 1/4/2024 e 31/3/2025 e esta em conformidade
com a mais recente versao das normas da Global
Reporting Initiative (GRI).

Em caso de duvidas, sugestoes, consideracoes ou
informacoes adicionais sobre N0SsO0s COMpPromissos
e praticas sustentaveis, entre em contato pelo e-mail:
sustentabilidade@bevap.com.br.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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Mensagem do Conselho

GRI 13.22.3, 203-1

A Safra 2024/2025 consolidou a
Bevap como referéncia no setor
sucroenergético, com resultados
expressivos e avancos relevantes em
sua trajetoria de crescimento. Atingimos
marcos que refletem a eficiéncia
operacional e a solidez da governanca,
confirmando a maturidade do nosso
modelo de gestao.

O desempenho alcancado é fruto de
planejamento consistente, integracao
entre areas e investimentos continuos
em tecnologia, inovacao e praticas
sustentaveis. Destacamos a capacidade
da companhia de antecipar-se aos
desafios do mercado, fortalecer

sua posicao financeira e manter a
competitividade mesmo em um
cenario de alta exigéncia.

O Conselho de Administracao
valoriza o comprometimento de

toda a equipe e reafirma seu papel
de apoiar, orientar e desafiar a
organizacao na busca de objetivos
cada vez mais ambiciosos. Seguiremos
juntos, com ética, responsabilidade e
foco na criacao de valor duradouro para
todos os stakeholders.

Jucelino Sousa
Presidente do Conselho
de Administracao

{5)
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GRI 2-22

A Safra 2024/2025 foi marcada

por resultados expressivos e pela
consolidacao da Bevap como uma
das usinas mais relevantes no cenario
sucroenergético nacional. Com a
marca de 3 milhOes de toneladas de
cana-de-acucar processadas e um
faturamento superior a R$ 1 bilhao,
a companhia atingiu marcos
historicos que refletem sua gestao
eficaz e estratégica.

Com a longevidade de seus
canaviais e uma produtividade
agricola e industrial acima da meédia
do setor, a Bevap consolida-se como
referéncia nacional em eficiéncia e
sustentabilidade. Esses resultados
foram frutos de um planejamento
estratégico robusto, iniciado ha anos,
fundamentado em uma governanca
solida, reorganizacao financeira e
adocao de praticas alinhadas as
melhores tendéncias do mercado.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Para a Safra 2024/2025, foram
estabelecidas metas ambiciosas para
0 campo, com foco na agricultura de
precisao e no crescimento vertical,
aprimorando a produtividade dos
canaviais. Paralelamente, a estratégia de
originacao, direcionada a atracao de
novos fornecedores, foi essencial
para sustentar a aquisicao de
matéria-prima de terceiros e atender
as demandas ampliadas de producéao.

Com o foco em desempenho e em
reducao de perdas, a companhia
atingiu uma o6tima performance

de aproveitamento de tempo na
industria, o que permitiu compensar
os indices de acucar recuperado
com um aumento significativo de
volume processado.

A longevidade dos canaviais e sua
produtividade agricola e industrial
sao grandes competitivos da Bevap.

Mensagem da Diretoria Executiva

Seus ativos geram e duram mais

e isso, em um mercado competitivo e
de margens estreitas, oferece maior
valor agregado e rentabilidade.

A sinergia entre as areas comercial,
operacional e financeira da

Bevap por meio da metodologia
S&OP foi determinante para, de
forma estrategica, aproveitar as
oportunidades de fixacao de preco
ao longo da safra, mesmo diante
das tipicas dindmicas do mercado.

Esse alinhamento operacional reflete
um pouco dessa gestao madura e
robusta, consolidada em bases
soélidas de governanca.

No campo da sustentabilidade,
a empresa mantém seu
compromisso com a inovacao
aplicada as questoes ambientais
e a resiliéncia de seus negocios.

Iniciamos a prospeccao de aguas
de profundidade, uma acao
estratégica que diversifica as fontes
de captacao hidrica e fortalece a
nossa capacidade de contingéncia
frente as mudancas climaticas.

Essa iniciativa reflete sua capacidade de
adaptacao, garantindo a continuidade

de sistemas essenciais, como a irrigacao,
e mitigando os riscos associados aos
periodos de secas e queimadas na regiao.

Uma grande transformacao cultural
corporativa esta sendo promovida,
baseada nos pilares de seguranca,
inovacao e eficiéncia.

O suporte das melhores consultorias do
mercado garante a adocao de processos
rigorosos e a conscientizagao de nossa
equipe, assegurando a implementacao
de praticas que promovam exceléncia
em todos os niveis da organizacao.

{6)
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Os expressivos resultados financeiros
desta safra refletem nao apenas uma
operacao eficiente, mas também uma
gestao estratégica voltada a longevidade
e a geracao de valor sustentavel.

O ano encerrou com um caixa final de
safra no montante de R$ 255 milhoes,
ao mesmo tempo em que otimizamos
nossa estrutura de capital, renegociando
financiamentos para condicoes mais
favoraveis, com taxas reduzidas e prazos
alongados. Essa estratégia resultou em
um indice de alavancagem de 0,97 na
relacao divida liquida/Ebitda, garantindo
a Bevap uma posicao financeira sdlida e

A Industria

segura para sustentar seus proximos
ciclos de crescimento.

Esses esforcos continuos tém sido
crescentemente reconhecidos pelo
mercado, refletindo nao apenas

a capacidade de atingir volumes
expressivos e resultados financeiros
significativos, mas também a
consolidacao da Bevap como um
dos principais players do setor
sucroenergetico.

Este momento oferece uma oportunidade
estratégica para revisar o planejamento,
identificar novas oportunidades e

A Governanca

O Meio Ambiente

estabelecer metas ainda mais ambiciosas,
alinhadas com a atual capacidade e visao
de futuro da empresa.

A Bevap mantém seu compromisso
inabalavel com a inovacao, que é o
alicerce de sua trajetoria de sucesso.
A Safra 2024/2025 foi marcada por
avancos nas esferas agricola, industrial
e de governancga, posicionando a
companhia de maneira ainda mais
competitiva no mercado.

Desde ja, a empresa estrutura
suas operacoes para alcancar, no
proximo ciclo, a plena utilizacao

As Pessoas

As Perspectivas Anexos

de sua capacidade instalada de
processamento. Os resultados obtidos
reforcam a habilidade de adaptacao
as dindmicas do setor e refletem
uma gestao estratégica pautada
pela eficiéncia, sustentabilidade e
compromisso com a exceléncia.

A Bevap continuara trabalhando com
seriedade e foco para consolidar ainda
mais sua posicao como uma referéncia
no setor e como um agente ativo na
construcao de um futuro energético
mais sustentavel.

Diretoria Executiva
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Bevap Bioenergia

GRI 2-1

A Bevap é uma empresa sucroenergética
produtora de acucar cristal e 'VHP,
etanol anidro, hidratado e bioenergia.
Genuinamente sustentavel, gera valor a partir
da producao de energia de fontes renovaveis.
Com o acucar, gera energia alimentar, com o
etanol, energia combustivel e, a partir da
queima de biomassa, gera energia elétrica.

Com isso, a empresa contribui ativamente
para a transicao rumo a uma economia de
baixo carbono, fomentando a substituicao
de combustiveis fosseis por energia limpa.

Diferentemente de outras usinas do setor,
a Bevap entrega uma produtividade e um
canavial com longevidade acima da média.

Atuando com base em trés pilares
estratégicos, social, econdmico e ambiental,
tem o proposito de gerar resultados ao mesmo
tempo em que garante a preservacao do meio
ambiente e a prosperidade das comunidades
onde atua.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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Instalada em

Joao Pinheiro (MG).

Producao de agucar,
etanol e cogeracao
de energia elétrica.

Capacidade instalada para
processar 3,5 milhoes de
toneladas de cana-de-acucar
por safra.
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) Adocao do rating operacional

p Recorde: faturamento p 52 recertificacao ) Elevagéo do rating BENRI b
N 1 _ para avaliagdo da
de RS 1 ,1 bilhao. GPTW'. corporativo para BB B+. eficiéncias das unidades produtoras.

> Reducao ce » Mix produtivo. » quase 2 mil hectares

quase R$ 100 milhdes no

g 60% acU 40% etanol. =
endividamento buto. agucar e 207 etano de €XpPansao.

» Recorde: moagem de
mais de 3 Milhoes

de toneladas de cana.

) Definicao de ODjetivos » Mais de 2 Mil hectares
e metas. renovados.
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Premiacoes

MasterCana Brasil
& Award 2024

Reconhecimento: Mulheres

Recursos Humanos, da Cana-de-Acucar

Tecnologia & Inovacao:

Projeto de Admissao Digital. Trés colaboradoras da

Bevap foram destacadas na
segunda edicao do livro
Mulheres da Cana-de-Acucar,
que celebra a contribuicao
feminina no setor bioenergético.

Gestao Industrial: Projeto
Consumo de Agua na Industria.

Administracao & Financas:
Gestao Financeira.

Selo Verde
Prémio Visao Reconhecimento por praticas
Agro Brasil 2024 sustentaveis exemplares.

Referéncia em Lideranca:
Newton Santana, CEO
Bevap Bioenergia.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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Produtos

GRI 2-6

AcuUcar

A Bevap se destaca pela
producao de dois tipos de
acucar: o acucar VHP, o
qual se destina a exportacao
por meio das grandes
empresas comercializadoras
(tradings), para o seu refino
em outros paises.

A producao de acucar exige
exceléncia operacional em
cada etapa do processo,
garantindo um produto
alimentar de alta qualidade,
alinhado aos rigorosos
padroes exigidos pelos
mercados nacional e global.

Volume de acucar
na Safra 2024/2025

Cristal:

136.980 t

Bruto (VHP):
95.819 1

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Etanol

A Bevap reafirma seu papel estratégico
na producao de etanol anidro e hidratado,
oferecendo solucoes inovadoras e sustentaveis
a matriz energética do pais. O etanol,

uma peca-chave na agenda global de
descarbonizacao, destaca-se como alternativa
limpa e renovavel, genuinamente alinhada ao
compromisso da Bevap de gerar valor com
praticas ambientalmente responsaveis.

A companhia comercializa seus produtos
com distribuidoras de combustiveis por meio
de contratos anuais ou negociacoes pontuais,
consolidando sua posicao como referéncia

Volume de etanol
na Safra 2024/2025

Anidro:
71.013 m3

em qualidade e confiabilidade. Em um mercado
cada vez mais competitivo, impulsionado pela
entrada de grandes players como a India,

a empresa busca se manter na vanguarda,
investindo continuamente em eficiéncia e
inovacao para atender as demandas de um
setor em expansao.

A Bevap também opera no mercado de
Créditos de Descarbonizacao (CBIOs),
negociados na B3, a Bolsa de Valores do Brasil.
Essa iniciativa reforca sua contribuicao para a
descarbonizacao do setor e para a construcao
de uma matriz energética nacional mais limpa.

Hidratado:
37.662 m?3

12)
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Energia Eletrica

Com tecnologias avancadas e ao conceito de geracao de valor
recursos naturais renovaveis, a com respeito ambiental, ja que
Bevap Bioenergia gera, por meio de a matéria-prima sao residuos - N :
cogeracao, energia elétrica limpa produtivos e agricolas. Utilizacao da energia
e sustentavel, utilizando a biomassa produzida na
resultante do processamento da Com um sistema de producao otimizado, Safra 2024 /202 5
cana-de-acucar como combustivel a Bevap se destaca por um importante
para produzir vapor e eletricidade. diferencial competitivo: uma eficiéncia
energetica superior a média do mercado, 177.002,86 MWh
Para potencializar sua producao de que demanda menos matéria-prima. 58% exportada
energia, além da palha de cana, séo Alem disso, seus contratos de @ﬂ
utilizadas outras fontes alternativas de longo prazo fortalecem a estratégia &‘é@
biomassa, como palha e sabugo de de custo e formacao de preco,
milho e cavaco de madeira. Uma frente garantindo melhores margens e maior fotal
de negdcio extremamente alinhada rentabilidade para a companhia. 305.548,90
MWh
Capacidade i‘%\ﬁ
e Geracte = Nominal: o Com compra apl [
?j _ @#ﬁb 90 MW de biomassa: 128.546,04 MWh
proautiva w 430 mil MWh 42% consumo proprio
por safra

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 413)
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Desempenho

GRI 2-2, 201-1, 13.22.2

Na Safra 2024/2025, a Bevap atingiu
resultados historicos, ultrapassando,
pela primeira vez, o faturamento de
R$ 1 bilhdo, um marco expressivo que
impulsionou todos os indicadores
financeiros da companhia. O aumento
significativo no caixa livre permitiu a
amortizacao substancial de dividas, a
alocacao estratégica de recursos para
Capex e a distribuicao de dividendos
aos acionistas.

Nos ultimos trés anos, a Bevap consolidou
uma estrategia de financiamento voltada

a diversificacao de instrumentos e a
otimizacao da estrutura de capital.

A adocao de mecanismos como
Certificados de Recebiveis do Agronegdcio
(CRAs), debéntures incentivadas e
operacoes bancarias estruturadas permitiu
a reorganizacao do passivo financeiro,
com extensao dos prazos de vencimento
e reducao do custo médio de captacao.
Esse movimento estratégico contribuiu
para o fortalecimento da liquidez e para

0 aumento da flexibilidade financeira da

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Financeiro

companhia. Como reflexo direto dessa
evolucao financeira e da consisténcia na
execucao das estrategias de capital, a
Standard & Poor’s Global Ratings elevou o
rating de crédito corporativo da Bevap de
‘orBBB’ para ‘brBBB+’ na Escala Nacional
Brasil, com perspectiva positiva, a quarta
elevacao desde 2022, evidenciando o
reconhecimento do mercado quanto a
solidez da companhia e a eficacia de sua
gestao financeira.

Esse desempenho é resultado de um
plano estratégico iniciado em 2022, com
foco na ampliacao gradual da capacidade
produtiva e na otimizacao da estrutura
financeira. Os aportes em Capex refletem
a estratégia da Bevap de sustentacao

e expansao da eficiéncia operacional.

Na Safra 2022/2023, foram destinados
R$ 35 milhdes as operacgdes agricolas,
com foco na melhoria das praticas de
preparo, cultivo e manejo dos canaviais.
Esse montante foi ampliado para R$ 60
milhoes na Safra 2023/2024, mantendo

o direcionamento estratégico para o

fortalecimento da base agronémica. Ja na
safra atual, os investimentos passaram a
ser concentrados na area industrial, com o
objetivo de preparar a planta para absorver
0 aumento projetado de volume de
moagem, assegurando maior estabilidade
e capacidade de processamento frente a
expansao da produtividade agricola.

Em complemento a estrutura agrondmica
consolidada, a Bevap adota uma estrategia
operacional orientada a maximizacao

da eficiéncia produtiva, essencial em

um mercado de commodities altamente
volatil. A gestao precisa dos custos € a
exceléncia nas praticas agricolas sao
resultados de investimentos estratégicos
direcionados as etapas criticas do preparo,
cultivo e manejo da cana-de-acucar. Esses
investimentos resultam em incrementos
consistentes de produtividade, com foco
na intensificacao do rendimento por
hectare e na ampliacao do ciclo de

vida dos canaviais. Tal abordagem técnica
nao apenas potencializa a capacidade
de moagem com maior previsibilidade,

como tambem promove a otimizacao
dos recursos operacionais, reforcando
a competitividade da Bevap no setor
sucroenergetico por meio de uma
performance agrondmica sustentavel

e escalavel. O posicionamento produtivo
da Bevap € orientado por uma leitura
técnica e continua das tendéncias

do mercado sucroenergético, com
base em indicadores de precificacao,
comportamento da demanda, dinamica
de exportacoes e competitividade setorial.

A companhia adota uma abordagem
analitica integrada, correlacionando
variaveis macroecondmicas e
operacionais para definir, com precisao,
o direcionamento do seu mix produtivo.

..~ Elevagao do rating
1l para brBBB+.

J
e r$ 1,1 bilhdo
de faturamento.

14)
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Essa estrutura decisdria € sustentada por
modelagens de desempenho econdmico
por unidade de capacidade instalada,
considerando custo operacional direto,
eficiéncia agroindustrial e retorno por
canal de comercializacao. A estratégia
vigente privilegia a producao acgucareira,
orientada pela melhor rentabilidade

dos precos do acucar em detrimento

da remuneracao do biocombustivel.

O etanol é posicionado como vetor
complementar, preferencialmente
direcionado a mercados em que a
Bevap possui vantagens logisticas

e comerciais, contribuindo para

a diversificacao do portfdlio e a
flexibilidade operacional.

As receitas provenientes das vendas ao
mercado internacional representaram
aproximadamente 30% da receita
liguida total, com destaque para
operacdes em regides da Asia, Oriente
Médio e Africa. Essa atuac3o reforca a
diversificacao geografica das receitas
e evidencia a capacidade da Bevap

de atender a demandas globais com
eficiéncia logistica, qualidade industrial
e conformidade regulatédria. O restante
do faturamento esta concentrado no

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

mercado interno brasileiro, com presenca
consolidada em regides estratégicas
como Minas Gerais, Bahia e Distrito
Federal. No ambito financeiro, a Bevap
opera sob um sistema de gestao
estratégica integrado, que contempla o
monitoramento continuo de indicadores
operacionais e financeiros, com
realinhamentos taticos conforme as
condicoes de mercado. Um dos pilares
dessa governanca € a recomposicao da
estrutura de capital, com foco na reducao
do grau de alavancagem, na readequacao
do perfil da divida e na ampliacao da
liquidez operacional. Essa abordagem
fortalece a capacidade de investimento,
mitiga riscos financeiros e assegura maior
previsibilidade na geracao de caixa.

A companhia mantém ainda um
compromisso com a transparéncia e
conformidade regulatéria, publicando
trimestralmente demonstracoes
financeiras auditadas pela KPMG, em
alinhamento com os mais elevados
padroes de governanca corporativa.

Tais praticas reforcam a credibilidade
institucional e demonstram a capacidade
da Bevap de operar com exceléncia
técnica em ambientes de alta complexidade.

Receita bruts

2022/2023

R$ 981.309.000,00

2023/2024

B R$ 977.753.000,00

2024/2025

I RS 1.085.939.969,58

30%
Exportacao

70%
Mercado
nacional

Safra 2022/2023 M Safra 2023/2024 M Safra 2024/2025

Grau de alavancagem
0,9

N 0,9

I o7

Liquidez geral

1,4
I 1,4
I 1.5

Endividamento sucroenergético (RS/t)
203,2

N 181, 1

I 1524

Moagem (em milh&es de toneladas)
2,4

N 2,7

I 3.0

{15)
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Campo

Produtividade Agricola

O canavial da Bevap € um grande

diferencial. Além de ser a unica
usina sucroenergetica do Brasil
100% irrigada, operando com
um sistema automatizado e
pleno, alcanca uma longevidade
significativamente superior a
media do setor. Enquanto a
maioria dos canaviais produz
até seis ciclos de corte, a
Bevap alcanca expressivas

12 safras produtivas, reforcando
sua capacidade de maximizar
resultados e manter uma
operacao sustentavel.

A estratégia de irrigacao continua
é um diferencial essencial, que
permite o desenvolvimento

consistente da lavoura, mesmo
frente as adversidades climaticas.
Esse fator garante estabilidade na

produtividade e contribui diretamente
para a sustentabilidade econémica e

operacional da companhia.

Adicionalmente, durante a ultima
safra, a empresa superou suas
metas de expansao com a
implementacao de 4.025 hectares
de canavial, dos quais 2.026
hectares foram destinados a
renovacao e 1.999 hectares a
expansao. Esse desempenho
ultrapassou a previsao inicial

de 3,5 mil hectares, reafirmando
o0 compromisso da Bevap com
a exceléncia de seus resultados.

Area total

e Moagem: 3.035.735,110 1.
e Canavial: 29.667,40 ha.

e TCH: 102 t/ha.

e ATR médio: 136.

e TAH: 13,9 t/ha.

e |dade média do canavial:
5,15 cortes.

Areas Bevap

e Canavial: 21.540 ha.
e TCH: 104,56 t/ha.

e TAH: 13,91 t/ha.

e |dade média do canavial:
5,47 cortes.

“ A irrigacao de 100% dos hectares plantados

garante uma longevidade de até 12 anos aos
| I canaviais da Bevap, muito acima da media do setor.

TCH: Toneladas de Cana por Hectare. ATR: Acucar Total Recuperavel. TAH: Toneladas de Acucar por Hectare.
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Centro de Operacfes Agricolas

O Centro de Operacoes Agricolas
(COA) constitui uma infraestrutura
estratégica para o monitoramento
e a gestao integrada das atividades
de campo. Com processos baseados
em tecnologia de ponta, o COA
promove a analise em tempo real de
dados provenientes das operacoes
agricolas, oferecendo subsidios para
decisOes ageis e fundamentadas.

Por meio de uma plataforma
centralizada e integrada, o sistema
coleta informacoes de sensores
espalhados pelas areas produtivas,
consolidando dados historicos,
tendéncias e relatérios de desempenho.
Além disso, o monitoramento em tempo
real permite a identificacao proativa
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de inconsisténcias operacionais,
possibilitando a implementacao de
medidas corretivas de forma imediata.

Esse modelo operacional proporciona
uma gestao eficiente das atividades
agricolas, otimizando os recursos
disponiveis e reduzindo custos.

A coordenacao centralizada assegura

a alocacao precisa de insumos e

o planejamento estratégico das
intervencoes, com base em dados
climaticos e de desempenho. Esse
processo contribui para o alcance

de elevados padroes de produtividade

e sustentabilidade, alinhando as
operacoes agricolas da Bevap as melhores
praticas do setor e consolidando sua
posicao diferenciada no mercado.
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GRI 3-3, 13.7.1

A Bevap, situada em uma regiao
caracterizada por regimes
pluviométricos sazonais e periodos
de elevado déficit hidrico, inovou ao
Implementar solucoes de irrigacao
automatizadas e de alta tecnologia,
assegurando saude, produtividade
e longevidade as suas lavouras de
cana-de-acucar.

Com 100% de irrigacao automatizada,
a Bevap torna-se pioneira no setor,
assegurando maior resiliéncia climatica,

Institucional

A Industria

Meta 6.4

@’

sustentabilidade e produtividade. Esse
projeto estratégico otimiza a utilizacao
de recursos hidricos e energéticos,
promovendo manejo preciso e frequente
da agua durante todo o ciclo da cultura.
Tal iniciativa resulta em significativa
melhoria da produtividade e assegura
a sustentabilidade operacional.

O comprometimento da Bevap com
praticas agricolas responsaveis e de
exceléncia reflete-se nos elevados
padrdes de eficiéncia e inovacao.

A empresa alia tecnologia de ponta

A Governanca

O Meio Ambiente

a responsabilidade ambiental,
fornecendo um diferencial competitivo
robusto. Essa abordagem estratégica
nao apenas amplifica os indices de
producao, mas também promove a
preservacao de recursos naturais,
evitando a expansao territorial de suas
lavouras e mantendo sua performance
alinhada as melhores praticas do setor.

A Bevap € a unica empresa do setor
com 100% de irrigacao automatizada

As Pessoas

e plena.

As Perspectivas Anexos

e

..ﬁ Aumento da produtividade.

o1 -
i Aumento da longevidade

R | dos canaviais.

@ Diferencial competitivo.
575\

/
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Sistema de Manejo da Irrigacao Sistema de Gotejamento

Em 2024, a Bevap investiu em uma nova plataforma de manejo,
o Irriga Global, que oferece mais recursos e maior precisao
promovendo o uso racional da agua. A automatizacao dos
processos garantiu exatidao no manejo, proporcionando
resultados consistentes em produtividade e sustentabilidade.
Esse avanco reflete a capacidade da empresa de alinhar
inovacao tecnoldgica as exigéncias do mercado, consolidando
sua posicao de busca constante pelas melhores praticas.

O sistema de gotejamento foi implementado como uma
solucao estrategica de alta eficiencia. Essa tecnologia
promove o uso otimizado de recursos hidricos,
energeticos e de mao de obra, possibilitando um
melhor aproveitamento das areas agricolas. Gracas a
precisao do gotejamento e da fertirrigacao, espacos
anteriormente destinados a cana-de-acucar de
seqgueiro ou ao pousio agora sao integrados de forma
produtiva, maximizando o potencial das plantacoes.
Adicionalmente, o sistema contribui significativamente
para a longevidade dos canaviais e gera expressivos
ganhos de produtividade. Para viabilizar essa iniciativa,

Sensores de SOIO foram alocados investimentos robustos e cerca

de 11 mil quildbmetros de mangueiras.

Na mesma época, integrando a plataforma Irriga Global,
foram alocados 384 sensores nos canaviais, responsaveis
pela coleta de dados em tempo real sobre umidade do solo,
precipitacao e irrigacao, além de estacoes meteoroldgicas
dedicadas ao monitoramento do clima. Com informacoes
em tempo real, a ferramenta oportuniza decisoes
personalizadas, de acordo com a classificacao de cada
area. Com o investimento, a empresa espera incrementar

a precisao de sua irrigagao, contribuindo para uma maior
performance e produtividade.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 19)
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INSUMOS

Vinhaca

A vinhaca, subproduto da producao de
etanol a partir da cana-de-acucar, constitui
um insumo de alta relevancia agronémica
devido a sua composicao rica em potassio.
Atualmente, 100% da vinhaca gerada
nos processos industriais da Bevap é
direcionada para a nutricao nas terras
da empresa.

O potassio presente na vinhaca € um dos
principais nutrientes que contribuem para
o desenvolvimento da cana-de-acucar.
Além disso, 0 seu teor de matéria organica
melhora a estrutura do solo, aumentando
sua porosidade, capacidade de retencao
hidrica e fertilidade.

O Plano de Manejo da Bevap garante a
disponibilidade correta de nutrientes e
prevé analises sistematicas e criteriosas
do solo e das plantas, otimizando a
aplicacao de insumos e reduzindo o risco
de perdas por lixiviagao ou volatizacao.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Meta 3.9

@

O Plano contribui para a reducao dos
impactos ambientais, melhora a saude

do solo e, consequentemente, aumenta a
produtividade e longevidade dos canaviais.

Como resultado dessa estrategia, a Bevap
alcancou uma significativa reducao de
aproximadamente 70% no uso de fertilizantes
quimicos a base de potassio, mitigando os
impactos ambientais inerentes as operacoes
agricolas. Essa pratica permite ganhos
agrondmicos, econdmicos e ambientais,
consolidando a Bevap como referéncia em
praticas regenerativas no uso do subproduto.

\ 100% da vinhaca
\<> gerada e aplicada

“éq como adubo nos

canaviais da empresa.

Torta de filtro

A torta de filtro é outro subproduto da industria, obtido
durante o processo de filtragem do caldo de cana. Esse
INsSumo, rico em materia organica e elementos nutricionais
como fosforo e potassio, € utilizado como fertilizante
organico, melhorando as propriedades fisico-quimicas
do solo e favorecendo o desenvolvimento radicular.
Devido a sua natureza alcalina, ela atua na correcao da
acidez do solo, o que, por sua vez, reduz os riscos de
toxidez por aluminio e permite a substituicao parcial ou
total da adubacao fosfatada.

Com teores de fosforo variando entre 1,2% e 1,8%,
aliados a concentragoes relevantes de micronutrientes,

a aplicacao da torta de filtro possibilitou a substituicao
parcial da adubacao fosfatada convencional, resultando
em uma reducao de ate 30% na aquisicao de fertilizantes
fosfatados. Essa pratica reflete diretamente na diminuicao
de custos operacionais e na mitigacao dos impactos
ambientais das operacoes agricolas, alinhando-se as
melhores praticas de sustentabilidade e inovacao

no setor.
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Cinzas da caldeira

Além da torta de filtro, as cinzas do
bagaco queimado na caldeira destacam-se
como outro importante subproduto da
cogeracao de energia elétrica. Compostas
principalmente por silica e outros minerais,
essas cinzas desempenham um papel

essencial no manejo agricola sustentavel.

Utilizadas na compostagem industrial, elas
sao transformadas em fertilizantes naturais
que retornam as lavouras, melhorando a
fertilidade do solo e contribuindo para o
crescimento saudavel das plantas.

Entre os beneficios ambientais, a
reutilizagcao das cinzas reduz a necessidade
de descarte em aterros e minimiza o uso

de fertilizantes quimicos. Essa pratica
reforca o equilibrio ecologico e demonstra o
comprometimento da companhia com uma
agricultura responsavel e sustentavel.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Organominerais

A substituicao de fertilizantes
minerais por organominerais na
lavoura de cana-de-acucar € uma
pratica que oferece beneficios
significativos para o meio
ambiente e para a sustentabilidade
das operacOes da empresa.

Além de promover a atividade
microbiologica, aumentar a
eficiéncia dos nutrientes e melhorar
a estrutura do solo, essa mudanca
diminui significativamente as
emissoes de Gases de Efeito
Estufa, principalmente de didxido
de carbono e 6xido nitroso, o que

reforca a contribuicao da Bevap

para a agenda global que busca

a minimizagao dos impactos das
mudancas climaticas.

Essa abordagem nao so
potencializa a produtividade do
canavial, mas também contribui
para a sua viabilidade econdmica,
alinhando-se com praticas
agricolas modernas que enfatizam
a conservacao ambiental e a
performance. Com iniciativas
COMO €ssa, a companhia aumenta
progressivamente a utilizacao de

subprodutos organicos
como fertilizantes.

A iniciativa de implementar 100%
de fertilizantes organominerais

no plantio da Safra 2024/2025

foi um passo ambicioso. Para

a proxima, a meta € reduzir em
50% a dose de fertilizantes a base
de ureia e aumentar o uso de
Azospirillum, um fixador biolégico
de nitrogénio, promovendo ainda
mais conservacao ambiental

e sustentabilidade nas suas
operacoes agricolas.
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Biologicos

Desde a Safra 2020/2021, a empresa
vem intensificando o manejo bioldgico
para o controle de pragas em suas
lavouras. O controle bioldgico consiste
na regulacao das populacoes de plantas e
animais por meio de predadores naturais,
Ou seja, insetos, fungos, virus, bactérias e
nematoides que controlam as populacdes
de pragas, mantendo-as abaixo do nivel
de dano, de forma natural e sustentavel.

A eficiéncia comprovada do controle na
cultura da cana-de-acucar resultou na
reducao do uso de agroquimicos. Alem das
vantagens econdmicas, ecoldgicas, sociais,
promovem um manejo mais responsavel
e eficiente, reforcando o compromisso
da Bevap com a sustentabilidade.

= Em 2023, a empresa reduziu

“ em 20% o uso de agroquimicos
N e na Safra 2024/2025 aumentou
em 36% o uso de produtos
biolégicos em seu canavial.
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Biologicos na Bevap

T
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Cotesia: uma
especie de
vespa que ataca
a broca-da-cana.

Aplicada via drone.

Meta 3.9

T

(N
&

Metarhizium
anisopliae: fungo
qgue causa a morte
de insetos, incluindo

a cigarrinha das
raizes. Aplicado por
pulverizacao aérea

ou terrestre.

((“‘

0o

>

Beauveria bassiana:

fungo que elimina
insetos, incluindo o
gorgulho-da-cana
(Sphenophorus
levis). Aplicado via
pulverizacao aérea
ou terrestre.

Trichoderma
harzianum: fungo
que promove o
crescimento das
plantas e controla
doencas de solo.
Aplicado no sulco
de plantio.

T

VEN

Azospirillum brasilense:
bactéria fixadora de
nitrogénio que promove
O crescimento das
plantas, do teor de
clorofila e melhora a
absorcao de nutrientes.
Aplicado no sulco e
via pulverizacao aérea.

Reduzir o uso de agroquimicos
no controle de pragas e doencas.

AN
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Georreferenciamento

A Bevap adotou o georreferenciamento possibilitando a identificacao de

completo de suas areas de cultivo areas com potencial de melhoria.

de cana-de-acucar, utilizando

tecnologias avancadas para mapear Com base nessas informacgoes, €

com precisao todas as linhas de realizado o direcionamento estrategico

plantio. Esse mapeamento detalhado das equipes operacionais, garantindo

viabilizou a implementacao do mais eficiéncia nas atividades de

trafego controlado nas operacoes campo e contribuindo diretamente

agricolas, promovendo praticas para o aumento da produtividade.

eficazes de conservacao do solo,

reducao da compactacao e melhor Essa abordagem integrada entre

aproveitamento dos recursos hidricos. georreferenciamento, monitoramento
e gestao operacional reforca o

Além disso, os dados geoespaciais compromisso da Bevap com

obtidos permitem o monitoramento a inovacao, sustentabilidade e

continuo das condicdes da lavoura, exceléncia na producao agricola.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 423)
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Tecnologia e Inovacado

Na Safra 2024/2025, a Bevap
adquiriu trés unidades dos robos
Solix da Solinftec, aquisicao que
representa um passo significativo
na busca continua por inovacao

e eficiéncia tecnologica.

Movidos a energia solar e
equipados com inteligéncia artificial,
esses robds monitoram e organizam
todas as operacoes em tempo real,
garantindo que o planejamento seja
executado com precisao. Isso nao
apenas aumenta a produtividade,
mas também contribui para a
sustentabilidade, um valor central
para a companhia.

Utilizando visao computacional
avancada e algoritmos de
aprendizado de maquina, eles
identificam plantas daninhas em
tempo real, permitindo aplicacoes
localizadas de defensivos e

diminuicao do consumo de produtos
quimicos. Como na Safra 2024/2025
foi 0 ano de implantacao do Solix,
tratamos cerca de 400 hectares e

a meta para a Safra 2025/2026 e
aumentar a area de abrangéncia
com os robos pulverizadores,
visando a diminuicao do uso de
produtos quimicos.

A adocao dessas novas tecnologias
reforca 0 N0sSsoO compromisso
com a qualidade e a eficiéncia,
ao mesmo tempo em que contribui
significativamente para a economia
da regiao e do estado.

Os processos modernos e
ecologicamente responsaveis
atendem a uma demanda
crescente por energia limpa e
renovavel, posicionando-nos
como um exemplo de
sustentabilidade no setor.
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Fornecedores

GRI 2-6

Fornecedores da Safra 2024/2025

Cerca de 99,95% dos insumos que garantem
as operacoes da Bevap originam-se em
fornecedores nacionais, € 92,50% do volume
de materiais e servigos sao adquiridos da
Regidao Sudeste do Brasil. Na Safra 2024/2025
mais de R$ 380 milhdes foram destinados a
mais de 1.329 fornecedores. Apenas 0,05%
do investimento em contratacoes foi destinado
a empresas estrangeiras, o que representa
cerca de R$ 180 mil.

Sul do Brasil
I .o
Centro-Oeste do Brasil

I 17 %
7,5%

Outras* =—? Nordeste do Brasil
*Regides - 0,31%

do Brasil e
estrangeiras.

As necessidades variam, mas concentram-se
principalmente em insumos agricolas Estrangeiros

e industriais e servicos relacionados a I 0.05%
)

manutengao automotiva, industrial e usinagem. 92,5%
Sudeste

Norte do Brasil

| 0,01%

{25)
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Fornecedores de
cana-de-acucar

A Bevap prioriza a compra de
cana-de-acucar de produtores
locais, nao apenas devido a
perecibilidade do produto, mas
também como uma forma de
promover o desenvolvimento
econdmico da regiao.

O agronegocio impulsiona o
desenvolvimento socioecondmico
de regiOes afastadas dos grandes
centros no Brasil, e grandes
empresas do setor, como a
Bevap, tém a responsabilidade
de oportunizar a inclusao dos
produtores nesse mercado.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Workshop de Sustentabilidade

GRI 2-26

Em agosto de 2024, a Bevap realizou um workshop
de sustentabilidade para seus fornecedores de
cana-de-acucar. O evento abordou temas essenciais
como meio ambiente, responsabilidade social,
direitos humanos, qualidade e melhoria continua.

Durante o workshop, foram discutidos topicos como
leis trabalhistas, seguranca do trabalho, assedio
moral e sexual, e certificacoes.

Na ocasiao, foi destacado o empenho da
empresa com praticas éticas e sustentaveis,
reforcando a importancia de envolver parceiros
nesse esforco conjunto.

O evento teve grande participacao de colaboradores
e fornecedores, fortalecendo a imagem da
Bevap como referéncia em sustentabilidade e
exceléncia operacional.
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Rastreabilidade

GRI 3-3, 13.10.1, 13.20.1, 13.23.1, 13.24.1, 13.25.1, 13.26.1, 13.23.2

A rastreabilidade da matéria-prima representa
um diferencial estratégico essencial para a Bevap
ao consolidar seu comprometimento com a

sustentabilidade e exceléncia de suas operacoes.

Toda cana-de-acucar processada pela
empresa, seja para a producao de acucar
ou etanol, € meticulosamente monitorada e
seu registro abrange dados sobre variedade,
origem geografica, fazenda e talhao de cultivo.

A implementacao de um sistema de
georreferenciamento avancado potencializa
a precisao desse processo, permitindo
identificar, por meio de coordenadas
geograficas, o lote exato de producao e
colheita. Essa abordagem nao apenas
promove transparéncia nas operacoes, mas
também fortalece a confiabilidade junto aos
parceiros e clientes, além de apoiar decisoes
estratégicas fundamentadas em dados.
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Industria Bevap

A industria, considerada o nucleo pulsante da
Bevap, nao apenas sustenta a producao de
Seus mixes comerciais, mas também representa
um reflexo direto do potencial agricola de seus
canaviais. O foco constante no aprimoramento
de sua estrutura industrial permite a empresa
lidar de forma eficiente com os crescentes
volumes de safra, garantindo que cada etapa
do processamento reflita o alto padrao de - _ _
qualidade e sustentabilidade que define [ Capacidade instalada:

suas operacées. 3.500.000 t/safra.

O Centro de Operacoes Industriais (COI) é

um sistema avancado de gestdo que utiliza Q} }0 Safra 2024/2025:

automacao e telemetria para gerar relatorios

e informacoes estratégicas, apoiando a LR mtoneladas.

tomada de decisao.

Desempenho industrial

10% acima

do ciclo anterior.

Ele permite a analise continua e online de - |
indicadores relacionados a operacao fabril,
assegurando precisao nos dados e gestao
em tempo real por lideres e colaboradores.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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Inovac¢ao e Tecnologia

Desde sua fundacao, a Bevap se destaca como uma capacitacao de suas equipes, garantindo que os relatérios detalhados e ferramentas analiticas que
empresa movida pela inovacao, adotando essa abordagem colaboradores estejam preparados para operar as proporcionam insights estratégicos.
em sua governanca e estratégias operacionais. tecnologias de ponta implementadas.

A inclusao do infolIND na Safra 2023/2024 e do
Essa visao inovadora reflete-se na constante evolucao Esses treinamentos sao fundamentais para consolidar relatorio de aderéncia aos indicadores na Safra
de suas tecnologias, capazes de monitorar processos uma cultura organizacional engajada e orientada 2024/2025 sao exemplos claros desse compromisso
de forma dinamica e garantir maior eficiéncia. Para para resultados. A Bevap trabalha constantemente com a exceléncia, permitindo mais visibilidade e

acompanhar essa dinamica, a empresa investe na na evolucao de suas praticas de gestao, utilizando precisdao no acompanhamento das variaveis industriais.
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Melhorias Estruturais

GRI 13.22.3, 203-1

Buscando maximizar seu desempenho
operacional, a Bevap realizou importantes
investimentos em melhorias estruturais
durante a entressafra. Esse periodo foi
essencial para a modernizacao de suas
instalacoes e equipamentos, visando
assegurar o incremento de produtividade
e da qualidade dos produtos.

No ambito industrial, as iniciativas
incluiram a modernizacao do secador
de acucar, aquisicao de bombas de alta
performance, filtros e turbo filtros de
ultima geracao, alem da implementacao
de novos aquecedores de caldo e
modificacdes nas linhas de vapor e
agua condensada.
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Tais medidas foram complementadas
pela integracao dos aquecedores de
caldo clarificado, otimizando a sinergia
entre as operacoes de acucar e etanol.
Esses avancos estruturais conferem
mais flexibilidade e precisao no
planejamento do mix de producao.

Adicionalmente, a empresa realizou
melhorias significativas na sua oficina
automotiva. Com a implementacao
dessas iniciativas, a Bevap reforca

sua capacidade de atender as metas

de produtividade da proxima safra,
consolidando sua posicao de exceléncia
e demonstrando foco continuo no
aumento de resultados e geracao de valor.
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Qualidade e
Seguranc¢a
do Alimento

O Sistema Integrado de Gestao da
Qualidade (SIGQ) € uma area estratégica
para a companhia. Composto pelas
areas de Qualidade, Melhoria Continua

e Conferéncia de Expedicao, responde
a Diretoria Comercial e busca alavancar
a cultura de qualidade, seguranca

do alimento e melhoria continua nos
processos da organizacao.

O SIGQ direciona todos os esforcos
para avaliar, criar e checar controles

de processos, a fim de assegurar o
padrao de exceléncia da empresa e o
atendimento a todos os requisitos legais,
de certificacOes e clientes.
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e Garantir compliance,
inclusive dos requisitos
da ANP' e Anvisa?.

e Garantir o cumprimento
do Plano de Qualidade.

e Assegurar a satisfacao
dos clientes e a prospeccao
de negdcios.

e Reduzir o registro de
reclamacoes de clientes.

e Aumentar aderéncia a
cultura de qualidade e
seguranca de alimentos.

e Aumentar aderéncia ao
Programa Kaizen.

e Aumentar aderéncia aos
Programa 5S e BPF:.

'ANP: Agéncia Nacional do Petrdleo,
Gas Natural e Biocombustiveis.

2Anvisa: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

SBPF: Boas Praticas de Fabricacao.

Equipe de Sequranca
do Alimento

A Bevap estruturou a Equipe de Seguranca do
Alimento (ESA), um time multidisciplinar, com
representantes de diversos setores, responsavel
por promover atividades como checagem de
controles, Dialogos Semanais da Qualidade
(DSQ) e eventos que visam garantir a evolucao da
cultura de qualidade e seguranca do alimento na
companhia. Essas acdes nao se limitam as normas
de Boas Praticas de Fabricacao (BPF) na area
industrial, sendo direcionadas também ao campo,
objetivando conscientizar as equipes agricolas dos
riscos de contaminacoes decorrentes do manejo.

AL
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Atividades para alavancar
3 Qualidade e Sequranca
do Alimentos

Criadas para gerenciar as acoes realizadas pelo time SIGQ

e a ESA, que, por meio de acoes praticas, buscam desenvolver
e fortalecer a cultura de qualidade e seguranca do alimento

na organizacao.

Acoes

A Q Q- » :

2 NV ’
Gemba: Realizacs

aitac Aa 4 : Resultados edllzagao . '
visitas as areas Ranking o de Didlogos Indice de Kalzgn 2l
para maior Programas de auditorias = ot i Reclamacio Qualidade e
proximidade internas e emanais da Agbes da ESA. ks Seguranca do
: 5S e BPF. Qualidade de Cliente.

da equipe com externas. Alimento.
OS Processos. (DSQ).
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Dialogos
Semanais da
Qualidade

Nas quintas-feiras, os setores
da Bevap realizam o Dialogo
Semanal da Qualidade. Nele
sao tratados temas sobre
qualidade, seguranca do
alimento e melhoria continua
NOS Processos agricola,
Industrial e administrativo.

O objetivo central é fortalecer
a cultura da qualidade na
companhia. Os assuntos

sao estruturados pela area
de Qualidade e Melhoria
Continua e os membros da
ESA fazem as apresentacoes
nas areas criticas.

Dia da Qualidade

Alinhado ao propdsito de promover
internamente a cultura da qualidade,

na Safra 2024/2025, foi realizado o

Dia da Qualidade. Em alusao ao Dia
Mundial da Qualidade, o tema foi

“Do Compliance a Performance”,
promovendo diversas atividades
como palestras, rodas de bate-papo,
dinamicas, distribuicao de brindes e
campanhas sobre qualidade e melhoria
de processos. As dinamicas abordaram
as Boas Praticas de Fabricacao,
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Certificacoes, Gestao de Alergénicos,
Food Defense, Programa 5S, Politica
Integrada de Saude, Seguranca,

Meio Ambiente e Qualidade (SSMAQ),
Ferramentas de Melhoria Continua,
Seguranca do Alimento, Satisfacao
de Clientes e Controle de Pragas.

Para aumentar o engajamento do
publico interno, os brindes e os doces
oferecidos no evento eram produtos
de clientes, feitos com acucar Bevap.

Programa Kaizen

Anualmente, a Bevap realiza o Programa
Kaizen, no qual seus colaboradores
podem cadastrar oportunidades de
melhoria identificadas. As propostas sao
classificadas nas categorias: Seguranca,
Qualidade, Economia, Eficiéncia e Meio
Ambiente e, apds uma analise inicial,
passam pela aprovacao da area de
seguranca e do gestor do setor impactado.

As selecionadas sdo apresentadas a
comissao julgadora, composta por
gestores estratégicos, e os projetos
aprovados recebem uma nota com
base nos resultados alcancados. Os
colaboradores premiados recebem uma
bonificagcao financeira, com premiacao
extra as ideias de destaque.

N

Aumentar participacao
no Programa Kaizen.

4{34)
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Certificacoes

Y,

GRI 13.10.4, 13.23.3, 13.23.4 RenovaBio
As certificacOes sdo 6timas ferramentas para a C.D
melhoria continua de processos e produtos, alem

de garantirem mais qualidade e confiabilidade cdiahalal

em relacao ao comprometimento da empresa
com os pilares de sustentabilidade.

As auditorias sistematicas de qualificagao ®
sao extremamente rigorosas e atestam a
exceléncia do padrao produtivo adotado pela

Bevap, do campo a industria, mostrando que a 562.156.67 t Certificacoes
———— s

companhia consegue atender aos mais rigidos —— Bevap

critérios. Ao mesmo tempo, a Bevap encoraja cana-de-aclicar o

seus fornecedores a aderirem as certificacoes " cortiflonctos
< coes

como um instrumento de confiabilidade, w W o saiba mais,

compliance e evolugéo de processos. Durante acucar cristal e VHP (7) FSSC 22000

a Safra 2024/2025, a empresa auditou seus 3

fornecedores de cana-de-acucar com base 7776,50 m

nos pilares do Padrao Bonsucro. etanol

e Manter as certificacdes implementadas. | @@

e Garantir a padronizacao de documentos
visando minimizar nao conformidades.
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Governanca Corporativa

Meta 16.6

GRI 2-29, 3-3, 13.10.1, 13.20.1, 13.23.1, 13.24.1, 13.25.1, 13.26.1
S

Com foco estratégico em valores como na promocao desses valores, a empresa orgaos reguladores e com a sociedade inovacao, a adaptabilidade e a resiliéncia
compliance e integridade, a companhia fortalece sua cultura organizacional e em geral, e sao fundamentais para frente aos desafios de mercado. Ao
busca alinhar seus processos, condutas cria um ambiente favoravel a valorizacao a construcao de uma organizacao consolidar esse ambiente integro,
e decisOes as expectativas de seus das pessoas e a construcao de relacoes ética, sdlida, confiavel e sustentavel. transparente e ético, a Bevap se
stakeholders e as diretrizes estratégicas, de confianca. Uma cultura sdlida de compliance e posiciona de forma mais competitiva
garantindo a conformidade com leis, governanga nao apenas reforca o senso e sustentavel, assegurando a criacao
regulamentos e normativos internos e Esses valores norteiam suas relacoes de pertencimento e a coesao entre de valor no longo prazo e o cumprimento
externos. Ao adotar uma postura proativa com colaboradores, parceiros, investidores, as equipes, como também favorece a de sua missao de forma responsavel.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025




be\l qp E Institucional

A Industria O Meio Ambiente As Pessoas As Perspectivas Anexos
bioenergia

Estrutura Organizacional © o prseibo mes. Assembleia Geral

GRI 2-9 de Acionistas

|
Desde 2022, a Bevap vem reestruturando Conselho de
a sua governanca corporativa a fim de Administracéo (CA)
conduzir seus negdcios com base nas
melhores praticas de gestao e nos principios
éticos. A empresa delibera as decisdes sob
uma forte estrutura hierarquica e se apoia
na contratacao de profissionais qualificados,
com experiéncia e conhecimento setorial.

Comité Comité Comité de Comité de Pessoas

de Auditoria Agroindustrial Financas & Sustentabilidade

Auditoria

Presidéncia
Interna

Recursos Humanos
& Administrativo

ldade fra 2024/2025/ 438)
) =
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Estrateqgia Sustentavel

A Bevap estrutura a conducao de seus negocios
com base no desenvolvimento de cadeias produtivas
sustentaveis, reafirmando o seu comprometimento
com a geracao de valor em consonancia ao respeito
as pessoas e a preservacao dos recursos naturais.

Com foco em inovacao, boas praticas e exceléncia,
a empresa conquista diferenciais competitivos que
contribuem para a solidez e perenidade de suas
operacoes e negocios.

Na Safra 2024/2025, a empresa criou um Grupo de
Trabalho Multidisciplinar que tinha a responsabilidade
de criar compromissos desdobrados em objetivos
e metas que respondessem aos seus principais
Impactos, riscos e temas materiais. Para saber
mais sobre o trabalho do grupo, acesse:

Grupo de Trabalho de Objetivos e Metas.

Relatdrio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2
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Materialidade

GRI 2-29, 3-1, 3-2

A Bevap definiu sua materialidade na
Safra 2022/2023. O processo envolveu

o levantamento inicial de temas e o
engajamento com diferentes stakeholders.
O resultado da dinamica permitiu a
priorizacao dos temas e a definicao da
matriz de materialidade da companhia.

Na safra passada, a empresa conduziu a
atualizacao necessaria para o atendimento a
Global Reporting Initiative (GRI), adicionando
os indicadores da Norma Setorial GRI 13
relacionados a sua materialidade.



bE\I qp — Institucional A IndUstria O Meio Ambiente As Pessoas As Perspectivas Anexos

bioenergia

Ic as

~

Estratégias Clim

)
@
U U
C s
_gro
> E
>0

Plano de Gerenciar.nento
de Residuos solidos

Iniciativas BevaP

Gestso de ResiOV©®



bevap =

bioenergia

Institucional

A Industria

O Meio Ambiente As Pessoas

As Perspectivas Anexos

Gest3o de Impactos ESG

GRI 2-12, 2-13, 2-17

Visando reestruturar a estratégia
sustentavel da companhia, desde
2022, uma Geréncia de Meio
Ambiente & Sustentabilidade
responde diretamente a area de
RH e Administracao. Em paralelo,
as pautas sociais sao geridas pela
equipe operacional de Recursos
Humanos, e ambas semanalmente
sao reportadas ao Gestor Executivo
de RH e Administracao, que, ao fim
do més, as repassa ao Comité de
Pessoas & Sustentabilidade.

A gestao da sustentabilidade
organizacional € acompanhada pelo
mais alto érgao de governanca por
meio desse mesmo comité, que
possui representantes do conselho.
O CA, alem de avaliar e aprovar os
assuntos estrategicos deliberados
pelo comité, esta sistematicamente

presente na Usina e no entorno,

assim como a Diretoria Executiva.

A atuacao presente e ativa garante aos
membros informacoes e atualizacoes
em relacao as pautas e impactos,

reais e potenciais, de suas operacoes.

As tematicas econdmicas e
financeiras sao divididas entre
a Geréncia de Planejamento e
Analise Financeira (FP&A) e a
Geréncia de Controladoria.

A primeira é responsavel pelo
planejamento, previsao orcamentaria,
acompanhamento e funcoes analiticas
que apoiam as decisoes estratégicas

e financeiras da Bevap, enquanto a
segunda atua em atividades contabeis,
fiscais, de controle e gestao. As duas
reportam-se a Diretoria Financeira (CFO),
que responde ao Presidente (CEO).

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

.

Gest3o de Riscos

Nos ultimos anos, a Bevap vem
consolidando sua jornada de
fortalecimento da governanca
corporativa por meio da
estruturacao progressiva do seu
processo de gerenciamento de
riscos. Adotando uma abordagem
estruturada e alinhada as diretrizes
e melhores praticas globais de gestao
de riscos, como oS frameworks
COSO ERM e ISO 31000 (Gestao
de Riscos), a companhia iniciou

um processo sistematico de
mapeamento, avaliacao e priorizagao
de riscos, considerando seus niveis
de criticidade e impacto sobre

0S seus objetivos e resultados
(estratégicos, financeiros,
operacionais e de conformidade).

O processo de avaliacao do
ambiente de riscos foi conduzido
com o suporte de consultorias
externas especializadas, sob a
coordenacao e supervisao da area
de Auditoria Interna e do Comité

de Auditoria, assegurando
independéncia, objetividade e
aderéncia as metodologias.

Os riscos identificados sao gerenciados
com acoes corretivas e mitigatorias,
visando ao aprimoramento dos
mecanismos de gestao e controle,
além de monitoramento continuo,
com foco na prevencao de ameacas

e no fortalecimento do ambiente de
controles internos.

Para a Safra 2025/2026, a Bevap
prevé a implementacao plena

de sua funcao de gestao de
riscos, com base em um modelo
Integrado e aderente aos padroes
internacionais. Essa estrutura tem
como proposito principal reduzir a
exposicao a incertezas, aumentar a
resiliéncia organizacional e suportar a
continuidade e sustentabilidade dos
negocios, assegurando a criacao

e preservacao de valor para todos
OS seus stakeholders.

(41)
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Auditoria Interna

Em 2024, a Bevap deu um passo
decisivo em direcao ao fortalecimento
de sua governancga corporativa ao
reestruturar formalmente sua area de
Auditoria Interna. Ao consolidar essa
area estratégica, a Bevap reafirma seu
empenho com uma gestao responsavel,
integra e voltada a criacao de valor com
ética e sustentabilidade. A Auditoria
Interna nao apenas fiscaliza, mas
promove o dialogo, a transparéncia

e a melhoria continua, contribuindo
diretamente para o fortalecimento da
cultura organizacional e a perenidade
dos negadcios.

A Auditoria Interna foi concebida com

O proposito de atuar como terceira

linha de defesa dentro do modelo de
governanca corporativa, agregando valor
por meio de avaliagoes independentes

e sistematicas dos processos
operacionais, do gerenciamento

de riscos e dos controles internos.

A area possui total independéncia
em relacao a Gestao Executiva e

reporta-se diretamente ao Conselho
de Administracao, por meio do
Comité de Auditoria, 0 que assegura
a objetividade, autonomia e
imparcialidade necessarias para o
desempenho eficaz de suas funcoes,
em conformidade com as melhores
praticas de governanca corporativa.

Durante a Safra 2024/2025, a Auditoria
Interna conduziu trabalhos relevantes,
0s quais permitiram a identificacao
de oportunidades de melhoria, o
fortalecimento de controles-chave
e a mitigacao de riscos criticos,
reforcando a confianca dos
Stakeholders e o aprimoramento

das praticas de governanca.

A atuacao da Auditoria Interna também
é fundamental para assegurar o
cumprimento de leis, regulamentos
e normativos internos, oferecendo
suporte a Gestao Executiva e aos
Orgéos de Governanca na tomada de
decisOes mais assertivas, embasadas
em evidéncias e analises tecnicas.

442)



bevap =

bioenergia

Institucional

A Industria

Codigo de Etica e Conduta

GRI 3-3, 13.10.1, 13.20.1, 13.23.1, 13.24.1, 13.25.1, 13.26.1

A Bevap dispoe de um Codigo de
Etica e Conduta, consolidando
seu comprometimento publico
com os mais elevados padroes de
integridade, ética e responsabilidade
corporativa. O Codigo estabelece as
diretrizes fundamentais que orientam
a conduta e a tomada de decisao

de todos os profissionais, parceiros
e partes interessadas envolvidos na
conducao dos negocios e nas relacoes
institucionais da empresa.

Mais do que um instrumento normativo,
o Caodigo representa um pilar essencial
da cultura organizacional e do sistema
de governanca da Bevap, reforcando
a coeréncia entre valores, discurso e
pratica. Ao promover a disseminacao
dos principios éticos e morais que
regem suas atividades, a Bevap
busca consolidar um ambiente de
confianca, transparéncia e respeito
mutuo, estimulando comportamentos
responsaveis e sustentaveis em todos

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

0s niveis da organizacao. Acreditando
que a ética deve estar no centro das
decisOes corporativas, a Bevap entende
o Cdédigo como uma ferramenta viva,
que contribui diretamente para o
fortalecimento da cultura de compliance

e para a perenidade dos negocios.

O documento reafirma também o
comprometimento da companhia
com as legislacoes que envolvem
suas operacoes e protegem seus
colaboradores. Assim como assegura
todos os direitos de seus profissionais,
busca replicar essa diretriz para seus
fornecedores, visando garantir que

os colaboradores de seus fornecedores
recebam a protecao social e trabalhista

a que tém direito pela legislacao.

Cligue aqui para acessar

o Cédigo de Etica e
Conduta da Bevap.

O Meio Ambiente As Pessoas As Perspectivas Anexos
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Canal de Denuncias

Em linha com seu empenho continuo
de promover um ambiente integro, ético
e seguro para todos, a Bevap dispoe
de um Canal de Denuncias, o qual
permanentemente ativo, disponivel

24 horas por dia, sete dias por semana.

O Canal é gerenciado por uma
plataforma independente e
especializada, garantindo a
imparcialidade e confidencialidade
absoluta no tratamento das
manifestacoes e o anonimato

da pessoa denunciante.

O Canal representa um dos pilares
do sistema de integridade da Bevap,
permitindo que colaboradores,
parceiros e demais publicos relatem,
de forma segura, quaisquer condutas
que estejam em desacordo com
os valores da empresa, com seu
Codigo de Etica e Conduta, ou
com a legislacao vigente.

A crescente adesao ao Canal reflete a
confianca dos stakeholders e fortalece
O compromisso institucional com

a transparéncia, a escuta ativa e a
responsabilizacao.

O processo de tratamento das
denuncias é conduzido com rigor e
responsabilidade: as manifestacoes

sao inicialmente avaliadas pela empresa
gestora do Canal, que realiza a triagem
e encaminha os casos para Auditoria
Interna da Bevap, a qual conduz o
processo de apuracao, atuando

com independéncia e técnica, sob
supervisao do Comité de Auditoria.

Apoés a investigacao, o Comité
delibera sobre as acoes corretivas,
enquanto a Auditoria acompanha

a execucao dos planos de acao e
realiza o encerramento formal do
caso. Os procedimentos corporativos
estabelecem esses fluxos de

recebimento e acompanhamento das
denuncias e incluem as orientacoes
acerca da apuracao dos fatos e da
aplicacao de sancoes administrativas
ou disciplinares aos responsaveis,
quando cabiveis.

Com o seu Canal de Denuncias,

a Bevap reforca sua busca por

um ambiente laboral sadio, seguro
e livre de assédio, e que favoreca
a insercao e a manutencao

de mulheres no mercado de
trabalho, em conformidade
com a legislacao vigente.

O Canal pode ser utilizado para o
relato de denuncias, duvidas, criticas,
elogios ou sugestoes acerca da
Bevap, e esta disponivel para todas
as suas partes relacionadas, internas
e externas, como colaboradores,
clientes, fornecedores, prestadores
de servico e comunidade em geral.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 444)
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Participacoes em Associagoes

GRI 2-28

¢ Cligue nas associacdes para saber mais.

Udop Uniao Nacional da Bioenergia Entidade nacional com foco na qualificacao profissional e estimulo a inovacoes tecnologicas para o setor da bioenergia.

Siami Associacao da Industria da Bioenergia Trabalha em defesa dos interesses de seus associados e desenvolve acoes estratégicas e pontuais nos diferentes foruns
9 e do Acucar de Minas Gerais de debates sobre o setor.

Irriganor Associacao dos Produtores Rurais e Trabalha ao lado de agricultores da regiao para que a producao agricola e a produtividade caminhem em conjunto com

Irrigantes do Noroeste de Minas Gerais

a preservacao ambiental e a seguranca alimentar.

CBH Paracatu

Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Paracatu

CBH Sao
Francisco

Comissao Gestora Local Bacia Hidrografica
do Baixo Ribeirao Entre-Ribeiros

Integrados pelo poder publico, sociedade civil e empresas usuarias de agua, objetivam realizar a gestao descentralizada
e participativa dos recursos hidricos da bacia, buscando proteger os mananciais e contribuir para o seu
desenvolvimento sustentavel.

CGL Baixo
Entre Ribeiros

Comissao Gestora Local Bacia Hidrografica
do Baixo Ribeirao Entre-Ribeiros

Grupo formado por usuarios da bacia, com o objetivo de: gerenciar o uso em situacoes de escassez, propor regras de distribuicao
entre os usuarios e evitar conflitos pelo uso dos recursos hidricos.

Unidades Regionais Colegiadas

URC/NOR do Noroeste de MG do Conselho Estadual Ob~jet|va propor normas e padroes de protecao e conservagao do meio ambiente, diagnosticos e Avaliagoes Ambientais, e outras
Copam . . acoes correlatas.
de Politica Ambiental
Entidade civil com o objetivo de ajudar as organizacoes a compreenderem e incorporarem praticas de Qualidade. Contribuir
UBQ Uniao Brasileira para Qualidade para o desenvolvimento sustentavel da sociedade, das organizacoes e das pessoas por meio do debate de ideias e a difusao

de conceitos e praticas da gestao da qualidade.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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» 53 Residuos
» 54 Emissdes
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Areas de Preservacao

GRI 2-4, 2-22, 3-3, 13.3.1, 13.3.2, 13.3.4, 13.4.1, 13.5.1, 13.6.1, 304-1, 304-3

A Bevap é genuinamente empenhada
em promover a sinergia entre suas
operacoes e 0 meio ambiente,
aplicando o seu préprio modelo

de producao agricola além do
reaproveitamento de todos os
residuos gerados no seu processo.

Com iniciativas de conservacao
ambiental, uso eficiente de recursos e
geracao de energia renovavel, busca
comprovar gue é possivel a coexisténcia
de cadeias produtivas que gerem
valor ao mesmo tempo em que
respeitam a biodiversidade e as
comunidades do entorno.

Todo seu complexo agricola esta
inserido no Cerrado, o maior bioma
do estado de Minas Gerais. Composto
por formacoes florestais, savanicas

e campestres, é considerado um
ecossistema prioritario para conservacao
devido as suas especies exclusivas

e alto grau de ameaca para fauna

e flora. O modelo de producao
agricola desenvolvido pela Bevap
tem por principio a minimizacao dos
impactos ambientais. Além de todos

os residuos do processo produtivo
serem reaproveitados, varias iniciativas
buscam integrar as plantacoes ao
ambiente natural, como o planejamento

técnico estratégico, que determina
os solos aptos para o plantio ou
preservacao; corredores de vegetacao
natural para a movimentacao da fauna;
plantio de enriquecimento nas areas de
preservacao e adocao de praticas que

garantam a sustentabilidade do sistema.

A empresa possui areas de Reserva
Legal (RL) e Areas de Preservacio
Permanente (APP), todas rigorosamente
monitoradas conforme as normas
ambientais vigentes, e realiza
semestralmente analises de qualidade
da agua do Rio Paracatu, seguindo
métodos técnicos reconhecidos, além

Meta 15.2
9

de disponibilizar canais para denuncias
e informacOes ambientais, reforcando
Seu compromisso com a conservacao
e a transparéncia.

Foram plantadas mais

de 7 MIl mudas de
arvores nativas

em oito hectares de areas
de preservacao de
fazendas arrendadas.
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Na Safra 2024/2025 foram plantadas 7.393 mudas de @ Area de Reserva Legal (RL)

ipés e pequis, em um total de oito hectares em areas
de preservacao de fazendas arrendadas. 13432,47 ha, e Garantir que areas de
expansao sejam livres

As mudas sao fornecidas pelo viveiro do Instituto Estadual de desmatamento ilegal

de FIoregtas (IEF),_por meio de um termo de coo.pe-ra(;éo, Areas de Preservacao a partir de 2008.

e o plantio foi realizado por uma empresa especializada Permanente (APP)

em restauracao ambiental. Durante a Safra 2024/2025, a e Proteger, recuperar e
Bevap realizou um estudo para avaliar os impactos das 1 331 ,35 ha. promover o uso sustentavel
acoes de recuperacao ambiental que implementou nos dos ecossistemas.

ultimos dez anos. \

Areas de reflorestamento
Utilizando metodos de campo e sensoriamento remoto, a { 84, 29 h a em APP

empresa contratada analisou a vegetacao e a biodiversidade

das areas em recuperacao. Foram produzidos 91 mapas de 33,21 ha em RL
adequacao e 91 mapas de uso e ocupacao. Cerca de 62,5

hectares alcancaram os resultados esperados, enquanto

260 hectares ainda necessitam de intervengdes continuas.

A proxima etapa envolve o georreferenciamento das areas

ajustadas e a apresentacao de recomendacoes técnicas.

Canal de Denuncias Ambientais (WhatsApp)
Linha Verde: (38) 99956-8920

Nota: durante a Safra 2024/2025 a Bevap aprimorou a sua metodologia de
mensuracao de areas de preservacao e reserva legal, o que permitiu evitar a
sobreposicao de areas na contabilizacao de hectares dedicados as reservas
ambientais. Essa alteracao explica a diferenca com relacao aos valores
apresentados no relatorio anterior.
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Projeto de Protecdo da Fauna

Estimulando a consciéncia
ambiental e a inovacao no seu
publico interno, a Bevap premiou
uma iniciativa inovadora para

a preservacao da fauna local.
Inscrita por dois colaboradores
Nno concurso interno Kaizen, a
proposta, implementada pela
empresa, desenvolveu uma
solucao sustentavel para resolver
o problema da queda de animais
em canais e reservatorios.

O projeto de escadas aquaticas,
elaborado com materiais
reutilizados, permite a fuga dos
animais de forma autonoma

e segura, minimizando a
necessidade de intervencao
humana. Além disso, por ser
construido com 100% de
materiais reciclaveis, como
pneus e esteiras alimentadoras,
promove a economia circular e a
reducao do impacto ambiental.

Desde a instalacao das escadas
aquaticas, houve uma expressiva
queda nos resgates de fauna
silvestre, demonstrando o impacto
positivo da inovacao aplicada a
preservacao ambiental. A média
caiu de trés por semana para
apenas um por més. Na regiao
onde havia alta incidéncia de
resgates de tamanduas-bandeira,
nao houve registros relativos a essa
especie desde a implementacao das
estruturas. A iniciativa foi premiada
também no MasterCana Social
2024, reconhecimento que destaca
a dedicacao, inovacao e a
sustentabilidade do projeto

e da equipe da Bevap.

A Bevap incentiva ativamente a
responsabilidade socioambiental
em seus colaboradores, reforcando
Seu compromisso com a
sustentabilidade e a preservacao
ambiental das areas onde atua.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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GRI 3-3, 13.7.1, 13.7.2, 13.7.3, 13.7.5, 303-1, 303-2, 303-4

A gestao hidrica € uma prioridade para
a Bevap. Além de necessario para a
sustentabilidade de seus negocios, o
recurso é essencial para manter altos
indices de produtividade e a saude do
canavial. E, apesar de estar em uma
localizacao estratégica, com grandes
cursos d’agua, a regiao ja apresenta
riscos de escassez hidrica. Para
garantir a eficiéncia e o uso racional

do recurso hidrico em suas operacoes,
mitigando potenciais impactos adversos
sobre as comunidades que também
dependem da mesma bacia hidrografica,
a companhia investiu em um moderno
sistema automatizado de gestao
hidrica que assegura um controle
rigoroso e preciso de suas captacoes.

Com transmissao de dados em tempo
real, a plataforma monitora todos os
cursos de agua utilizados, garantindo
conformidade com as outorgas, além de
mais precisao na irrigacao. Os niveis
fluviométricos, que indicam a quantidade

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Agua e Efluentes

de agua em um rio ou curso d’agua, sao
verificados diariamente, possibilitando o
monitoramento das variacoes sazonais
e dos impactos de eventos climaticos,
COmMo secas ou chuvas intensas.

Esse monitoramento continuo € essencial
para o planejamento e a gestao do
recurso, assegurando seu uso de forma
eficiente e evitando o comprometimento
da capacidade de recarga natural do corpo
hidrico. As captacdes de agua na Bevap
ocorrem principalmente na sub-bacia
do Rio Paracatu, pertencente a bacia do
Rio Sao Francisco, e o volume captado &
monitorado diariamente para assegurar o
cumprimento das normas e promover o
uso responsavel dos recursos. A agua

é utilizada principalmente para irrigacao
e processos industriais, com pequenos
volumes destinados ao consumo
humano, limpeza, jardinagem e outras
finalidades. Para contribuir ainda mais
para a protecao e a preservacao das
bacias hidrograficas nas quais opera,

Meta 6.4

S
a companhia € atuante em comités que

buscam discutir estrategias e definir
regras para o uso compartilhado.

Em seus processos industriais, a empresa
adota um sistema de circuito fechado,

O que oportuniza o reaproveitamento

da maior parte do recurso. O volume
remanescente é direcionado, junto aos
efluentes tratados e a vinhaca, para a
lavoura via fertirrigacao. No campo, a
adocao de diferentes tecnologias na
irrigacao assegura precisao na aplicacao
desses recursos e garante o atendimento
aos parametros estabelecidos em seu
Plano de Aplicacao de Vinhaca e nas
legislacoes. A Bevap nao faz descarte
direto de agua ou efluentes em rios ou
cursos d’agua.

Assegurar a melhoria continua de
seus processos e estar pactuada com
a protecao ambiental sao compromissos
publicos da Bevap. Confira a Politica
Integrada de SSMAQ aqui.

Volume total de agua captada:

79.349,21 ML

79.349.210 m°

Volume de agua captada em
areas com estresse hidrico:

14.305,74 ML

14.305.740 m?®

N

e Reaproveitar
100% da agua residual.

e Reducao do consumo
hidrico industrial para
0,8 m3/t.

e Estabelecer um Plano de
Seguranca Hidrica para a
area agricola.
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Programa de Gestao
Hidrica Industrial (SIGA)

O Sistema Industrial de Gestao de Esse resultado € reflexo da eficacia
Agua (SIGA) é um projeto estratégico dos processos produtivos e da
da Bevap, criado para promover o0 uso implementacao de praticas sustentaveis,
consciente e inteligente dos recursos refletindo diretamente na melhoria dos
hidricos em sua unidade de producao. indicadores de desempenho hidrico:
Com foco em inovacao, automacao
e melhoria continua, o programa ‘) Indice de captacéo especifica:
tem se consolidado como referéncia ‘ 0,83 m3 por tonelada de cana
em desempenho operacional e processada.
responsabilidade ambiental, no
contexto industrial.

Equivaléncia pratica da economia: Conquistas SIGA:

Resultados alcancados durante a

Safra 2024/2025 Abastecimento anual de Balanco hidrico preciso.

uma cidade com mais de . _
4.400 habitantes. Gestao e monitoramento

hidrico online.

A area industrial da Bevap registrou M

uma reducao significativa no volume

de agua captado, totalizando: __@ Volume equivalente a
H 71 piscinas olimpicas. Gestao de dados historicos
_

de consumo.

(g@i) 178.373 m3 economizados.

Uma economia de quase
e{l 60 L por tonelada de cana.

Reducao correspondente a mais

e Estudo da relacao Vazao
891 milh d de 200 mL.
de milhoes de copos de m % Qualidade.

Relatério de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 451)



bevap =

bioenergia

Institucional

A Industria

A Governanca

As Pessoas

As Perspectivas

Anexos

Captacdo (m3/tc)

Safra 2021/2022
L0

Safra 2022/2023

0,88
Safra 2023/2024

0,89
Safra 2024/2025
0,83

Relatc’)r'% ta

Item Unidade Safra 2021/2022 Safra 2022/2023 Safra 2023/2024 Safra 2024/2025
Moagem tc 2.648.365 2.156.890 2.431.461 3.035.735
Dias d 237 172 203 228

m3/tc 0,069 -0,008 0,059
Saving hidrico m? 149.877 -19.200 178.373

L 149.877.124 -19.199.512 178.372.594
Consumo humano L/dia 110 110 110

hab. periodo 7.922 -860 7.112
Equiv. hab.

hab. ano 3.733 -478 4.443
Equiv. piscinas unidades 99,95 -7,68 71,35
Copos unidades 749.385.621 -95.997.559 891.862.969

Bevap | Safra 2024/2025
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Residuos

GRI 3-3, 13.8.1, 13.8.3, 13.8.5, 306-2, 306-4

A Bevap adota uma abordagem estrategica e integrada
para a gestao de residuos, alinhada aos principios da
economia circular. Todos os subprodutos gerados
ao longo do processo produtivo sao reaproveitados
de forma eficiente, com destaque para sua aplicacao
como fertilizantes na lavoura, promovendo o retorno
de nutrientes ao solo e o fechamento de ciclos
produtivos sustentaveis. A empresa mantém uma
central propria de residuos sdlidos, responsavel pela
triagem, segregacao, acondicionamento e prensagem
dos materiais descartados. Essa estrutura viabiliza

o reaproveitamento interno e a comercializacao de
residuos, agregando valor economico e contribuindo
para a mitigacao de impactos ambientais.
Comprometida com o manejo ambientalmente seguro
de seus residuos, a Bevap cumpre rigorosamente as
exigéncias legais e adota as melhores praticas do
setor. Residuos inserviveis sdo destinados a aterros
controlados e licenciados, enquanto embalagens
sao encaminhadas por meio de logistica reversa,
retornando aos fabricantes. A empresa também
investe na educacao ambiental de seus colaboradores,
promovendo agoes de sensibilizagcao sobre consumo
consciente e escolhas sustentaveis. O conteudo do

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Meta 12.5
@

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS)
e do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude (PGRSS) € apresentado durante o processo
de integracao de novos colaboradores. Alem disso,
sao realizados treinamentos bienais sobre as etapas
do PGRS e anuais sobre o PGRSS, assegurando a
atualizacao continua e o alinhamento as diretrizes
corporativas e normativas vigentes.

Complementarmente, a Bevap busca aperfeicoar
continuamente seus processos operacionais, com
foco na reducao da geracao de residuos na origem,
no aumento da eficiéncia do reaproveitamento de
materiais e na ampliacao das oportunidades de
valorizacao de subprodutos. Essas acoes fortalecem
a circularidade e contribuem para a construcao

de uma cadeia produtiva mais sustentavel. Tais
Iniciativas evidenciam o compromisso da Bevap
com a sustentabilidade, por meio de uma gestao
de residuos eficiente, responsavel e alinhada aos
desafios ambientais contemporaneos, contribuindo
para a preservacao dos recursos naturais e para o
desenvolvimento de uma cadeia produtiva mais
limpa, resiliente e circular.

N

e Reduzir a geracao de
residuos perigosos.

e Reduzir a geracao de
residuos classe 2.
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Emissoes

GRI 13.1.2,13.1.3,13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8,
305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7

A Bevap contribui ativamente para a
agenda de transicao rumo a uma economia
de baixo carbono, promovendo a
bioenergia como uma solucao essencial
para os desafios nacionais e globais.
Esse comprometimento se reflete na
elaboracao anual de seu Inventario

de Gases de Efeito Estufa (GEE), que
abrange as emissoes diretas, indiretas

e biogénicas geradas.

A empresa nao apenas monitora, mas
também contribui ativamente para

a mitigacao dos efeitos climaticos

por meio de suas praticas agricolas
iInovadoras e por suas iniciativas de
preservacao ambiental.

Entre janeiro e dezembro de 2024,

o volume total de GEE da empresa
somou 357.933,954 toneladas de CO,
equivalente, divididas em 284.020,676
toneladas de emissoes diretas (Escopo
1), 468,003 toneladas indiretas

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Meta 13.1

S

relacionadas a aquisicao de energia
elétrica (Escopo 2) e 73.445,275
toneladas indiretas diversas (Escopo 3).

A analise também incluiu as emissodes
biogénicas, provenientes de fontes
biologicas, como a cana-de-agucar, que

estao inseridas no ciclo natural do carbono.

As plantas absorvem o CO,durante a
fotossintese e, na sua queima, o devolvem
para a atmosfera, sendo, portanto,
neutras em termos de impacto climatico.

Além de biomassa, ha a contribuicao
efetiva dos biocombustiveis, como o
etanol produzido pela Bevap. No Brasil,
todo combustivel féssil recebe um
percentual de mistura de biocombustivel,
O que ajuda a reduzir a poluicao emitida
por veiculos. O uso de biomassa como
combustivel alternativo € uma importante
contribuicao para a descarbonizacao da
matriz energética do Brasil. As emissOes
biogénicas nao sao contabilizadas junto

as fosseis, por estarem integradas

ao ciclo do carbono, e, em 2024, a
Bevap emitiu 830.128,125 toneladas
de CO, biologico. O sequestro de
carbono foi um destaque significativo
das operacoes da empresa nesse
ciclo, totalizando aproximadamente
1.471.938,267 toneladas de CO,. Desse
total, 1.402.509,620 toneladas foram
sequestradas diretamente pela cultura
de cana-de-acucar, enquanto outras
40.412,040 toneladas resultaram das
boas praticas agricolas adotadas, como

a adubacao verde, que inclui o uso de
plantas de cobertura. Essa pratica também
foi considerada no Escopo 3, quando
adotada pelos fornecedores, representando
18.189,805 toneladas removidas.

Adicionalmente, Areas de Preservacao
Permanente (APP) e Reservas Legais
(RL) mantidas pela empresa também
contribuiram de maneira expressiva para
esse balanco positivo.

Acoes de controle e
reducao de emissoes

Monitoramento das
fontes moveis: veiculos
e maquinas passam

por revisao periodica
para manutencao e
vistoria de emissoes,
assegurando obediéncia
aos padroes legais.

Monitoramento das
fontes fixas: analises
sistematicas das
emissoes de chaminés.

Reflorestamento: acoes
de reflorestamento para
promover a remogao
de CO, da atmosfera

e a mitigacao das
mudancas climaticas.
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As APP removeram 976,323 toneladas,
enquanto as RL, 9.850,478 toneladas.

Os resultados reforcam a importancia da
conservacao ambiental para a Pegada de
Carbono da companhia.

Mesmo com o aumento gradual das emissoes
totais ao longo dos anos, impulsionado

pelo crescimento das operacdes e maior
necessidade de combustiveis, logistica

e insumos agricolas, a Bevap conseguiu
equilibrar seu impacto com importantes
acoes de remogao de CO,. As remogoes
decorrentes do cultivo da cana-de-acucar
e do manejo sustentavel superaram as
liberacoes, evidenciando a sua contribuicao
para a pauta da descarbonizacao e das
mudancas climaticas. Alem disso, o seu
COMPromisso com energias renovaveis e

a reducao em outras categorias ressaltam

0 seu alinhamento e contribuicao para as
metas globais de sustentabilidade.

Esses resultados demonstram que, embora
as operacoes da Bevap sejam intensivas
em emissoes devido a natureza de suas
atividades industriais e agricolas, sua
abordagem estrategica e integrada compensa
significativamente sua pegada de carbono,
consolidando-a como um agente relevante
na luta contra a crise climatica.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

As remocoOes de CO, das operacOes da Bevap superam suas emissoes, destacando a sua contribuicao
para a pauta da descarboniza¢do, mudangas climaticas e para as metas globais de sustentabilidade.

357.933,954
tCOe

20,5%
Escopo 3

Emissoes Remocoes
(tCO,e) (tCO,bio)

0,1%
Escopo 2

Total
1.188.062,078

2022  231.954,59 -1.195.505,42

2023 251.521,34 -1.327.849,89

2024 357.933,95 -1.471.93827 79,4%

830.128,124 Escopo 1

tCO_bio

B Escopo1 M Escopo?2 M Escopo 3

Emissdes equivalentes (tCO_e) EmissGes biogénicas (tCO,bio) Remocoes (tCO,)

20,52%
73.445,275

0,13%
468,003

0,23%
1.912,456

1,24%
18.189,805

Total
1.471.938,267

Total
830.128,125

Total
357.933,954

98,76%

99,77 %
79,35% : 1.453.748,462

284.020,676 828.215,668
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GRI 3-3, 13.1.1, 13.2.1, 13.2.2, 201-2

A cana-de-acucar, como qualquer outra
cultura, é diretamente impactada pelo clima.
Em funcao disso, a empresa acompanha as
previsoes a fim de antever as consequéncias
na lavoura. As alteracoes climaticas
podem interferir na disponibilidade hidrica,
perda de areas, aumento da incidéncia

de incéndios, riscos a saude e seguranca
dos trabalhadores e impacto na logistica

e cadeia de suprimentos, além de danos
fisicos aos ativos da empresa.

As ondas de calor intensas ou periodos
de seca extrema, por exemplo, além de
propiciar em incéndios, podem prejudicar
qualidade e produgao da lavoura,
ocasionando até mesmo a perda total

do canavial. Ja uma geada pode acarretar
resultados diferentes, de acordo com

a sua intensidade, duracao e a fase de
crescimento das plantas.

A Bevap reafirma seu empenho em

promover uma operacao sustentavel,
adotando as melhores praticas disponiveis

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

A Industria

e respeitando regulamentacoes e
requisitos ambientais.

Para tanto, € extremamente comprometida
com a €ficiéncia e com a gestao responsavel
de recursos hidricos, a fim de assegurar

a disponibilidade de agua em qualidade

e quantidade as comunidades da regiao.
E produtora e engajada na substituicéo e
aumento do uso de energias renovaveis

e age com responsabilidade na gestao de
emissoes de suas operacoes, com metas de
reducao e registro publico de seu inventario
de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Todas as etapas de operacao da empresa,
desde o preparo do solo, uso da terra,
consumo de agua, gestao de residuos,
sequestro de carbono até a conservacao da
biodiversidade e questoes de desmatamento,
sao pensadas e monitoradas por indicadores
quantitativos e qualitativos.

A Bevap adota tecnologias inteligentes
que apoiam a sua gestao e monitoram a

A Governanca

As Pessoas

influéncia do clima sobre seus negocios,
aléem de participar de féruns setoriais

para debate de solucoes ambientais e
prevencao de riscos relacionados ao tema.

Com uma governanca robusta, a empresa
incorpora as mudancas climaticas na
tomada de decisao, adaptando o negdcio a
mitigacao de impactos. Além disso, entende
a pauta como oportunidade, ja que gerencia
riscos e permite 0 acesso a mercados que
buscam commodities descarbonizadas,
energia limpa e financas verdes.

A fim de proteger seus ativos e contribuir
efetivamente para a pauta global de acao
contra a crise climatica, a empresa elaborou
um Plano de Mitigacao e Resiliéncia para
as Mudancas Climaticas, alinhado ao seu
Plano de Sustentabilidade. O documento
traca as estratégias de monitoramento e
mitigagcao, com metas e diretrizes de
acoes praticas, preventivas e corretivas,
de acordo com os principais impactos de
suas operacoes.

Anexos

As Perspectivas
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Educacao
Ambiental

O Programa de Educacao Ambiental
da Bevap é direcionado para
colaboradores e comunidade do
entorno, com o objetivo de fomentar
a consciéncia ambiental. A empresa
acredita que a educacao ambiental &
uma ferramenta de transformacao e,
em funcao disso, investe em acoes
voltadas para conscientizacao,
ensinamentos e desmistificacoes
relacionados ao meio ambiente

e a sustentabilidade.

A meta para a Safra 2024/2025 era
aumentar o engajamento a fim de
potencializar a conscientizacao sobre
os temas abordados, e os resultados
mostram uma adesao 60% maior que
no ciclo anterior. A empresa percebe
que a cada ano aumenta a participacao,
tanto do publico interno quanto

do externo, atestando que os objetivos
de sensibilizacao e conscientizacao
vém sendo alcancados com éxito.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Dia da Arvore

Em celebracdo ao Dia da Arvore, a
empresa realizou uma palestra especial
para os alunos dos cursos técnicos

de Agricultura e Alcool e Acucar, da
Escola Estadual Cyro Goes, localizada
no municipio de Brasilandia de Minas.
O evento destacou a importancia da
preservacao das arvores, como o plantio
contribuiu para a recuperacao de areas
degradada e apresentou projetos de
reflorestamento e recuperacao
florestal desenvolvidos pela Bevap.

Ao fim do evento, os alunos foram
presenteados com mudas frutiferas
e brindes ecoldgicos, como o0s
lapis-semente. A celebracao foi
encerrada com um momento de
confraternizacao e reflexao sobre a
importancia da preservacao ambiental.
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Concurso de Desenho Brasilandia de Minas

Na sua sétima edicao, o concurso de desenho da jogados fora, mostrando a beleza da reutilizacao!” consumo consciente e da reutilizacao de materiais.
Bevap abordou o tema “O Jardim dos Residuos: Direcionado aos alunos do segundo ao quinto O concurso envolveu um total de 244 alunos
Imagine um jardim na sua cidade onde cada anos da Escola Municipal Rui Veloso Cordeiro, participantes e 2.124 votantes que decidiram
planta e vaso sao feitos de materiais que seriam objetivou conscientizar sobre a importancia do a escolha dos primeiros lugares.

Ganhadores do 2° ano Ganhadores do 3° ano Ganhadores do 4° ano Ganhadores do 5° ano

/ / / /

1° lugar / . 1°lugar / 1° lugar / 1° lugar /

_ 2°lugar / | 2°lugar / | 2°lugar / _ 2°lugar /
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Concurso de Fotografia

A decima edicao do concurso de fotografia
abordou o tema “Um clique na economia
circular: Ciclo da cana-de-acucar,
reaproveitamento desde o plantio até a
colheita”. A proposta incentivava o colaborador
a fotografar alguma etapa do processo que
retratasse a tematica.

Foram recebidas 173 fotos, pré-selecionadas
por membros dos departamentos de meio
ambiente, comunicacao e agricola, o que
resultou na escolha das dez finalistas. As
fotos foram submetidas a uma segunda
avaliacao que julgava a coeréncia com o
tema, a composicao artistica e a nitidez, para
entao, ser aberta a avaliacao popular pela
internet. O engajamento alcancou uma boa
adesao de votos que definiu os ganhadores.

Diogo Charles de Oliveira Laura Pereira de Melo Josenildo Soares Balbino
Operador de Colhedora Analista de Controle Automotivo Pleno Operador de Pivé Sénior

representando a vencedora.
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GRI 3-3, 13.10.1, 13.15.1, 13.16.1, 13.17.1, 13.18.1, 13.20.1,

13.22.1, 13.23.1, 13.24.1, 13.25.1, 13.26.1

A Bevap tem um compromisso

genuino com a gestao de pessoas € 0
desenvolvimento de seus colaboradores,
adotando acoes continuas e estruturadas
para promover um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, baseado na
valorizacao das pessoas, diversidade

e direitos humanos.

Reconhecendo que o capital humano
€ um recurso estratégico fundamental,
a empresa investe fortemente no
desenvolvimento de talentos, pois
eles agregam vantagens competitivas,
fortalecem a cultura organizacional e
ainda geram melhores resultados.

As suas acoes de desenvolvimento
humano impactam nao apenas a
empresa e seus colaboradores,
mas também a comunidade local,
contribuindo para o crescimento
regional e a inclusao social. Por meio
de programas estruturados, oferece
oportunidades de aprendizagem

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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continua que promovem o crescimento
profissional e o alinhamento cultural
dos colaboradores.

Essas iniciativas refletem o empenho
da Bevap em criar um ambiente de
trabalho que valoriza e desenvolve
seus colaboradores, reconhecendo que
um time bem-preparado e engajado é
essencial para alcancar a exceléncia e a
sustentabilidade nos negdcios.

A Bevap age ativamente para gerir
oS impactos decorrentes de suas
operacoes. Em sua materialidade
destacam-se os temas relacionados
ao desenvolvimento de pessoas, a
diversidade e inclusao e ao respeito
aos direitos humanos.

Em sua Politica Corporativa de Gestao
das Pessoas, a empresa reafirma

seu comprometimento com a ética,
legislacOes e regras de compliance,
seguranca, diversidade, comunidades

A Governanca

O Meio Ambiente

locais, criancas e povos indigenas, tudo
em alinhamento a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, garantindo
que todas as praticas da empresa,
Incluindo as de gestao de pessoas,
sejam realizadas de forma ética e
transparente. Alem disso, o Codigo de
Etica e Conduta, orienta o respeito aos
direitos e as diferencas, do recrutamento
ao convivio, fomentando um ambiente
de cordialidade e inclusao.

A companhia destaca-se na geracao

de emprego regional e na promocgao

de iniciativas sociais que levam

lazer, saude e qualidade de vida as
comunidades do entorno de suas
operacoes. Internamente, mantém um
ambiente de trabalho seguro e ético,
certificado por umas das metodologias
mais reconhecidas do mercado,

GPTW (Great Place To Work), além de
oferecer alta capacitacao profissional e
oportunidade de inclusao para jovens
por meio do Programa Jovem Aprendiz.

D As Pessoas

As Perspectivas Anexos

Olhando para sua cadeia produtiva, a
empresa se compromete genuinamente
com a protecao dos Direitos Humanos,
realizando acOes afirmativas contra
trabalho infantil, forcado ou analogo a
escravidao, com politicas claras e um
Canal de Denuncias ativo.

No ultimo ciclo, implantou uma
comissao de devida diligéncia,

que realiza avaliacoes a fim de
monitorar continuamente as
operacoes e fornecedores. i
Mais de 90% dos .
colaboradores da Bevap
sao da comunidade local,
O que impacta positivamente

o desenvolvimento
econdmico regional.
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Perfil dos Colaboradores da Safra 2024/2025

347 Gestor Executivo Supervisor Encarregado Operacional
Mulheres

Nota: nao ha mulheres. Nota: nao ha mulheres.
Total s . 7 - 333
1.950
Gerente Coordenador Lideres
Nota: nao ha mulheres.
K l4
_ Tipo de Jornada
Ti PO de _ _ _ Homem I Mulher
Tempo determinado Tempo indeterminado
Contrato

Integral Parcial

Homens

morees [ -: [ oo

-

B -
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Total: 453

172

Entre 30

e 50 anos

8
Faixa Acima de
etaria 50 anos
122
Mulheres

Género

Nota: dados referentes as contratacdes na Regido Sudeste.
Para histérico de dados, acesso o capitulo Anexo deste material.
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Desligamentos
Total: 401

176
Entre 30

e 50 anos

24

Acima de
etaria 50 anos

83

Mulheres

Género

D As Pessoas

As Perspectivas

Anexos
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Capacitagao e Desenvolvimento Meta 10.2

S

A empresa valoriza o desenvolvimento desenvolvimento dos colaboradores sao acoes, em conjunto, contribuem para a mais seguros e fortalecendo a posicao
humano organizacional, investindo fundamentais para mitigar os desafios retencao dos talentos na organizacao, da empresa no mercado. Com
continuamente na capacitacao dos da escassez de mao de obra qualificada promovendo uma cultura de Iniciativas robustas de capacitacao, a
colaboradores, reconhecendo que esse na regiao e a distancia dos grandes engajamento e crescimento profissional. Bevap consolida sua imagem como
é um fator crucial para o crescimento centros urbanos. Iniciativas como Durante a Safra 2024/2025, a empresa um empregador comprometido com
sustentavel da organizacao. capacitacoes profissionais para as investiu fortemente em capacitacoes, o desenvolvimento humano, com a

comunidades, o Programa de Jovem preparando estrategicamente suas exceléncia e com a sustentabilidade
A Bevap promove treinamentos Aprendiz e o Programa de Trainee, equipes para desafios maiores. Alem de seus negodcios, promovendo
técnicos, comportamentais e complementam essa estratégia, de aprimorar a produtividade e a um ambiente de trabalho ético e
alinhamentos culturais, com apoio atraindo novos talentos e oferecendo eficiéncia operacional, reduz erros seguro, que proporciona crescimento
direto da Presidéncia e da area de oportunidades de crescimento e permite a adaptacao aos avancos profissional e pessoal continuo aos
Recursos Humanos. O treinamento e e aprendizado interno. Todas as tecnoldgicos, tornando os processos seus colaboradores.

Mais de 86 mil horas

%> de treinamento
na Safra 2024/2025, com
foco em seguranca, lideranca,
competéncias técnicas
e comportamentais.
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Plataforma Crescer

A Plataforma Crescer € uma ferramenta
corporativa de aprendizagem continua, de
desenvolvimento humano e profissional,
que a Bevap disponibiliza para seus
colaboradores. Com o objetivo de
capacitar e desenvolver continuamente
seu publico interno, oferece trilhas de
progresso técnico, comportamental e
normativo, o que contribui para promover
a exceléncia operacional e a inovacao,
metas estratégicas da companhia.

Todos os colaboradores tém acesso a

plataforma, e os cursos e treinamentos sao

direcionados para suas areas e atividades
especificas, garantindo relevancia e
aplicabilidade dos conteudos.

A Bevap

Impacto da Plataforma Crescer:

@

A Industria A Governanca

Mais de

n 1 000 colaboradores.

Mais de

15.000 horas

de treinamento.

Mais de

1.500 horas

de treinamentos técnicos
e comportamentais.

Mais de

14.000 horas de

treinamentos obrigatoérios.

O Meio Ambiente D As Pessoas

As Perspectivas Anexos

Programa Sou Lider, Sou Exemplo

Com o compromisso de fortalecer a gestao de pessoas e
preparar suas liderancas para os desafios do setor, a Bevap
lancou o Programa Sou Lider, Sou Exemplo. A iniciativa
objetiva capacitar lideres e supervisores para uma
atuacao mais estratégica e eficaz por meio da gestao

de equipes, promovendo um ambiente de trabalho mais
colaborativo, produtivo e alinhado aos valores da empresa.

O programa foi elaborado com o emprego de diferentes
técnicas, envolve a leitura de um livro-referéncia, debates
sobre o papel do lider na organizacao, o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) para aperfeicoamento de
competéncias, treinamentos online e presenciais, € modulos
teoricos e praticos. Dentre as competéncias e temas
abordados estao comunicacao, gestao de conflitos,
inteligéncia emocional e desenvolvimento de equipes.

A Bevap reafirma seu empenho em promover a qualificacao
da sua lideranca, o desenvolvimento de talentos internos

e a construcao de uma cultura organizacional sélida e
sustentavel, impulsionando o crescimento da empresa e

de seus profissionais.
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Treinamento
Lider Coach

Um modulo especial do Bevap
Day foi ministrado pelo instrutor
Marcelo Policarpo. Dedicado ao
aprimoramento das habilidades de
lideranca, o treinamento Lider Coach
proporcionou ferramentas essenciais
para as posicoes estratégicas,

tais como: tomada de decisoes
precisas, abordagem construtiva

de conflitos e desenvolvimento

da inteligéncia emocional.

Bevap Day

O alinhamento aos principios de

Dentre as véri_as iniciativas de capacitacao desen_volvidas uma visao integrada dos desafios e opqrtun?dades; coaching é essencial para uma
nessc_e ciclo, diversas delas se voltaram ao aperfeicoamento As pau’Fas abordaram a tomada de dec:lso_es, Inovagao, equipe de lideres inspiradores,
das liderancas, dentre elas o Bevap Day. melhoria c.ontlnua, at_>ord_agAem. constrqtlva de conflitos, motivacionais e norteadores,

o _ desenvolvimento de |n.teI|.genC|a emocional e um contribuindo diretamente para a
O programa, voltado a média lideranca, reuniu _70 encontro com um profissional renomado do mercado. construcdo de uma cultura corporativa
supervisores, coordenadores e gerentes, C9n_solldando o , _ _ sélida, inovadora e orientada para
um espaco para o debate de temas estrategicos com A iniciativa garante que os lideres estejam alinhados resultados sustentaveis.
a participacao da Diretoria. as diretrizes da empresa e reforca o comprometimento

da Bevap com o desenvolvimento profissional,

Na Safra 2024/2025, foram realizados seis encontros a fim contribuindo para o fortalecimento da cultura
de impulsionar a sinergia entre as areas e proporcionar organizacional e da governanca corporativa.
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Oficina de Postura
Pessoal e Profissional

A Bevap também promoveu a Oficina
de Postura Pessoal e Profissional,
encontro que reuniu 250 colaboradores.
Além do fortalecimento de competéncias
comportamentais, como responsabilidade,
ética, proatividade e comunicacao
eficaz, a oficina abordou a importancia
da imagem profissional, da construcao
de relacionamentos saudaveis e o papel
de cada colaborador na consolidacao da
cultura organizacional.

Essas iniciativas demonstram o
empenho da empresa em valorizar e
desenvolver talentos internos, além de
promover a construcao de uma cultura
organizacional soélida e sustentavel,
Impulsionando o crescimento da
organizacao e de seus profissionais.
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Capacitacao de Operadores para a Nova
Frente de Colheita em Jo3o Pinheiro

Em fevereiro de 2025, a empresa
ofereceu gratuitamente a
comunidade de Joao Pinheiro

os cursos de Operador de
Colhedora e Operador de
Trator de Transbordo.

No total, foram recebidas cerca
de 260 inscricOes para as 90

vagas ofertadas em seis turmas.

Os cursos, ao mesmo tempo em
que capacitam e oportunizam

trabalho, geracao de renda e
crescimento profissional aos
moradores da comunidade,
desenvolvem a mao de obra
qualificada que a empresa
precisa contratar.

A abertura de uma nova frente
de colheita na cidade resultou
na criacao de 60 novas vagas

de emprego, preenchidas pelos
alunos capacitados na formacao.
A realizacao desses cursos foi

As Perspectivas Anexos

fruto de uma parceria da Bevap
com a Prefeitura Municipal

de Joao Pinheiro, o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, o
Sindicato do Produtor Rural e a
Oliveira Engenharia.

A Bevap acredita que investir

na capacitacao da mao de obra
local € essencial para impulsionar
o crescimento econdmico local e
o desenvolvimento sustentavel
da regiao.
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Projeto Sinergia

O Projeto Sinergia envolveu as areas de
Recursos Humanos, Apoio, Administrativo
e Comunicacao com o objetivo de
promover um alinhamento pessoal e
profissional entre essas equipes.

A iniciativa partiu da avaliacao dos
perfis comportamentais desses
colaboradores, de conversas individuais
e de um encontro para desenvolver
habilidades para o trabalho em equipe,
engajamento, motivacao, comunicacao
e gestao de tempo.

O projeto, além e entregar um
mapeamento de habilidades técnicas
e comportamentais que deverao

ser trabalhadas em treinamentos e
workshops ao longo do proximo ciclo,
fortaleceu a comunicacao interna,
aumentou a eficiéncia e produtividade
dos times, elevou os niveis de
engajamento e satisfacao e permitiu o
alinhamento dos objetivos pessoais aos
objetivos estrategicos da empresa.
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Avaliacdo de
Competencias

GRI 404-3

A fim de promover uma cultura de comunicacao aberta
e transparente, a Bevap incentiva seus colaboradores
a fornecer feedbacks e expressar suas opinioes e
preocupacoes. A empresa acredita que essa pratica
contribui para um ambiente de trabalho colaborativo
e para o desenvolvimento das pessoas.

Todos os colaboradores ativos, apos o periodo de
experiéncia, participam das avaliacoes de competéncia,
que, com critérios especificos, avaliam as habilidades e
competéncias individuais. Os ciclos ocorrem anualmente e
sao registrados. Entretanto, na Safra 2024/2025 nao foi
realizado, sendo programado para o proximo ano. As areas
operacionais participam da avaliacao 90 Graus, na qual a
lideranca direta avalia o colaborador e tem a responsabilidade
de oferecer um feedback construtivo. Ja na avaliacao

180 Graus, realizada para os cargos de analistas e
liderancas, os gestores e colaboradores, juntos, registram a
analise consensual.

A empresa pratica a meritocracia associada a
avaliacao de competéncias, motivando seus
colaboradores a um desenvolvimento continuo e
ao alcance de seus melhores resultados.
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Programa de Recrutamento Interno

O Programa de Recrutamento
Interno da Bevap € mais um
Instrumento que visa promover o
desenvolvimento profissional de seus
colaboradores, além de ser uma
forma de reconhecer e valorizar os
talentos internos, proporcionando
oportunidades de crescimento.

Assim, a pratica do recrutamento
interno torna-se uma estratégia
inteligente para a Gestao de Pessoas
e contribui para a promogao de um
ambiente positivo de crescimento
que reflete no sucesso da
companhia. Todas as vagas abertas
sao divulgadas primeiramente
para o seu publico interno e
qualquer colaborador que possuir

competéncias e interesses alinhados
aos requisitos do cargo pode
se candidatar.

Os candidatos passam por uma
avaliacado de competéncias técnicas

e personalidade, para melhor
enquadramento de suas habilidades
com a vaga desejada. O lider do
candidato interno participa ativamente
do processo seletivo, contribuindo
com percepcoes sobre o desempenho
e o potencial do colaborador.

Os colaboradores selecionados
recebem os treinamentos necessarios
e feedbacks regulares a fim de apoiar
0 seu desenvolvimento e a garantir

O SUCESSO ha nova posicao.

149 vagas preenchidas nos ultimos trés ciclos,

& aow Por meio do Programa de Recrutamento Interno.

Anexos
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Programa de Trainee

A Safra 2024/2025 oportunizou o lancamento do Programa
de Trainee Bevap. Com o objetivo de atrair, identificar

e desenvolver jovens talentos recem-graduados para
ocupar posicoes estratégicas na empresa, a iniciativa €
uma oportunidade de ingresso, aprendizado e crescimento
para os jovens profissionais.

O programa atraiu 1.646 inscritos para o preenchimento
de dez vagas. Os trainees participam de um job rotation,
atuando por periodos estratégicos em diferentes areas
da empresa, com o objetivo de desenvolver habilidades
essenciais e receber capacitacao em lideranca,
comunicacao e gestao de projetos. Paralelamente, os
jovens conduzem um projeto pratico, desenvolvido sob
a orientacao de seus respectivos gerentes e tutores.

=

O lancamento do Programa

de Trainee da Bevap atraiu
. 1.646 Inscritos parao

preenchimento de dez vagas.
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Jovens Aprendizes

O Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa que

gera um impacto positivo muito significativo para a
comunidade local, ja que a maioria dos participantes

é proveniente de escolas publicas de Brasilandia de
Minas. Combinando formacao tedrica e pratica, oferecendo
apoio financeiro e oportunidade de crescimento pessoal,

a iniciativa prepara os jovens para atuarem no mercado de
trabalho. Além disso, contribui para a construcao de uma
mao de obra qualificada, fortalecendo o desenvolvimento
econdmico e social da regiao.

Voltado para jovens entre 17 e 22 anos, o programa oferece,
atualmente, dois cursos: Mecanico Industrial e Mecanico

de Maquinas Agricolas. Desde 2014, a Bevap contratou 284
jovens aprendizes, permitindo-lhes iniciarem suas carreiras
em um ambiente profissional.

Para a companhia, a iniciativa € extremamente estratégica
pois atua na formacao de mao de obra qualificada, reduz
custos com recrutamento e selecao, e fortalece sua
responsabilidade social. Na Safra 2024/2025 foram
contratados 70 jovens aprendizes.

A Bevap contratou 284 jovens

desde 2014, 70 deles no ultimo ciclo.
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Diversidade e Inclusao

A Bevap vem reafirmando o seu |
COMpPromisso com a promogao da PROGRAMA @
diversidade e da inclusdo em suas 63 Mulher
operacoes. Essa dedicacao nao so et
enriqguece a cultura corporativa, mas Frerinines
também reforca a responsabilidade
social da empresa, tornando-a um Meta 5.5
local acolhedor e inclusivo. - - A
Diversidade de Género .
Embora nao possua um iInveste significativament_e em Participacio feminina
Meta 10.2 programa e§pe0|f|co para programas de degepvolvmento e e A e
a contratacao de mulheres, de liderancas femininas a fim

a empresa tem ativamente de aumentar a participagdo em 2022/2023

promovido a diversidade cargos estratégicos. _ 13,5%

de género e incentivado a

inclusdo feminina. Por meio do Corroborando com esse 2023/2024
Bevap +Mulher, a empresa propodsito, a empresa participou _ 149%,

Criar um grupo compartilha vagas intgrnas e do langamento do livro “Mu!heres

de trabalho para promove o desenvolvimento e da Cana-de-Acucar”’, que discute 2024/2025

implementar o treinamento das mulheres. Ao e incentiva a inclusao feminina _ 17,79%
mesmo tempo, a companhia no setor.

Programa de Inclusao
e Diversidade.
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Semana da Mulher

Durante a Semana da Mulher,

evento organizado em alusao ao Dia
Internacional da Mulher, a Bevap
promoveu eventos para celebrar e
destacar a crescente participacao das
mulheres em sua forca de trabalho.
As atividades incluiram palestras e
uma carreata com as colaboradoras
que operam maquinas e implementos
agricolas, destacando a competéncia
e habilidade dessas profissionais.

As palestras abordaram temas essenciais
para o bem-estar e seguranca das
colaboradoras. A participacao de

uma psicologa focou na importancia

A Bevap A Industria

da saude mental no ambiente de
trabalho, oferecendo insights valiosos
e estrategias para manter o equilibrio
emocional. Em outro momento, uma
sargenta orientou sobre defesa pessoal,
ensinando técnicas simples e eficazes.
A carreata interna foi um momento
de celebracao e reconhecimento,
destacando a destreza das mulheres
que atuam na operacao de maquinas e
implementos agricolas.

O evento foi encerrado com um lanche
especial, proporcionando um momento
de confraternizacao e valorizacao

das colaboradoras.

A Governanca

O Meio Ambiente D As Pessoas As Perspectivas

Mulheres da Cana-de-Acucar

Trés colaboradoras da Bevap foram
destacadas na segunda edicao do livro
“Mulheres da Cana-de-Acucar”. A segunda
edicao da publicacao reune perfis de 152
mulheres que marcaram e marcam o setor
bioenergetico, incluindo as colaboradoras
da Bevap, que se destacaram por suas
contribuicOes significativas.

Dentre as histdrias inspiradoras de
superacao, resiliéncia e paixao pelo
trabalho esta a de Rosimeire Gomes
da Silva, que trabalha ha mais de uma
década na empresa e relata:

A Bevap sempre me apoiou e incentivou

a buscar novos desafios. Aqui, sinto que
meu trabalho é reconhecido e valorizado.
Ao longo desses ultimos anos, descobri ser
apaixonada pela area de suprimentos e,
felizmente, vislumbro muitas oportunidades
de crescimento dentro da empresa”.

Anexos
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Inclus3o e Acessibilidade

Em 2024, foi efetivada a inclusao de uma pessoa com
deficiéncia auditiva e mudez no quadro funcional da
empresa. Para garantir uma adaptacao eficaz, positiva
e natural, a integracao foi totalmente ministrada em
Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Essa € mais

uma iniciativa que reflete o compromisso da Bevap
com a criacao de um ambiente de trabalho mais
diverso e acolhedor.

Durante o feedback, a empresa contratou uma
plataforma de Libras para que a colaboradora pudesse
recebé-lo de forma acessivel. Essa preocupacao
reforca o empenho corporativo em garantir que todos
os colaboradores tenham as ferramentas e o suporte
necessarios para se desenvolver e prosperar.

Meta 10.2
<)

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

A Industria

A Governanca

O Meio Ambiente

D As Pessoas

As Perspectivas

Anexos



be\l qp E Institucional

bioenergia

Engajamento Interno

Para a Bevap e estrategico reforcar o engajamento,
o sentimento de pertencimento e o bem-estar de

seus colaboradores. Em funcao disso, empenha-se na
promocao de um ambiente de trabalho acolhedor e
colaborativo. As agOes de engajamento aumentam
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a satisfacao e a produtividade dos colaboradores,
mas também fortalecem a cultura organizacional,
propiciam um bom ambiente corporativo e reforcam
a imagem da empresa como um excelente lugar
para se trabalhar.

O Meio Ambiente

} As Pessoas As Perspectivas Anexos

Setor de Comunicacao

Em 2024, a Bevap formalizou a criacao do
seu setor de Comunicacao, com o objetivo
de otimizar o fluxo de informacoes e
garantir que sejam transmitidas de
maneira clara, precisa e em tempo habil.

O impacto positivo no engajamento ja
pode ser percebido dentro e fora da
organizacao. As redes sociais da empresa
apresentam maior movimentacao, com

um aumento significativo nas visitas e na
repercussao da marca como empregadora.
Internamente, os colaboradores sentem-se
mais informados e conectados com os
objetivos da empresa.

A melhoria na comunicacao interna tem
sido essencial para fortalecer a cultura
organizacional, promovendo um ambiente
de trabalho mais colaborativo e integrado,
contribuindo diretamente para o sucesso
e a sustentabilidade da empresa.
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Recertificacao GPTW

A Bevap celebrou a quinta
recertificacao com o selo GPTW

(Great Place To Work), demonstrando

seu comprometimento com o
bem-estar de seus colaboradores
e com um ambiente de trabalho
excepcional. A conquista reflete a
dedicacao continua da empresa em
promover um clima organizacional
positivo, marcado pela confianca,
respeito e valorizacao de cada
membro da equipe.

A recertificacao GPTW consolida a
percepcao dos colaboradores, que
indicam a companhia como um dos
melhores lugares para trabalhar, e
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evidencia o sucesso das iniciativas
voltadas para a seguranca e
satisfacao de seus profissionais.
Além disso, reforcando seu papel
como agente de transformacao
positiva na comunidade, a Bevap
segue comprometida com o
iImpacto positivo de suas operacoes,
promovendo o0 emprego e a renda
de mais de 2 mil familias da regiao.

A conquista é fruto do esforco
coletivo e do engajamento de todos
os colaboradores, que diariamente
contribuem para o sucesso € para
a sustentabilidade dos negdcios

da empresa.

O Meio Ambiente

D As Pessoas

As Perspectivas

Anexos
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Reconhecimento e Valorizacao:

Institucional A Bevap

A Industria A Governanca O Meio Ambiente

15 Anos de Dedicacdo - Safra 2024/2025

A Bevap reconhece que a sua trajetoria de sucesso

é construida pelas maos de pessoas dedicadas, que
transformam desafios em conquistas com seu talento
e empenho. Com o intuito de honrar aqueles que
completaram 15 anos na companhia, durante a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(Sipat), foi realizada uma homenagem especial com
entrega de placa comemorativa e um kit exclusivo,
com mochila, caderno e squeeze personalizados.

Mais do que uma simples lembranca, o reconhecimento

simboliza a importancia de cada profissional que contribui
para o legado da empresa.
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A iniciativa fortalece a cultura de pertencimento e inspira as
futuras geracoes. Entre os homenageados, um destaque
especial foi para Sonia Maria Pereira da Silva, Analista de
Planejamento Orcamentario Jr., que completou 15 anos

de dedicacao a Bevap.

Ao longo dessa trajetoria, Sonia construiu uma historia
marcada por comprometimento, profissionalismo e
contribuicao constante para o crescimento da empresa.
Sua atuacao inspira colegas e reforca o valor da presenca
feminina em areas estrategicas, evidenciando o
protagonismo das mulheres na construcao de resultados

e na consolidacao da cultura organizacional da Bevap.

D As Pessoas

As Perspectivas

Anexos
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Sequrancga

GRI 3-3, 13.19.1, 13.19.7, 13.19.9, 403-6, 403-8

A Bevap tem o firme propadsito
de garantir um ambiente de
trabalho saudavel e seguro para
seus colaboradores. Para tanto,
possui uma politica corporativa
que especifica essas diretrizes e
conta com uma equipe dedicada
aos Servicos Especializados em
Engenharia e Medicina do Trabalho
(SESMT), responsavel por controlar
OS riscos e elaborar programas
para controla-los.

Recentemente a empresa investiu em
um novo sistema de gestao de Saude
e Seguranca Ocupacional (SSO),
dedicado a todos os colaboradores

e terceirizados. Além disso, oferece
treinamentos sistematicos e
recorrentes a fim de garantir que seus
colaboradores estejam cientes de
suas responsabilidades. Para gerenciar
OS riscos, estabelece inumeros
procedimentos como a Permissao

de Trabalho e Analise de Risco
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Meta 8.8
S

da Tarefa, que € uma avaliacao previa
do executante e da lideranca, a fim de
verificar os riscos existentes na mesma.

Para garantir a integridade de seus
colaboradores, sao identificados e
avaliados os riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, de acidente, ergonémicos e
psicossociais do ambiente de trabalho
e, para cada um, sao implementadas
medidas de prevencao a fim de
elimina-los e/ou reduzi-los.

G@

Para apoiar a mitigacao dos
riscos de suas operacoes,

a empresa contratou uma
das maiores consultorias
em seguranca corporativa
do mercado.

O Meio Ambiente

D As Pessoas As Perspectivas

e Reduzir o numero de
acidentes de trabalho.

e Garantir o andamento das
investigacoes e a execucao
dos planos de acao.

e Garantir o cumprimento
das metas individuais de
observacao do programa
Cartao Atitude 2.0.

e Garantir a participacao de
todos os colaboradores
nos treinamentos aplicaveis
as suas funcoes.

Anexos
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Para apoiar a mitigacao dos riscos de
suas operacoes, a empresa contratou
uma das maiores consultorias em
seguranca corporativa do mercado.
Dentre as iniciativas adotadas, esta

o Programa Atitude Segura (PAS),
lancado em 2023, um programa robusto
com foco em cultura de seguranca

e conscientizacao comportamental,
por meio de um sistema de gestao
integrado de Saude e Seguranca do
Trabalho, que revisa os procedimentos
existentes e insere novos, por meio

dos Grupos de Trabalho (GT). Assim, a
Bevap desenvolve suas ferramentas
de gestao integrada de Saude e
Seguranca do Trabalho, promovendo a
participacao ativa dos colaboradores
envolvidos nesses processos.

Diariamente, sao identificados perigos
e riscos, para os quais sao criadas
medidas de controle para ampliar a
capacidade de prevencao a acidentes,
lesOes e doencas relacionadas ao
ambiente de trabalho.
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Programa Atitude Segura

O Programa Atitude Segura representou o inicio

de uma transicao cultural que visa estabelecer a
seguranca como um valor organizacional. Refletindo

O compromisso da Bevap com a seguranca e o bem-estar

de seus colaboradores, o PAS trouxe inumeros
beneficios como a adocao de praticas e ferramentas
avancadas, treinamentos continuos e procedimentos
rigorosos que minimizam oOsS riscos.

O projeto tem duracao de 36 meses, esta

previsto para encerrar em julho de 2026 e, ate o
momento, os resultados alcancados nao sé reduziram
significativamente o numero de acidentes de trabalho,
como também aumentaram a produtividade geral
da empresa. Além disso, a iniciativa contribui para
fortalecer a reputacao institucional, ao demonstrar
Seu sério engajamento com a exceléncia e as
melhores praticas de gestao de saude e seguranca.

A empresa acredita que o sucesso do PAS so €
possivel gracas ao esforco conjunto de todos os
colaboradores, que diariamente adotam uma
atitude segura e responsavel.

e

<> O Programa Atitude Segura representou
o inicio de uma transicao cultural que
visa estabelecer a seguranca como um
valor organizacional.
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Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalho (GT) sao
formados com colaboradores
de diferentes areas e recebem

a responsabilidade de estudar
um procedimento especifico.

Com a orientacao de um
especialista e a supervisao da
consultoria contratada, o grupo

tem o objetivo de elaborar um
procedimento exclusivo para a
Bevap. A diversidade dos membros
busca envolver diferentes

areas na discussao e elaboracao
do processo, de forma que
variadas perspectivas sejam
trazidas a discussao e pensadas
estrategicamente para a operacao.
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Grupo de Trabalho de Objetivos e Metas

Criado por meio do Programa Atitude Segura (PAS),
0 grupo tem como alvo alinhar as diretrizes e metas
em Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade
(SSMAQ) da companhia. Multidisciplinar, o férum

As metas estabelecidas estao atreladas a Politica Integrada SSMAQ (Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade) da Bevap e envolvem sete grandes temas:

L 2 3 4
¢

LAY
S 1é ot

€

Promover a saude Garantir o Buscar a satisfacao Manter a
e seguranca dos cumprimento legal dos clientes comunicacao
colaboradores, e a adocao de em qualidade eficaz com
parceiros e terceiros. boas praticas. e seguranca as partes
do alimento. Interessadas.
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A Governanca

envolve profissionais das areas de Meio Ambiente,
Sustentabilidade, Agricola, Industria, Qualidade,
Gestao de Pessoas e Saude e Seguranca. Em
paralelo, um outro grupo foi formado, o Grupo de

O Meio Ambiente

} As Pessoas As Perspectivas Anexos

Trabalho de Indicadores, o qual teve a missao de
elaborar métricas para apuracao dos objetivos e
metas construidas

pelo primeiro.

S

G

6 7
«

Assegurar a Promover a protecao
melhoria continua ambiental, economia
e a sustentabilidade circular, prevencao da

dos processos. poluicao e controle dos
Impactos ambientais.

0
D@*"«

Gerenciar os
riscos ambientais,
sociais e 0s
direitos humanos.
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Indice de Aderéncia
em Saude e Seguranc¢a
do Trabalho

O indice de Aderéncia em Saude e
Seguranca do Trabalho (IASST) € uma
ferramenta de inspecao que visa avaliar o
cumprimento de itens obrigatorios legais e
procedimentos corporativos. Com intuito
nao punitivo, funciona como um indicador
proativo, que objetiva a orientacao e a
adocao de acoes corretivas.

Cada area avaliada possui uma checklist
especifico, com foco na atividade
desenvolvida naquele local. Ao ser
constatada uma nao conformidade, o
responsavel pela inspecao, normalmente
um técnico de Seguranca do Trabalho,
gera uma evidéncia e abre uma acao no
sistema para registro e acompanhamento
das tratativas.

A inspecao gera um indice percentual de
atendimento, que pode variar de zero a 100
e, atualmente, a meta de atendimento € de,
no minimo 90%.

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025
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Desempenho IASST Safra 2022/2023 M Safra 2023/2024 W Safra 2024/2025
Inspecoes Nao conformidades Aderéncia

799
I o7 3186

Cartao Atitude 2.0.

O Cartao Atitude 2.0 € uma ferramenta de observacao
comportamental, de carater nao punitivo, aplicada
exclusivamente pela lideranca e por profissionais

da area de seguranca, todos treinados sobre como
observar e abordar os colaboradores para checar

desvios relacionados exclusivamente ao comportamento.

A metodologia sugere que, ao abordar um colaborador,
o observador crie um ambiente amigavel e conduza uma

4.010 86,850/0

82,09%

autoavaliacao por meio de perguntas. Toda abordagem
deve ser registrada no sistema e a identidade do
colaborador observado é preservada.

Qm Na Safra 2024/2025, foram realizadas 941 2

L@ abordagens comportamentais.
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Saude

GRI 3-3, 13.19.1, 13.19.11, 403-10

Meta 8.8

@’

A preocupacido com a saude e a
qualidade de vida dos colaboradores
€ uma prioridade constante para a S
Bevap. Nesse sentido, a empresa adota Iniciativas em
uma série de iniciativas e programas Saude Bevap:
voltados para a promocao da saude
fisica, mental e emocional de seus
colaboradores, criando um ambiente de
trabalho seguro, acolhedor e propicio ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

Programa Be Fit

Campanha de

...g‘q .,

Na Safra 2024/2025, a principal vacinacao

estrategia da area foi o fortalecimento e Garantir realizacao dos
da promocao de habitos sguo!avels @ exames ocupacionais
entre os colaboradores, principalmente abh7 Coergo dentro do prazo legal.

com o Programa Be Fit e com as
acoes de fomento a pratica esportiva
apoiadas pela empresa. Nesse
periodo, o Ambulatorio ofereceu 476
consultas eletivas assistenciais aos
colaboradores e, nos ultimos quatro

. - . S C h assisténcia psicologica
ciclos, nao foram registradas doencgas .% ampanna bara os colaboradores.
ocupacionais dentre os profissionais OV Novembro Azul

atuantes da Bevap, sejam contratados . .
.. v, asse O mouse sobre as
ou terceirizados. W iniciativas para saber mais. \

e Garantir compliance e

Campanha boas praticas.
Outubro Rosa

ED ]

e Criar um programa de
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Promocao da
Saude Mental

No més de setembro de 2024, em alusao
ao Setembro Amarelo, més dedicado

a conscientizacao sobre saude mental

e prevencao ao suicidio, a empresa
realizou diversas acoes voltadas para o
bem-estar psicologico dos colaboradores.
As iniciativas incluiram:

Jogos das Emocoes: aplicado para
todos os colaboradores, tinha o intuito de
transmitir uma mensagem positiva sobre os
cuidados diarios com o equilibrio emocional.

Palestra para Lideranca: focada em
inteligéncia emocional no trabalho, teve
como objetivo capacitar os lideres para
melhor gerenciar suas emocgoes e as de
suas equipes.

Palestras Gerais: abordando o tema
saude psicologica e os cuidados para a
prevencao de adoecimento, realizadas
pelo time de Recursos Humanos, visou
conscientizar sobre a importancia do
tema e as praticas preventivas.
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Programa Conservac¢ao Auditiva

O principal risco de impacto a
saude dos trabalhadores se
refere aos ruidos continuos e
intermitentes da area industrial.
Para mitiga-lo sao realizadas
Inspecoes regulares, avaliacoes
de risco e entrevistas com os
trabalhadores segundo parametros
legais. A empresa elaborou um
Plano de Manutencao Preventiva

e Corretiva dos equipamentos
emissores de ruido e possui um
Programa Conservacao Auditiva (PCA),

além de inumeros treinamentos,
acoes de orientacao, Instrucoes de
Trabalho e procedimentos visando
proteger suas equipes.

Durante o ciclo deste relato foram
realizadas 1.000 audiometrias,
com acoes de encaminhamento
para avaliacao dos colaboradores
que apresentaram algum grau de
agravamento de perda auditiva.
Entretanto, em nenhum deles foi
comprovado o nexo causal.

As Perspectivas Anexos

Programa
de Protecao
Respiratoria

O objetivo desse programa €
assegurar protecao dos trabalhadores
contra riscos respiratorios por meio
do uso correto de respiradores.

Os equipamentos devem ser
utilizados nas areas onde as medidas
de controle coletivo dos riscos
respiratorios nao sao viaveis ou
em casos de emergéncias.

Nessa safra foram realizados
115 testes de vedacao, alcancando
um indice de aprovacao de 98%
dos respiradores utilizados, alem
da realizacao de treinamentos

com os colaboradores que usam

OS equipamentos.

4(85)



bE\I qp — Institucional A Bevap A Industria A Governanga O Meio Ambiente D As Pessoas As Perspectivas ANexos

bioenergia

Bevap de Portas Abertas

GRI13.12.2,13.22.4, 203-2, 413-1 Anualmente, a empresa realiza o Bevap agronomia e ciéncias industriais conhecam a
de Portas Abertas, uma iniciativa que visa realidade operacional e adquiram uma visao
oportunizar que estudantes possam conhecer abrangente dos processos da empresa. Na

A Bevap desempenha um papel fundamental no suas instalacdes e modelo de negécio. Safra 2024/2025, cinco grupos de 80 alunos

desenvolvimento regional, nao apenas por meio O projeto permite que alunos de cursos como conheceram as instalacées da Bevap.

da geracao de empregos diretos, mas tambem
de indiretos em diversas areas da comunidade,
especialmente nos setores de prestacao de
servicos como construcao civil, transporte e
manutencoes em geral.

Além disso, a empresa oferece aos produtores rurais
Insumos adequados ao clima regional, promovendo
o desenvolvimento agricola sustentavel, com
respeito ao meio ambiente, aos vizinhos e aos
trabalhadores do campo. A parceria com o
governo de Minas Gerais, mediante incentivos
fiscais, permite que a Bevap contribua para

a realizacao de obras publicas na regiao,
fortalecendo a infraestrutura local e melhorando
a qualidade de vida da populacao. Ao mesmo
tempo, ao proporcionar beneficios significativos
aos seus colaboradores, como planos de saude
e odontoldgico, contribui para a reducao da
sobrecarga no sistema de saude publica.
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Festival Cultural de Brasilandia

Em marco de 2025, a empresa reforcou seu
compromisso com a promocao da cultura e do
desenvolvimento regional, consolidando sua presenca
e influéncia positiva na regiao por meio do Festival
Cultural de Brasilandia de Minas, um dos eventos da
agenda Bevap Cultural.

Anteriormente conhecido como “Bevap Cultural”, o
evento passou por uma reformulacao de identidade

e adotou oficialmente o nome Festival Cultural de
Brasilandia. A mudanca tem como objetivo consolidar

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

o festival como uma celebracao da cidade, com
identidade propria. Assim, a Bevap mantém seu apoio
institucional, a0 mesmo tempo em que abre espaco
para que outras empresas tambem possam participar,
fortalecendo ainda mais o evento e promovendo uma
festa colaborativa e inclusiva para toda a comunidade.

Nesse ciclo, o festival destacou a riqueza cultural e
gastrondmica da regiao, fortalecendo a identidade local
e incentivando a participacao e interacao comunitaria.
O evento ofereceu musica ao vivo, oficinas de danca,

shows de magica nas escolas e a Rota Gastronémica,
em parceria com o Sebrae.

A Rota Gastrondmica, uma novidade no festival, trouxe
uma experiéncia unica para o publico, valorizando

os sabores e tradicdes da regiao e fomentando a
economia regional por meio de empreendedores locais.

O evento atraiu um publico diversificado, que incluiu
a comunidade de Brasilandia de Minas, de municipios
vizinhos, turistas e visitantes de outras regioes.
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PrOJetOS e ACbes SOCIBIS ApOIBdOS pela Bevap ,“ig Passe o mouse sobre os projetos e acdes para saber mais.

Escola Estadual
Dom Bosco

A
Jc

Rotary Club
Brasilandia
de Minas

2
| g
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Centro de
Conviveéencia

Senhor do Bonfim

Corra Bras

Natal Solidario

")
1/

Fomento a
Educacao
Profissional

+

Jomps Run

Cana
Online

(@)

'V,

Dia da Crianca
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A empresa aproveita a boa fase no
mercado de acucar para se estabilizar

e se preparar para possiveis oscilacoes
mercadologicas. Baseada na analise de
riscos dos negocios, a companhia se
prepara para os mais diferentes cenarios.

Com uma postura extremamente
cautelosa e prudente, a Bevap se
empenha continuamente na
reducao maxima de seus custos
operacionais e na amortizacao

de sua alavancagem, estando
preparada para responder inclusive ao
enfrentamento de crises ou de ciclos
que gerem resultados menores.

Seguindo as tendéncias dos ultimos anos,
a perspectiva € de um continuo aumento
dos volumes processados. Para a Safra
2025/2026, as metas seguem crescentes,
ja que devem realizar os investimentos
estruturados nos ultimos anos. A
expectativa € alcancar a capacidade
maxima instalada, o que resultara em

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025

Institucional

Perspectivas

A Industria

geracao de caixa suficiente para
uma desalavancagem ainda maior
da companhia.

Com a maturidade de governanca
estruturada e essa consisténcia de
eficiéncia e resultados, a S&P Global
Ratings emitiu a perspectiva de que
a empresa consiga elevar seu rating
para A em até 12 meses.

O reconhecimento que a empresa esta
recebendo € reflexo de uma imagem de
credibilidade, estabilidade e conquistas,
e deve favorecer novas oportunidades
de negocios e acesso a recursos com
condicOes mais vantajosas.

A empresa segue comprometida com
a inovacgao, a busca incessante por
eficiéncia e uma gestao disciplinada
de seus custos, sempre visando a
margens cada vez mais expressivas
e a sustentabilidade da companhia
no longo prazo.

A Governanga O Meio Ambiente As Pessoas Anexos
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A Governanca

Compromissos de Politica

GRI 2-23
y- Ano de .. :
Politica -~ Objetivo Link
revisao
Reafirma o compromisso com a ética, regras de compliance, seguranca, diversidade,
e : comunidades locais, criancas e povos indigenas, tudo em alinhamento a Declaracao
Politica Corporativa : . : " . . R
2024 Universal dos Direitos Humanos, garantindo que todas as praticas da empresa, incluindo Documento nao € publico.

de Gestao de Pessoas

as de gestao de pessoas, sejam realizadas de forma ética e transparente. Contempla
diversos grupos de stakeholders.

Politica Integrada de Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade (conhecida 2023
como Politica Integrada de SSMAQ)

Orientar em relacdo a seguranca dos colaboradores, a qualidade e seguranca dos produtos,
satisfacdo de clientes, melhoria continua, preservacao do meio ambiente e comunicacao
com os Sstakeholders.

www.bevapbioenergia.com.br/
politica-de-qualidade-e-seguranca-
de-alimentos/

Politica de Direito e

Uso da Terra 2029

Orientar em relacdo aos direitos e cuidados com o uso das terras assumidas pela companhia.

www.bevapbioenergia.com.br/
politica-de-direito-e-uso-da-terra/

Caédigo de Etica e Conduta 2024

Orientar as atitudes de todos envolvidos nos negdcios, que devem seguir os valores descritos
no Codigo de Etica e Conduta da empresa. Ele sempre sera o balizador das decisdes.

www.bevapbioenergia.com.br/
codigo-de-etica-e-conduta-bevap/
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4{92)


http://www.bevapbioenergia.com.br/politica-de-qualidade-e-seguranca-de-alimentos/
http://www.bevapbioenergia.com.br/politica-de-qualidade-e-seguranca-de-alimentos/
http://www.bevapbioenergia.com.br/politica-de-qualidade-e-seguranca-de-alimentos/
http://www.bevapbioenergia.com.br/politica-de-direito-e-uso-da-terra/
http://www.bevapbioenergia.com.br/politica-de-direito-e-uso-da-terra/
http://www.bevapbioenergia.com.br/codigo-de-etica-e-conduta-bevap/
http://www.bevapbioenergia.com.br/codigo-de-etica-e-conduta-bevap/

bevap =

bioenergia

Institucional

A Industria

A Governanca

O Meio Ambiente As Pessoas As Perspectivas

Incorporacao de Compromissos de Politica

GRI 2-24

Politica

Objetivo

Monitoramento

Treinamentos

Conformidade com
Leis e Requlamentos

GRI 2-27

Politica Integrada
SSMAQ (Saude,
Seguranca,

Meio Ambiente

e Qualidade)

Orientar em relacao a
seguranca dos colaboradores,
a qualidade e seguranca
dos produtos, satisfacao de
clientes, melhoria continua,
preservacao do meio
ambiente e comunicacao
com os stakeholders.

Para avaliacOes de
fornecedores de insumos
criticos, sao realizadas
auditorias anuais. Para

os demais fornecedores,
os critérios de saude,
seguranca, meio ambiente
e qualidade sao

tratados em contrato e
relacionamento.

Sao promovidos
treinamentos sobre a
Politica em integracoes,
reintegracoes e
treinamentos especificos.
A Politica esta presente
em todos os setores

e € abordada em Dialogos
Semanais da Qualidade
(DSQ).

Politica de Direito
e Uso da Terra

Orientar em relacao aos
direitos e cuidados com

O uso das terras assumidas
pela companhia.

Avaliacao Tecnica
Ambiental.

Workshops para a cadeia
de fornecedores que
aborda temas como meio
ambiente, cuidados com
a terra, ESG e politicas e
processos adotados pela
companhia.

Cédigo de Etica
e Conduta

Orientar as atitudes de todos
envolvidos nos negocios, que
devem seguir os valores descritos
no Cédigo de Etica e Conduta
da empresa. Ele sempre sera

o balizador das decisoes.

Auditoria Interna de
processos, Auditoria de

Qualidade e
Auditoria Certificadoras.

Treinamentos em
integracoes, DDS, Sipat,
nas alteracoes e/ou
atualizacdes do Caodigo.

Valor

Caso de nao Ano de Valor pago no
conformidade ocorréncia total (R$) periodo do

relato (R9)
Descumprimentos
eventuais da jornada
de trabalho, Normas 2023 49.403,64 49.403,64
Regulamentadoras
ocorridas em 2023
Descumprimentos
eventuais da jornada
de trabalho, Normas 2018 10.786,00 10.786,00
Regulamentadoras
ocorridas em 2018
Nao
conformidades 2020 164.237,81 36.929,42
ambientais

Nota: ndo ocorreu registro de nao conformidade legal no periodo do relato.
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O Meio Ambiente

Consumo de energia dentro da organizac¢ao

GRI 302-1

. - , Unidade
Classificacao Combustivel 2022/2023 2023/2024 2024/2025 :
de medida
Renovaveis Bagaco de cana 659.167,00 501.280,00 593.553,00 Toneladas
Renovaveis Palha de milho 35.152,00 29.040,00 11.941,96 Toneladas
Renovaveis Sabugo de milho 9.149,00 7.624,00 171,82 Toneladas
Renovaveis SR CLE 1.414,00 1.863 200,9 Toneladas
bagaco de cana
Renovaveis CEVEIED 29.520,00 4.407,00 0 Toneladas
de madeira
Renovaveis Etanol hidratado 549.320,07 703.976,09 693.527,00 Litros
Nao renovaveis Oleo diesel 8.274.563,61 8.415.363,67 7.774.102,85 Litros
Nao renovaveis Gasolina 2.388,600 3.699,935 1.705 Litros
_ , GLP .
Nao renovaveis : : 1.813 2.095 2.505 Quilogramas
(empilhadeira)
~ , GLP .
Nao renovaveis s 5.005 6.274 6.783 Quilogramas
(refeitério)

No ano anterior nao foi contabilizado o bagaco de cana oriundo de seus canaviais, agora
acrescentado. Além disso, o volume apresentado referia-se a unidade de medida em gigajoule, ja
nesse relatorio esta apresentado em toneladas.
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2022/ 2023/ 2024/ Unidade
2023 2024 2025 de medida
111.427,38 121.766,48  128.546.04 MWh
Consumo de
eletricidade
401.138.568 438.359.328 462.765.744 MJ
Consumo 1.609.120,00 1.698.329,00 1.812.955.00  Toneladas
de vapor
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Emissoes de NO_, SO
e outras emissoes
atmosféricas significativas

GRI 13.3.2, 304-1

Outras

emissoes Media

g a Caldeira 01 Caldeira02 das duas
significativas _

3 caldeiras

(mg/Nms?)
Material
Particulado (MP) B2 66,61 59,92
Oxidos de
Nitrogénio (NO) ~ °1*° 46,50 39,07
Mondxido
de Carbono (CO) 235,88 198,20 217,04
Oxidos de
Enxofre (SO,) 5,00 2,38 3,69

A média da concentracao de material particulado gerado pelas
chaminés da empresa se encontra abaixo do limite maximo
estabelecido pela Deliberacdo Normativa Copam 187/2013.
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Unidades operacionais proprias, arrendadas
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
de protec3ao ambiental e areas de alto valor
de biodiversidade situadas fora de areas de
protecdo ambiental

GRI 13.1.8, 305-7

Natureza operacional Area Natureza da area
Prépria 1,3 km? Reserva Legal

Arrendamento 220,07 km? Reserva Legal e APPs
Fornecedor 96,06 km? Reserva Legal e APPs
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Impactos significativos de atividades, produtos e servi¢cos na biodiversidade

GRI 13.3.3, 304-2

A tabela descreve todos os aspectos ou impactos existentes das operacoes
na regiao onde atua, localizada no noroeste de Minas Gerais, Brasil.

Impactos negativos : . .~ : Duracao .
. ~ Motivo organizacional Descricao do impacto ; Reversivel Impactos
existentes das operacoes continua - _
_ _ positivos Motivo
3 . Fabricacdo de acUcar: lavagem da cana e L i . . existentes das organizacional
Construgdes ou infraestrutura e utilizacso de brodutos quimicos de recurso hidrico e contaminacgao Sim Sim N
¢ P 9 ' do solo. operacoes
Poluicao Area industrial: cogeracéo de energia ERliENe Dlesle s e eI S Sim Nao = A maloria dos
¢ - cogerag gia. de material particulado, NO, e CO,. Geracao de colaboradores da
empregos Bevap € das
Reservatoérios de vinhaca e fazendas com e renda cidades vizinhas
Introducao de espécies invasoras, criacao de gado: fertilizacao por produtos Potencial contaminacao do solo N&o Sim ao empreendimento.
pragas e agentes patogénicos quimicos, aguas residuarias e fertirrigacdo e de recursos hidricos.
com vinhaca. Circulacao dos
salarios do pessoal
Reducdo de espécies Transpgrte de insumos ou reS|duqs: risco Potencial reducao de populagdes N&o Sim Fomento 3 NOs comercios,
potencial de atropelamento de animais. da fauna. : arrecadacao de
economia ) )
] | | | i da regifio impostos e :crlbutos,
Conversio de habitats Areas de plantio: potencial de Potencial reducao de reserva N&o NZo e contratacao
desmatamentos. legal e APP. de fornecedores
proximos a empresa.
Contaminacio do solo Armazenamento e abastecimento de Potencial contaminacao do solo Sim N&o
¢ combustiveis: potencial de contaminac3o. e lencol freatico. Projetos de
Projetos desenvolvimento de
3 . . . Irrigacéo: risco de consumo que Potencial reducéo da . . sociais jovens como: menor
Fise il CRl el e Ee (D e desrespeite as outorgas. disponibilidade hidrica. =il Sl aprendiz e trainee.
Movimentacao dos veiculos, maquinas e Potencial alteracio da
Alteracao da qualidade do ar equipamentos agricolas: potencial aumento ¢ Nao Nao

de material particulado e emissoes.

qualidade do ar.
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Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais
de conservacadao com habitats em areas afetadas por operacoes da organiza¢ao

GRI 13.3.5, 304-4

Lista Vermelha da IUCN - Mastofauna Lista Vermelha da IUCN - Ornitofauna

Grau de ameaca 2022/2023 2023/2024 2024/2025 Grau de ameaca 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Criticamente ameacadas de extincao 0 0 0 Ameacadas de extincao 8 20 19
Ameacadas de extincao 2 0 0 Espécies altamente sensiveis a alteracdes climaticas 4 13 13
Vulneraveis 3 4 17 Espécies consideradas endémicas do Cerrado - - 14
Quase ameacadas 4 4 2 Endémicas ou quase endémicas da Mata Atlantica - - 3
Pouco preocupantes 20 10 13 Endémicas da Caatinga - - 5
Dados insuficientes - 1 - Alvos de caca e comércio ilegal - - 67
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Institucional

bevap =

bioenergia

A Industria

A Governanca

O Meio Ambiente As Pessoas As Perspectivas

Captacao de agua (ML)

GRI 13.7.4, 303-3

Fontes 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Todas REEE Todas R Todas R
; com estresse ; com estresse , com estresse
dsS areas L,y . as areas P as areas P
hidrico hidrico hidrico
Agua de superficie
Agua doce 72.776.,69 20.908,93 78.246,62 15.165,59 79.238.64 14.305,74
Agua subterranea
Agua doce 46,63 - 81,37 - 110,57 -
Captacao 72.823,32 20.908,93 78.327,99 15.165,59  79.349,21 14.305,74
total (ML)
,ff;:;‘?r‘iﬂ)" 72.823.320  20.908.930  78.327.990  15.165.590  79.349.210  14.305.740
Fontes 2022 - Coletiva 2023 - Coletiva 2024 - Coletiva
P11 e P12 P11 e P12 P11 e P12
AL 20.908,93 15.165,59 14.305,74
superficie em ML
Agleicl 20.908.930 15.165.590 14.305.740

superficie em m?

P11 e P12 referem-se a pontos de captacao da empresa.

Nota: no relatério anterior os dados relativos a agua foram apresentados na unidade de medida metros cubicos

(m?3), para o relatério atual os valores foram apresentados em megalitros (ML).
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Consumo de agua

GRI 13.7.6, 303-5

2022/2023 2023/2024 2024/2025
Todas s Todas e Todas e
. com estresse . com estresse . com estresse
as areas . as areas . as areas .
hidrico hidrico hidrico
gr‘:]”aul_mo 72.823,32 20.908,93  78.37299 1516559  79.34921  14.305,74
gr‘:]”;‘jmo 72.823.320  20.908.930  78.372.990 15.165.590 79.349.210  14.305.740

A empresa nao faz armazenagem de agua.
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Geracao de residuos e impactos significativos Residuos gerados
relacionados a residuos (toneladas)

GRI 13.8.2, 306-1 GRI 13.8.4, 306-3
Material Residuo Atividade Manejo Destino N&o perigoso 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Passam pela triplice Sucata ferrosa 699,36 213,6 115,76
= isti Plastico 43,24 29,12 3,85
Galdes de 20 L Embalagens de Plantio da cana-de-acucar Iaar\r/:a?zzrr?azassao I(;:)ngtl)z’i::aerneg/zfa S Panel/Pancla 11.06 " 184
de agrotéxicos agrotoéxicos. e tratos culturais. .. 29 : ; apel/rapelao ’ ’
em depdsito de agrotoxicos via Inpev'. Organicos 20 49 3 04 135
residuo perigoso. Pneu 20,92 5,94 4,58
. . Por serem totalmente ’ : ’
Matgrlal MY [Pt Igfose) ErEE, GE _ ) Madeira 11,76 91,74 37,22
. fa?rlcado de pczllproplleno. Chegam a empresa com reutilizados Posterlqrmente sao Residuo nao reciclavel 88,76 180,44 144,92
Big bag Nao sofre erosao e produtos quimicos ara transoortar comercializados _
degradacéo devido a e insumos. rpesiduos epoutros para reciclagem. Vinhaga 325.855,49  142.654,93 1.216.431,30
processos quimicos. materiais Bagaco 431.487,00 501.309,00 593.186,00
Armazenémento . Fuligem 23.886,00 36.666,00 30.079,00
Materiais de Pneus usados, filtros destinacao para aterros E;Cir;;zheasdoescg ?irzaa " Torta de filtro 24.538,00 41.458,00 42.662,00
manutencao: de dbleo, filtros de ar e Frota e mecanica. de residuos perigosos om Fc)nlestina épo de Total 806.664,08 722.616,81 1.882.670,82
pecas, estopas sucatas de ferro. para os filtros q &
de 6leo e de ar. resiauos perigosos. *O papeldo foi usado no plantio de mudas.
. Extracao do caldo da
FIEeliEs Guilmlees Torta de filtro cana/moenda e queima EMESEE AT Fertirrigacao. -
para tratar o agucar : do bagago industrial. Perigosos 2022/2023 2023/2024 2024/2025
. Contaminados diversos 144,46 236,02 139,82
Tratamento quimico do Coletada e —
Cana-de-acticar Vinhaca caldo. Fermentacdo e armazenada Fertirmiaacio Construgao civil 0,00 0,00 8,66
¢ a destilagao alcodlica em tanques gacEo. Servico de saude 0,05 0,02 0,08
do etanol. especificos. Embalagens de defensivos 8,45 12,82 21,36
Caixas de papeldo . - - Segregados Comercializados Oleo usado 34,75 81,50 93,80
Caixas de papelao. Todas as atividades. :
de produtos e armazenados. para reciclagem. Total 187,71 330,36 263,72
Inpev: Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias.
{99 )
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Residuos destinados para recuperacao

GRI 13.8.5, 306-4

Recuperacao 2024/2025
de residuos Observacoes
perigosos (t) Interna Externa
O dleo advindo das
operacoes € acondicionado
Oleo usado e vendido para empresas 0,00 93,8
que fazem o rerrefino e
a reutilizacao.
As embalagens de
defensivos, apds passarem
pela triplice lavagem, séo
Embalagens de defensivos devolvidas como Logistica 0,00 21,36
Reversa ao Inpev (Instituto
Nacional de Processamento
de Embalagens Vazias).
Total 0,00 115,16
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Recuperacao 2022/2023 2023/2024 2024/2025

de residuos Observacoes

nao perigosos (t) Interna Externa Interna Externa Interna Externa
A torta de filtro € enviada para o

Recuberacio por patio de compostagem industrial,

com %stag emp e utilizada na agricultura de

In terﬁa' to?ta d-e cana como composto. O resto 24.560,49 0,00 41.466,04 0,00 42.663,35 0,00

filtro e & ANiCOS de alimentos e poda de arvores

9 ' € enviado para compostagem

organica, situada na Bevap.

Preparacio para O bagaco é queimado na caldeira

e ’:Dilizagéo P para geracao de bioeletricidade,

In terna'gba .a o de as cinzas e a vinhaga reutilizadas

cana- dé-a gucgar na fertirrigacao. Os paletes de 781.228,49 11,76 680.629,93 91,74 1.839.696,30 37,22

vinhaca fugl;i em, madeira sao enviados para

Exterga" mageiré empresas que 0s compram € 0S

' ' destinam para reutilizacao.

Reciclagem.

Externa: SL’JCQI.’[a Majcerlals comercializados para 0,00 753,66 0,00 042,72 0,00 124.45

ferrosa, plastico, reciclagem.

papel e papelao.

Coproc.essamento. Os pneus sao comercializados 0,00 20,92 0,00 5.94 0,00 4.58

Externa: pneu. para coprocessamento.

Total 805.788,98 786,34 722.095,97 340,40 1.88235965 166,25
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Residuos destinados para disposi¢cao final

GRI 13.8.6, 306-5

Residuos perigosos

destinados para Observacoes 2022/ 2023/ 2024/
estinados p ¢ 2023 2024 2025

disposicao final (t)

Contaminados diversos  DcStinado para confinamento 4, 4q 236,02 139,82
em aterro.

Construcao civil Besilele gl uulCl 0,00 0,00 8,66
reservacao RCC.

Servico de saude DialliElelo ol neiheracac 0,05 0,02 0,08
(sem recuperacao de energia).

Total 144,51 236,04 148,56
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Residuos nao
perigosos destinados
para disposicao final (t)

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Observacoes
Interna Externa Interna Externa Interna Externa

Destinado para

FEsElD hiEe confinamento 2433  64.43 206 157,78 568 13924
reciclavel
em aterro.
Total 2433 64,43 2260 157,78 568 139,24
4101)
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GRI 2-7
Género
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
1.269 198 1.467 1.579 261 1.840 1.603 347 1.950
Tipo de Contrato e Género
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Tempo) 0 0 0 52 8 60 36 38 75
determinado
lempois 1.269 198 1.467 1.527 253 1.780 1.567 309 1.875
indeterminado
Total 1.269 198 1.467 1.579 261 1.840 1.603 347 1.950
Tipo de Jornada e Género
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada 1.002 185 1.407 1.530 249 1.779 1.533 314 1.847
integral
Jornada 47 13 60 49 12 61 70 33 103
parcial
Total 1.269 198 1.467 1.579 261 1.840 1.603 347 1.950
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Categoria Funcional

2023/2024 2024/2025

Homens Mulheres  Total Homens Mulheres  Total
Gestor Executivo 8 0 8 7 0 7
Geréncia 20 1 21 19 3 17
Supervisor 44 6 50 51 7 58
Coordenador 0 0 0 6 0 6
Encarregado 27 1 28 12 0 12
Lider 81 3 84 89 4 93
Operacional 1.399 250 1.649 1.421 333 1.754
Total 1.579 261 1.840 1.605 347 1.950

O aumento do numero de colaboradores € proporcional ao

aumento do volume de moagem e 100% dos colaboradores
estao na Regiao Sudeste do Brasil.
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Trabalhadores que
N30 s30 empregados

GRI 2-8

Ao longo da Safra 2024/2025 a empresa
contou com 239 profissionais terceirizados,
sobretudo nas areas de transporte de cana,
empregados e manutencoes.

Profissionais terceirizados

Safra 2022/2023
114

Safra 2023/2024

I 11

Safra 2024/2025

I 3o
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados

GRI 401-1

100% dos colaboradores estao na Regiao
Sudeste do Brasil.

Contratacoes por faixa etaria

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Desligamentos por faixa etaria

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Abaixo

de 30 anos 96 247 273
S S0 140 120 172
e 50 anos

Acima

de 50 anos Ie £ £
Total 255 375 453

Contratacoes por género

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Abaixo

de 30 anos 147 168 201
A S 269 151 176
e 50 anos

Acima

de 50 anos &3 = 2
Total 481 341 401

Desligamentos por género

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Homens 227 312 331
Mulheres 28 63 122
Total 255 375 453

Homens 424 305 337
Mulheres 57 36 83
Total 481 341 401
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Beneficios oferecidos a empregados Licenca-maternidade/paternidade

GRI 401-2

GRI 401-3

Beneficios Género 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Beneficios Er,npregados Err’1pregado§ Empreg,ac_los Mulheres 198 261 347

periodo integral periodo parcial temporarios Empregados com direito a licenca
Homens 1.269 1.579 1.603
Seguro de vida Sim Sim Sim
Mulheres 6 2 15
) _ . . Empregados que tiraram licenca

Plano de saude Sim Sim Sim Homens 26 53 53
Al.inIicI).-ddeficiéncia Sim Sim Sim Empregados que retornaram apoés o Mulheres 5 2 12
e invalidez término da licenca Homens 26 53 53
Seguro-saude Sim Sim Sim

Empregados que permaneceram na Mulheres 5 0 )
Licenca-maternidade/ . _ _ empresa 12 meses apos o retorno da
paternidade Sim Sim Sim ||Cenga Homens 26 53 53
U e el Nzo Nzo No
plano de beneficios
Planoﬂde aquisicao NEoO N&o N&o
de acoes
Seguro funerario Sim Sim Sim
Ticket-alimentacao Sim Nao Sim
Transporte Sim Sim Sim
Refeitorio Sim Sim Sim
Remuneracao variavel Sim Sim Sim
Programa de participacao Sim Sim N&o

nos resultados

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 4104)»



bevap =

bioenergia

Institucional

A Industria

A Governanca

O Meio Ambiente

As Pessoas

As Perspectivas

Diversidade em 0rgaos de governan¢a e empregados

GRI 13.15.2, 405-1

Conselho de Administracao 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 13 13 13
Mulheres 1 1 1
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Faixa etaria 30 a 50 anos 4 4 4
Acima de 50 anos 10 10 10
Brancos 0 7 0
. L . . Pardos 14 7 14
Caracteristicas étnico-raciais
Pretos 0 0 0
Amarelos/indigenas 0 0 0
Deficiancia Com deficiéncia 0 0 0
Sem deficiéncia 14 14 14
Gestor Executivo 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 8 8 14
Mulheres 0 0 0
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Faixa etaria 30 a 50 anos 4 4 4
Acima de 50 anos 4 4 3
Brancos 7 6 6
Caracteristicas étnico-raciais Pardos 1 2 1
Pretos 0 0 0
Amarelos/indigenas 0 0 0
Deficidncia Com deficiéncia 0 0 0
Sem deficiéncia 8 8 7
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Geréncia 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 17 20 17
Mulheres 0 1 3
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Faixa etaria 30 a 50 anos 13 16 14
Acima de 50 anos 4 5 6
Brancos 12 16 15
Caracteristicas étnico-raciais Pardos > > >
Pretos 0 0 0
Amarelos/indigenas 0 0 0
Deficidneia Com deficiéncia 0 0 0
Sem deficiéncia 17 21 20
Coordenador 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 0 0 6
Mulheres 0 0 0
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Faixa etaria 30 a 50 anos 0 0 4
Acima de 50 anos 0 0 2
Brancos 0 0 4
Caracteristicas étnico-raciais Pardos 0 0 2
Pretos 0 0 0
Amarelos/indigenas 0 0 0
Deficidncia Com deficiéncia 0 0 0
Sem deficiéncia 0 0 6
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Supervisor 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 24 44 o1
Mulheres 5 6 7
Abaixo de 30 anos ) 3 2
Faixa etaria 30 a 50 anos 21 42 51
Acima de 50 anos 3 ) )
Brancos 17 26 22
e o . Pardos 12 23 35
Caracteristicas étnico-raciais
Pretos 0 1 1
Amarelos/indigenas 0 0 0
Deficiancia Com deficiéncia 0 0 1
Sem deficiéncia 29 50 57
Encarregado 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 24 27 12
Mulheres 1 1 0
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Faixa etaria 30 a 50 anos 19 22 10
Acima de 50 anos 6 6 2
Brancos 12 12 )
L L . Pardos 12 14 5
Caracteristicas étnico-raciais
Pretos 1 2 2
Amarelos/indigenas 0 0 0
Deficiancia Com deficiéncia 1 0 0
Sem deficiéncia 24 28 12
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Lideres 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 69 81 4
Mulheres 1 3 89
Abaixo de 30 anos 8 10 11
Faixa etaria 30 a 50 anos 54 61 70
Acima de 50 anos 8 13 12
Brancos 17 23 28
. L . Pardos 42 51 54
Caracteristicas étnico-raciais
Pretos 8 / 7
Amarelos/indigenas 3 £ 4
Deficiancia Com deficiéncia 1 1 1
Sem deficiéncia 69 83 92
Operacional 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Género Homens 1.128 250 333
Mulheres 190 1.399 1.421
Abaixo de 30 anos 472 667 /86
Faixa etaria 30 a 50 anos 702 799 802
Acima de 50 anos 144 183 166
Brancos 334 378 403
Caracteristicas étnico-raciais Pardos 833 1.015 1.044
Pretos 139 239 276
Amarelos/indigenas 12 17 31
Deficiancia Com deficiéncia 24 25 23
Sem deficiéncia 1.294 1.624 1.731
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Capacitacao de trabalhadores em saude e sequran¢a do trabalho

GRI 13.19.6, 403-5

Capacitacao Area Conteudo Programatico Instrutor Periodicidade
: Principios de primeiros socorros; Suporte Basico de Vida a vitima de parada cardiopulmonar; Ramais de Emergéncia Bevap; primeiros
Treinamento de Trabalhadores < . . - L . .
o . . socorros a vitima de desmaio; primeiros socorros a vitima de convulsao; primeiros socorros a vitima de engasgo; primeiros socorros a Senar Anual
Primeiros Socorros da area agricola

vitima de sangramentos (hemorragia); primeiros socorros a vitima de queimaduras.

Definicao de Ergonomia; Objetivo da NR 17; levantamento, transporte e descarga individual de materiais; mobiliario dos postos de
trabalho; equipamentos dos postos de trabalho; condicdes ambientais de trabalho; organizacao do trabalho; aspectos psicossociais
do trabalho; conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Protocolo de Emergéncia; Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE); Equipe de Saude e Seguranca do Trabalho (SST); Politica
Integrada de SSMAQ; Papéis e Responsabilidades; Normas Regulamentadoras Vigentes MTE; Programa Atitude Segura (PAS);
Leis trabalhistas MTE / Fundacentro (NHO) / CLT / Previdéncia Social / ISSO, ABNT, ACGIH / AIHA / OSHA / ABHO; Projeto de
Evolucao da Cultura de SST.

Consultor em
ergonomia

Treinamento Todos os

: Uma vez por ano
de Ergonomia colaboradores P

Regras de Seguranca; Atividades Criticas [PT e PEEC | Matriz de Liberagdes de Atividades Criticas | Analise de Risco da Tarefa (ART)]; Admissao
Direito de Recusa; Ato Inseguro e Condicao Insegura; indice de Aderéncia a SST (IASST); Cartdo Atitude 2.0; Programa PARE; Regra de Interno e mudanca
Ouro; Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — Obrigacao do Empregado e do Empregador; Sistema de Bloqueio (Programa BEM); de funcao
Operacao de Veiculos; Procedimentos para atividades criticas.

Todos os

Integragao NR 01 colaboradores

Indicadores Seguranga do Trabalho: Indicadores Reativos: Taxa de Frequéncia de Acidentes; Taxa de Gravidade; Taxa de Incidéncia de
Acidentes do Trabalho (TIAT); Numero Total de Acidentes (NTA); Placar Geral de Eventos. Indicadores Proativos: Indice de Aderéncia de
Saude e Seguranca do Trabalho (IASST); Cartao Atitude 2.0; Painel de Acidentes e Inspecoes.

Estudo do ambiente e das condi¢Oes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo; nogdes sobre acidentes

e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigcoes de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento

e suas medidas de prevencao; metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; principios

gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos; nocdes sobre as legislacoes trabalhista e previdenciaria relativas Interno Anual
a seguranca e saude no trabalho; nocoes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

organizacao da Cipa e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da comissao; e prevencao e combate ao assedio

sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Membros eleitos e

N - Gl indicados para Cipa

Relatorio de Sustentabilidade Bevap | Safra 2024/2025 4107»



be\l qp — Institucional L VSGE A Governanca O Meio Ambiente As Pessoas As Perspectivas

bioenergia

Capacitacao Area Conteudo Programatico Instrutor Periodicidade
Treinamentos e informacdes em seguranca e saude no trabalho: atender as disposi¢coes da NR 01; Quando do fornecimento de EPI,
a organizacao deve assegurar a prestacao de informacoes, observadas as recomendacdes do manual de instrucoes fornecidas pelo Admissao
Todos os . : ) _ D : . :
NR 06 - EPI fabricante ou importador do EPI, em especial sobre: descricao do equipamento e seus componentes; risco ocupacional contra o qual o Interno e mudanca
colaboradores . - o - . _ ~ N : -
EPI oferece protecao; restricoes e limitagoes de protecao; forma adequada de uso e ajuste; manutencao e substituicao; e cuidados de de funcao

limpeza, higienizagao, guarda e conservacao.

Colaboradores : - : . : . .
Segurancga em instalagdes e servicos com eletricidade: para os trabalhadores autorizados. Introducao a seguranga com eletricidade;

A Eeise comelaet;;/igggz;om riscos em instalacoes e servicos com eletricidade; Tecnicas de Analise de Risco; Medidas de Controle do Risco Elétrico. EAIDIE SlEEl
Organizacao do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP); Organizacado do trabalho; Aspectos comportamentais; Condicdes impeditivas
para servicos; Riscos tipicos no SEP e sua prevencao; Tecnicas de analise de Risco no SEP; Procedimentos de trabalho - analise e
NR 10 - Colaboradores : B - : A - . )
) s - discussao; Tecnicas de trabalho sob tensao; Equipamentos e ferramentas de trabalho; Sistemas de protecao coletiva; Equipamentos .
Sistema Elétrico com atividade com o _ iy _ ] - : _ Externo Bienal
o . de protecao individual; Posturas e vestuarios de trabalho; Seguranca com veiculos e transporte de pessoas, materiais € equipamentos;
de Poténcia eletricidade T . L ~ : ~ : ~ _ : .
Sinalizacao e isolamento de areas de trabalho; Liberacdo de instalacao para servigo e para operacao e uso; Treinamento em técnicas de
remocao, atendimento e transporte de acidentados; Acidentes tipicos; Analise, discussao, medidas de protecao; Responsabilidades.
Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal; Tipos de acidente; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Causas de
NR 11 - Profissional externo acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.; Consequéncias dos acidentes de trabalho; Acidentes com movimentacao,
Guindaste Hilo capacitado e manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais: analise de causas e medidas preventivas; Riscos ambientais: fisicos, Externo Bienal
(operador de Hilo) habilitado quimicos, biolégicos e ergondmicos; Riscos de acidentes; Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Equipamentos de protecao coletiva; Medidas técnicas e administrativas; Equipamentos de Protecao Individual; Inspecao de Seguranca.
: Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal; Tipos de acidente; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Causas de
NR 11 - Treinamento . : _ . : _ . : o : ~
de Seguranca Profissional externo acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.; Consequéncias dos acidentes de trabalho; Acidentes com movimentacéo,
- capacitado e manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais: analise de causas e medidas preventivas; Riscos ambientais: fisicos, Interno Bienal
na Operacao em - . . . : _ ) . . _ : . e
. . habilitado quimicos, bioldégicos e ergondmicos; Riscos de acidentes; Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Empilhadeira : = . : L. - S ) ~ - _ ~
Equipamentos de protecao coletiva; Medidas técnicas e administrativas; Equipamentos de Protecdo Individual; Inspecédo de Seguranca.
: Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal; Tipos de acidente; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Causas de
NR 11 - Treinamento . : _ . : _ o : o : ~
Profissional externo acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.; Consequéncias dos acidentes de trabalho; Acidentes com movimentacéo,
de Seguranca : : o : T : e :
capacitado e manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais: analise de causas e medidas preventivas; Riscos ambientais: fisicos, Interno Bienal

na Operacao

em Paleteira habilitado quimicos, biolégicos e ergondmicos; Riscos de acidentes; Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;

Equipamentos de protecao coletiva; Medidas técnicas e administrativas; Equipamentos de Protecdo Individual; Inspecédo de Seguranca.
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Capacitacao Area Conteudo Programatico Instrutor Periodicidade
NR 11 - Treinamento Colaboradores que Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal; Tipos de acidente; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Causas de

em Operacoes de operam ou realizam acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.; Consequéncias dos acidentes de trabalho; Acidentes com movimentacao,

Plataforma Elevatéria manutencao manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais: analise de causas e medidas preventivas; Riscos ambientais: fisicos, Interno Bienal
Movel de Trabalho em maquinas e quimicos, bioldgicos e ergondmicos; Riscos de acidentes; Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;

(PEMT) equipamentos Equipamentos de protecao coletiva; Medidas técnicas e administrativas; Equipamentos de Protecao Individual; Inspecao de Seguranca.

Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal; Tipos de acidente; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Causas de

NR 11 - Treinamento Oberadores acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.; Consequéncias dos acidentes de trabalho; Acidentes com movimentacao,
em Operacoes de depcal deiras manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais: analise de causas e medidas preventivas; Riscos ambientais: fisicos, Interno Bienal
Guindauto (Munck) quimicos, biolégicos e ergondmicos; Riscos de acidentes; Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;

Equipamentos de protecdo coletiva; Medidas técnicas e administrativas; Equipamentos de Protecao Individual; Inspecdo de Seguranca.

Descricao e identificagcao dos riscos associados com cada maquina e equipamento € as protecdes especificas contra cada um deles;
funcionamento das protecdes; como e por que devem ser usadas; como € em que circunstancias uma protecao pode ser removida,
e por quem; o que fazer se uma protecao foi danificada ou se perdeu sua funcao, deixando de garantir uma seguranca adequada; os

NR 12 - Seguranca

o Trabalho Operadores de

. caldeiras e vasos . e~ . : : N . Interno Bienal
em Maquinas e de pressdo principios de seguranca na utilizacdo da maquina ou equipamento; seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
Equipamentos metodo de trabalho seguro; permissao de trabalho; e sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante
operacoes de inspecao, limpeza, lubrificacao e manutencao.
NR 13 - Seguranca Trabalhadores
na Operacao de expostos a liquidos Caldeiras; treinamento de seguranca na operacao de caldeiras, o atestado de conclusao do ensino medio. Externo Bienal
Caldeiras inflamaveis
NR 13 - Seguranca Trabalhadores Caldeiras: certificado de treinamento de seguranca na operacao de caldeiras expedido por instituicdo competente e comprovacao
na Operacao expostos a liquidos de pratica profissional supervisionada, possuir certificado de treinamento de seguranca na operacao de caldeiras previsto na NR 13 Externo Bienal
de Unidades de : . aprovada pela Portaria SSMT n° 02, de 08 de maio de 1984 ou na Portaria SSST n° 23, de 27 de dezembro de 1994; o atestado de
Processos iYL conclusao do ensino médio.
| Trabalhadores IangmévNeis: caracteristicas, prop[iedades, periAgos_ e riscqs; Con'tro!es coletivp e individual para ’Erapalhos cqm inflgméveis; Fontes
NR 20 - Liquidos . de ignicao e seu controle; Protecao contra incéndio com inflamaveis; Procedimentos em emergéncias com inflamaveis; Estudo da :
. expostos a liquidos A . : : _ : , e L Interno Bienal
Inflamaveis Avancado inflamaveis Norma Regulamentadora n° 20; Analise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios praticos; Permissao para Trabalho com
Inflamaveis; conhecimentos e utilizacao dos sistemas de seguranca contra incéndio com inflamaveis.
Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos; Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis; Fontes de
NR 20 - Liquidos Trabalhadores ignicao e seu controle; Protecdo contra incéndio com inflamaveis; Procedimentos em situagcdes de emergéncia com inflamaveis; Estudo
Inflamaveis expostos a liquidos da Norma Regulamentadora n°® 20; Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos; Permissao para Trabalho com Interno Bienal
Intermediario inflamaveis Inflamaveis; Acidentes com inflamaveis: anadlise de causas e medidas preventivas; Planejamento de Resposta a emergéncias com

Inflamaveis; Conteudo programatico pratico: Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranca contra incéndio com inflamaveis.
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Capacitacao Area Conteudo Programatico Instrutor Periodicidade
Informacoes e treinamentos em seguranca e saude no trabalho; acesso dos trabalhadores as fichas com dados de seguranca dos
. Trabalhadores . i _ : :
NR 26 - Sinalizacao . produtos quimicos que utilizam no local de trabalho; compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranca do :
expostos a liquidos o : : : : : - . Interno Bienal
de Seguranca (FISPQ) nflamaveis produto quimico; perigos, os riscos, as medidas preventivas para o uso seguro e os procedimentos para atuacdo em emergéncias com
o produto quimico.
NR 31 - Aplicacéao Conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins; conhecimento de sinais e
: Trabalhadores : : . : o _ o _ ) n , _
de Defensivos . . sintomas de intoxicacao e medidas de primeiros socorros; rotulagem e sinalizacao de seguranca; medidas higiénicas durante e apos o trabalho; Senar Anual
area agricola : ~ : : . ; . S
Manual (costal) uso, limpeza e manutencao de vestimentas de trabalho e equipamentos de protecao individual; uso correto dos equipamentos de aplicacao.
NR 31 - Aplicacao Conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins; conhecimento de sinais e
: Trabalhadores . : . : o _ o _ ) n . _ :
de Defensivos 4rea aaricola sintomas de intoxicacao e medidas de primeiros socorros; rotulagem e sinalizacao de seguranca; medidas higiénicas durante e apos o trabalho; Senar Bienal
Mecanizado 9 uso, limpeza e manutencao de vestimentas de trabalho e equipamentos de protecao individual; uso correto dos equipamentos de aplicacao.
Especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ira exercer as suas funcodes; ser ministrada pelo SESTR
NR 31.12 - Seguranca do empregador rural ou equiparado, fabricantes, érgaos e servigos oficiais de extensao rural, instituicoes de ensino de niveis médio
na Operacao de Trabalhadores e superior em ciéncias agrarias, Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), entidades sindicais, associacoes de produtores Senar Bienal
Maquinas Agricolas area agricola rurais, associacao de profissionais, cooperativas de producao agropecuaria ou florestal ou profissionais qualificados para esse fim,
(Trator) com supervisao de profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequacao do conteudo, forma, carga horaria, qualificacao dos
instrutores e avaliacao dos discentes.
Especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ira exercer as suas funcoes; ser ministrada pelo SESTR
NR 31.12 - Seguranca do empregador rural ou equiparado, fabricantes, érgaos e servigos oficiais de extensao rural, instituicdoes de ensino de niveis médio
na Operacao de Trabalhadores e superior em ciéncias agrarias, Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), entidades sindicais, associacdes de produtores rurais, Senar Bienal
Maquinas Agricolas area agricola associacao de profissionais, cooperativas de producao agropecuaria ou florestal ou profissionais qualificados para esse fim,
(Pa Carregadeira) com supervisao de profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequacao do conteudo, forma, carga horaria, qualificacao
dos instrutores e avaliacao dos discentes.
Trapalhador ©S U barao supervisor de entrada: definicdes; identificacao dos espacos confinados; reconhecimento, avaliacao e controle de riscos;
NR 33 - Trabalhador realizam atividade . : . _ . . L .
: . funcionamento de equipamentos utilizados; procedimentos e utilizacao da Permissao de Entrada e Trabalho (PET); critérios de Interno Anual
Autorizado e Vigia em espaco e : :
: indicacao e uso de equipamentos para controle de riscos.
confinado
: Trabalhadores que
NR 33 - Supervisor : . : . : _ : : - _ : e .
realizam atividade Reconhecimento, avaliacao e controle de riscos; funcionamento de equipamentos utilizados; procedimentos e utilizacao da Permissao
de Entrada em ~ L Interno Anual
: em espaco de Entrada e Trabalho (PET) e no¢cdes de resgate e primeiros socorros.
Espaco Confinado )
confinado
NR 18 - 34 - : - Ao : : _ : ) . A N
Trabalhadores que Legislacao de Transito; Riscos, perigos e acidentes; Funcionamento do veiculo; Cinto de Seguranca; Sistema de lluminacio; Capacete
Seguranca na : - e o : . e Coon S _
Atividade de realizam atividades de Seguranca; Dirigindo Carros; Dirigindo Ciclomotores e Motocicletas; Técnicas de Distancia Segura; Cuidados nas Ultrapassagens; Interno Anual

Trabalho a Quente

a quente

Pontos Cegos; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia.
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Capacitacao Area Conteudo Programatico Instrutor Periodicidade
Trabalhadores que Legislacao de Transito; Riscos, perigos e acidentes; Funcionamento do veiculo; Cinto de Seguranca; Sistema de lluminacao; Capacete
NR 35 - Trabalho : . e T : : L. N S _ :
realizam atividade de Seguranca; Dirigindo Carros; Dirigindo Ciclomotores e Motocicletas; Técnicas de Distancia Segura; Cuidados nas Ultrapassagens; Interno Bienal
em Altura : . ~ . S A
em altura Pontos Cegos; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia.
Direcao Defensiva de Motoristas de Nocoes de movimentacao de produtos perigosos; Legislacdo especifica do transporte rodoviario de produtos perigosos - parte 1; Interno Anual
Caminhao veiculos pesados Legislacao especifica do transporte rodoviario de produtos perigosos - parte 2.
Ambiente de Trabalho; Legislacao Brasileira Sobre Acidentes do Trabalho; Acidentes e Doencas do Trabalho; Fatores que Causam
Trabalhadores : _ L - ) e _ ) : _ :
L : . Acidentes do Trabalho; Investigacdo e Analise do Acidente do Trabalho; Sinalizadores de Seguranca; Energias Perigosas; Energia
Direcao Defensiva de aptos a dirigir e : Y . _ B : L .
, . Elétrica; Bloqueio Elétrico e Travamento Mecéanico - lockout e tagout - Loto; Aplicacao de Bloqueio e Sinalizacdo; Bloqueio e Interno Anual
Veiculos Leves veiculos da frota : : e e L L :
leve Etiquetagem - Enfoque Energia Elétrica; Bloqueadores Multiplos e Acessorios; Dados Estatisticos; Equipamentos Instalados em
Linhas de Transmissdo, Subtransmissao e Subestacoes.
Estimular os participantes a construirem e liderarem uma estrutura de SST com mais eficacia, com base nas melhores praticas, focando
o Compromisso Visivel e Percebido da Lideranca, a Responsabilidade de Linha e a Disciplina Operacional, criando valor por SST.
Treinar os lideres em observar as pessoas enquanto elas trabalham por meio do didlogo, do reconhecimento de atitudes seguras e
Trabalhadores ~ : : ~ : ) L . ~ :
: correcao de atitudes inseguras, e os colaboradores sdo encorajados a seguir as praticas de trabalho mais seguras. O Cartao Atitude
: aptos a pilotar : ) e :
Moto Pilotagem : 2.0 comportamentos e Desvios permite cadastrar o check de verificagcao comportamental da empresa e de sua equipe. Ao cadastrar Interno Anual
motocicletas da . : : ~ . :
trota os levantamentos diarios de comportamento, o Siclope (Sistema Integrado de Controle de Operacdes) os traduz imediatamente
em indicadores, subsidiando a gestao para tomada de decisdo com relacao a prevencao ou protecao de saude, seguranca € meio
ambiente. O objetivo € otimizar ao maximo o processo de identificacdo de pontos criticos que precisam de atencao emergencial e
ganhar eficiéncia para lidar diretamente com os problemas encontrados.
Comunicacao de acidentes e eventos potenciais; utilizacao de EPIs e EPCs requeridos para as atividades; bloqueios para toda e
: - : qualquer fonte de energia antes de realizar atividades de manutencao, sinalizacao e isolamento de areas de risco; Permissao de
Movimentacao Motoristas de . : : : : _ L
- , Trabalho e Analise de Risco da Tarefa (ART), avaliada e liberada no local de trabalho pela lideranca; ferramentas corretas e analise do
e Operacao veiculos pesados L. : : . _ L . . . . _ - :
de Produtos Le transportern | CEnario de risco identificado; realizagcao de atividades em condicdes seguras, recusa ao trabalho com indicio de insegurancga; operacao Interno Cinco anos
: 9 PO de maquinas apenas com autorizacao, atencao ao entorno e ao subir e descer do equipamento; proibicao do uso de alcool e drogas
Perigosos (MOP) produtos perigosos .., . ) . _ ~ , ~ ) _
ilicitas, fumar apenas em locais autorizados; segregacao e descarte de residuos dentro dos padrdes estabelecidos pela Bevap;
intervencdes agricolas e industriais em total conformidade com licencas e autorizagdes de 6rgaos competentes.
: Trabalhaqlores Autorizacao escrita para execucao de trabalhos especiais nao rotineiras em areas agroindustriais e atividades terceirizadas:
Treinamento de que realizam : ~ : _ _ . _ : _ .
Movimentacao e icamento de cargas; trabalhos a quente; trabalhos com eletricidade; trabalhos em espaco confinado; trabalhos em Interno Trés anos

Bloqueio

permissoes de
trabalho

altura; escavagoes ou escoramentos. Todas as atividades que envolvam servigos de empresas terceirizadas.
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Condicoes e meio ambiente de trabalho; riscos inerentes as atividades desenvolvidas; equipamentos e protecdo coletiva existentes no
canteiro de obras; uso adequado dos equipamentos de protecao individual; PGR do canteiro de obras; atencao e cuidados: demarcar,
sinalizar e isolar a area de trabalho; aterrar a maquina de jato/hidrojato; empregar mangueira/mangote dotada de revestimento em
malha de aco e dispositivo de seguranca em suas conexoes que impeca o chicoteamento; verificar as condicoes dos equipamentos,
Cartao Atitude Lideranca acessorios e travas de seguranca; eliminar vazamentos no sistema de jateamento/hidrojateamento; somente ligar a maquina apds a Interno Admissao
autorizacao do jatista/hidrojatista; operar o equipamento conforme recomendacoes do fabricante, proibindo pressdes operacionais
superiores as especificadas para as mangueiras/mangotes; impedir dobras, torcoes e a colocacao de mangueiras/mangotes sobre
arestas sem protecdo; manter o contato visual entre operadores e jatista/hidrojatista ou empregar observador intermediario; realizar
revezamento entre jatista/hidrojatista, obedecendo a resisténcia fisica do trabalhador.

Comunicacao de acidentes e eventos potenciais; utilizacdo de EPIs e EPCs requeridos para as atividades; bloqueios para toda e
qualquer fonte de energia antes de realizar atividades de manutencéo, sinalizacao e isolamento de areas de risco; Permissao de
Trabalho e Analise de Risco da Tarefa (ART), avaliada e liberada no local de trabalho pela lideranca; ferramentas corretas e analise

Todos os .. : : e L . - e : .
Regra de Ouro colaboradores do cenario de risco identificado; realizacao de atividades em condi¢coes seguras, recusa ao trabalho com indicio de inseguranca; Interno Admissao
operacao de maquinas apenas com autorizacdo, atencao ao entorno e ao subir e descer do equipamento; proibicao do uso de alcool e
drogas ilicitas, fumar apenas em locais autorizados. Segregacao e descarte de residuos dentro dos padrdes estabelecidos pela Bevap;
intervencoes agricolas e industriais em total conformidade com licencas e autorizacées de 6rgaos competentes.
Trabalhadores . : ~ L . , : - . iy _
. : Autorizacao escrita para execucao de trabalhos especiais nao rotineiros em areas agroindustriais e atividades terceirizadas:
Permissao de que realizam : ~ : _ _ . _ : _ .
. Movimentacao e icamento de cargas; trabalhos a quente; trabalhos com eletricidade; trabalhos em espaco confinado; trabalhos Interno Trés anos
Trabalho permissoes de

trabalho em altura; escavagoes ou escoramentos. Todas as atividades que envolvam servicos de empresas terceirizadas.

Condicoes e meio ambiente de trabalho; riscos inerentes as atividades desenvolvidas; equipamentos e protecao coletiva existentes no

canteiro de obras; uso adequado dos equipamentos de protecao individual; PGR do canteiro de obras; atencao e cuidados: demarcar,

sinalizar e isolar a area de trabalho; aterrar a maquina de jato/hidrojato; empregar mangueira/mangote dotada de revestimento em

malha de aco e dispositivo de seguranga em suas conexoes que impeca o chicoteamento; verificar as condigdes dos equipamentos,

acessorios e travas de seguranca; eliminar vazamentos no sistema de jateamento/hidrojateamento; somente ligar a maquina apds a Interno Trés anos
autorizacao do jatista/hidrojatista; operar o equipamento conforme recomendacgodes do fabricante, proibindo pressdes operacionais

superiores as especificadas para as mangueiras/mangotes; impedir dobras, torcoes e a colocacao de mangueiras/mangotes sobre

arestas sem protecao; manter o contato visual entre operadores e jatista/hidrojatista ou empregar observador intermediario; realizar

revezamento entre jatista/hidrojatista, obedecendo a resisténcia fisica do trabalhador.

Trabalhadores

envolvidos nas

atividades com
uso do hidrojato

NR 18 - 34 Seguranca
em Operacao com
Hidrojato
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Conhecer os objetivos e conceitos gerais do curso; Conhecer os aspectos legais relacionados a responsabilidade do brigadista;
conhecer a combustao, seus elementos, funcoes, temperaturas do fogo (por exemplo: ponto de fulgor, ignicao e combustao) e a
reacdo em cadeia; conhecer as formas de propagacao do fogo; identificar as classes de incéndio; conhecer as técnicas de prevencao
Trabalhadores para avaliagao dos riscos em potencial; conhecer os métodos e suas aplicacdes; conhecer os agentes, suas caracteristicas e
participantes da  aplicacdes; conhecer os EPIs necessarios para protecado da cabeca, dos olhos, do tronco, dos membros superiores e inferiores e Externo Anual
Brigada de Incéndio do corpo todo; conhecer os equipamentos e suas aplicacdes, manuseio e inspecoes. Conhecer os meios mais comuns de sistemas
e manuseio; conhecer as técnicas de abandono de area, saida organizada, pontos de encontro e chamada e controle de panico;
descrever as técnicas de abordagem, cuidados e conducao de acordo com as peculiaridades da planta; discutir os riscos especificos
de combate a incéndio da planta.

NR 23 - Brigada de
Incéndio Industrial

Agregar valor ao processo de Investigacao e Analise de Acidentes, Incidentes e Desvios; Reforcar a importancia do envolvimento
da Lideranca; Compreender a importancia de analisar todos os eventos; Melhorar as técnicas de Analise de Acidentes, Incidentes e
Desvios; Entender o Processo de Analise de Acidentes, Incidentes, Desvios e Comunicacdo; Assegurar que as acdes provenientes
das andlises sejam efetivas; Fortalecer o Sistema de Gestao de SSMA da empresa. Definicdes: Entrevistas; Evidéncias de campo;
Investigacao de Documentos; Cronologia; Extensdo de seu potencial ou de seu efeito; Consequéncias, principais e secundarias.; Por que investigar o
Acidentes, Incidentes Acidente: Evitar recorréncia; ldentificar e bloquear situacdes sistémicas que poderiam causar outras perdas, antes que estas ocorram
e Desvios Criticos e ou recorram. Identificar deficiéncias no gerenciamento de SSMA; demonstrar o compromisso com SSMA; Comunicar as licdes
os Cinco Porqués aprendidas, interna e externamente, e tomando acdes eficazes; aumentar a confianca dos empregados e contratados em relacao
a SSMA no local de trabalho. Etapas do Processo de Investigacdo e Analise de Acidentes, Incidentes e Desvios: Acdes Imediatas;
Registro Inicial; Formar Comissao de Investigacao e Analise de Acidentes, Incidentes e Desvios; coletar dados e fazer cronologia dos
eventos; determinar as causas basicas; determinar os elementos de gestao que precisam ser melhorados; recomendar e aprovar acoes
corretivas e preventivas; documentar e divulgar os resultados; acompanhar a Implementacao das acoes corretivas e preventivas.

Lideranca Interno Admissao

Nocoes de organizacao, funcionamento, importancia e atuacao da CipaTR; estudo das condi¢des de trabalho com analise dos riscos
originados do processo produtivo no campo, bem como medidas de controle; caracterizacao e estudo de acidentes ou doencas do
trabalho, metodologia de investigacao e analise; no¢cdes de primeiros socorros; nocoes sobre legislacao trabalhista e previdenciaria
relativa a seguranca e a saude no trabalho; nocdes sobre prevencao e combate a incéndios; principios gerais de higiene no trabalho;
protecao de maquinas e equipamentos; nocoes de ergonomia; e prevencao € combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia
no trabalho.

Trabalhadores
NR 31 - CipaTR eleitos e indicados
para CipalTR

Interno Bienal
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AC i d en tes d @ t e ba I h (0 Ocorréncias Natureza Local Acoes e medidas

Especificacao técnica para trenas adequadas no uso em instalacdes energizadas

GRI13.19.10, 403-9 e proibicdo do uso de trena metalica. Informacdo passada do DDS' Substituicéo
: de ferramentas, EPI? e EPC? reprovados em teste. Rotina de inspecbes/ensaios
. Acidente/ CCM e : . :
Eletricidade . . dielétricos de todas as ferramentas e equipamentos. Revisar a Matriz de
Mecanico  Fermentacao Lib 2es de Atividades. trei to d di to de Permissio d
Colaboradores 2022/2023 2023/2024 2024/2025 I0eracoes de Atlvidades, treinamento do NoVO procedimento de Fermissao de

Trabalho com apoio do GT*, desenhar fluxo e reforco do Direito de Recusa do
Colaborador e Ferramenta Cartao PARE nos DDS.

Numero de acidentes de trabalho 12 3 9
Criacao de Procedimento de Trabalho para Operacao da Irrigacao e para
NUmero de débitos resultantes , . ; , ativic}ade de Iimpe;a e entr§d~a nas caixas de sucgao, com treinamentos.dos
de acidente de trabalho Acidente/ Area 94 publlcos—alvo.. Avalle:r cc_)ndlgoes .de acesso das casas QIe bombas e reallgar
- : Acesso . Fazenda DDS sobre a importancia da avaliacao de risco das atividades e preenchimento
Numero de acldeptes de trabalho MEEETIEE Uchoa da ART®. Realizar DDS com toda equipe abordando o tema da importancia da
com consequencia grave 0 1 0 avaliacdo de risco das atividades e preenchimento da PT®. Realizar DDS com
(exceto Obitos) toda equipe, abordando os temas sobre percepcao de risco.
Numero de acidentes de trabalho 19 3 9 Aci Produzir protecdo das canaletas mais leve para facilitar a remocao. Incluir na IT” a
S . cidente/ : : : : :
de comunicacao obrigatoria Canaleta Mecanico Caldeira limpeza das canaletas e treinar os colaboradores. Realizar um DDS orientando os
colaboradores sobre os riscos na movimentacao manual de objetos.
Levantar necessidade de aumentar treinamentos e incluir treinamento de
percepcao de risco. DDS orientativo sobre a conducao de motocicleta e
Empregados terceirizados = 2022/2023 2023/2024 2024/2025 . Acidente/ . os cuidados na execucéo da atividade. Estudar a viabilidade de substituir
Motocicleta . Motocicleta : . : : )
) . Mecanico motocicletas por quadriciclos. Realizar reciclagem do treinamento de moto
Numero de acidentes de trabalho 2 0 2 pilotagem. Verificar sistema de GPS® da motocicleta. Verificar sinalizacdo na
. L via de acesso.
Numero de obitos resultantes 0 0 0 Verificar: a reducdo do tempo de atualizagdo dos rastreadores das frotas;
de acidente de trabalho Acidente/ a viabilidade de implantagéo de um canal de atendimento psicoldgico para
Numero de acidentes de trabalho Motocicleta M(;cée:iceo Motocicleta colaboradores; € a revisdo do conteudo programatico de treinamento de moto
com consequéncia grave 1 0 0 pilotagem a reciclagem do treinamento de moto pilotagem. Realizar DDS
(exceto Obitos) orientativo quanto aos riscos da conducao de motocicleta nas atividades.
Numero de acidentes de trabalho 5 0 5
de comunicacgao obrigatoria DDS: Dialogo Diario de Seguranca. >ART: Analise de Risco da Tarefa.
2EPI: Equipamento de Protecao Individual. °PT: Permissao de Trabalho.
SEPC: Equipamento de Protecao Coletiva. IT: Instrucao de Trabalho.
*GT: Grupo de Trabalho. 8GPS: Global Positioning System.
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Categoria Funcional

2022/2023 2023/2024
Total Total Total Total Total Total Total Total
i % . % i % . %
homens avaliados mulheres avaliadas homens avaliados mulheres avaliadas

Executivos 8 6 75% 0 0 0 8 5 63% 0 0 0%
Geréncia 16 15 94% 1 1 100% 21 13 62% 1 1 100%
Supervisor 24 17 71% 5 4 80% 44 29 66% 7 4 57%
Encarregado 24 24 100% 1 1 100% 27 21 /8% 1 1 100%
Lideres 69 60 87% 1 1 100% 83 71 86% 3 3 100%
Operacional 1.128 1.033 92% 190 159 84% 1.396 992 71% 249 164 66%
Total 1.269 1.155 91% 198 166 84% 1.579 1.131 72% 261 173 66%
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Sumario GRI

N° de ref Norma GRI Conteudo Numero da pagina, URL e/ou resposta

Conteudos gerais

2-1 Detalhes da organizagcao Paginas 4 e 9.

2-2 Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizagao Pagina 4.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 4.
Pagina 47.

Indicador 302-1: no relatério anterior o volume referente ao bagaco de cana nao contemplou o oriundo
das canas produzidas nos canaviais proprios da empresa, apenas o bagaco adquirido de terceiros.
Além disso, os valores foram apresentados em gigajoules, e a partir dessa safra serdo apresentados
em toneladas. Em funcao da alteracdo na unidade de medida, os valores apresentados nos relatérios
anteriores devem apresentar diferencas.

naEulleigesa el bl o Indicador 303-3, 13.7.4: no relatdrio anterior os dados relativos a agua foram apresentados na unidade

GRI 2:, de medida metros cubicos (m?3), para o relatério atual os valores foram apresentados em megalitros (ML).
Contgudos Indicador 304-3, 13.7.5: durante a Safra 2024/2025 a Bevap aprimorou a sua metodologia de
Gerais 2021 mensuracao de areas de preservacao e reserva legal, o que permitiu evitar a sobreposicao de areas na

contabilizacdo de hectares dedicados as reservas ambientais. Essa alteracdo explica a diferenca em
comparacao com os valores apresentados no relatorio anterior.

2-5 Verificagcao externa Pagina 4.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios Paginas 12 e 25.
2-7 Empregados Pagina 102.

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Pagina 103.

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao Pagina 38.
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Os Conselheiros séo eleitos por Assembleia Geral para mandatos de dois anos, com reeleicdo permitida.
O Conselho de Administracédo (CA) é composto por até nove membros titulares e até seis membros
~ ~ : L suplentes, sendo trés deles independentes e sem suplentes. Os conselheiros independentes precisam
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanca om0 ~ . o - L
atingir 80% de aprovacao no férum, e os demais, titulares e suplentes, sao indicados pelos acionistas.
Para sua indicacdo sao considerados o conhecimento nos negdécios, os interesses da empresa e dos
acionistas e as expertises necessarias. Atualmente ha trés conselheiros independentes e uma mulher.
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca O Presidente do mais alto 6rgado de governanca ndo tem funcao executiva na empresa.
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da Paging 41
gestao dos impactos 9 '
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos Pagina 41.
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca no relato de .
s Pagina 4.
GRI 2: sustentabilidade
Conteudos
Gerais 2021 Todos os casos de conflito de interesse, real ou potencial, sao analisados pela lideranca

2-15 Conflitos de interesse

imediata do colaborador envolvido e comunicados ao Comité de Auditoria para analise,
deliberacao e encaminhamento das tratativas.

2-16 Comunicacao de preocupacgdes cruciais

A Comissdo de Etica e Conduta da empresa recebe todos os registros do Canal, exceto se
envolver algum membro desse grupo, e inicia um processo de investigacao que envolve coleta
de informagdes por meio de entrevistas e levantamento de documentacdes pertinentes a cada
caso. Sao mensalmente reportadas ao Comité de Auditoria, que valida ou delibera sobre a
situacao e as compartilha com o CA. Apos a realizacao das tratativas, um retorno € enviado ao
denunciante, por meio da plataforma. Durante a Safra 2024/2025, foram registradas 56 relatos,
sendo 55 denuncias e uma sugestao.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca

Pagina 41.

2-18 Avaliacao de desempenho do mais alto érgao de governanca

Os integrantes do mais alto érgao de governanca da empresa ndo sdo submetidos a avaliacdes
de desempenho.
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A remuneracao da Diretoria € com base no estatuto e do Conselho de Administracao
(CA), e é definida em Assembleia Geral de Acionistas, com o parecer do Comité de Pessoas &
Sustentabilidade e aprovacao do Conselho. No Conselho de Administracao ha trés conselheiros
independentes com remuneracoes fixas e possibilidade de variaveis de acordo com as
participacoes em Comités e reunides presenciais. Os demais membros, representantes dos
2-19 Politicas de remuneracao acionistas, sao remunerados diretamente por eles, nao tendo nenhum vinculo com a Bevap.
Em caso de desligamento, os mesmos sao avisados com antecedéncia de 30 dias e possuem
direito a indenizacao, conforme clausula contratual. A remuneracao da Diretoria € fixa (salario) e
variavel — Participacao por Resultados (PPR), com base em metas, e Incentivos de Longo Prazo
(ILP), além de beneficios. Em caso de desligamento, os diretores tambeém sao avisados com
antecedéncia e possuem direito a indenizacao, conforme clausula contratual.

Quando se trata de remuneracao, a Bevap segue praticas sustentaveis e transparentes, prezando
pelo tratamento igualitario e respeito aos stakeholders.

1. Membros do mais alto 6rgao de governanca: envolve avaliacao de desempenho, benchmarking
e consideracao das responsabilidades e complexidade do cargo.

GRI 2: 2. Altos executivos: determinada com base em critérios como desempenho individual, metas
Contelidos estratégicas e resultados financeiros. Inclui salario fixo, bonus de atingimento de metas,
Gerais 2021 participacao nos lucros e beneficios adicionais.

2-20 Processo para determinacao da remuneracao 3. Empregados no geral: definida considerando nivel hierarquico, experiéncia, mercado de

trabalho e politicas internas.

4. Politica de remuneracao: é baseada em principios de sustentabilidade, meritocracia, ética e
proximidade com os stakeholders. Sao realizadas, anualmente, pesquisas salariais e de beneficios
no setor sucroenergético, além da contratacdo de consultorias especializadas no tema, para
entender se a empresa esta competitiva perante o mercado, garantindo que esteja alinhada com
as melhores praticas. Todas as remuneracdes estdo baseadas na Politica de Gestdo de Pessoas e
sao supervisionadas pelo Comité de Pessoas & Sustentabilidade e aprovadas pelo CA.

2-21 Proporgcao da remuneracao total anual A empresa considera essa informacao confidencial.
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Paginas 6 e 47.

2-23 Compromissos de politica Pagina 92.

2-24 Incorporacao de compromissos de politica Pagina 93.
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Os impactos ambientais negativos decorrentes das operacdes da empresa sdo mapeados nos
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/Rima) e Plano de Controle
Ambiental e Relatério de Controle Ambiental (PCA/RCA), realizados para regularizacdo das
atividades e cujas acdes decorrentes sdo acompanhadas regularmente pelo érgao competente.
Como parte de sua responsabilidade socioambiental, a empresa investe nas melhores praticas
tecnoldgicas que visam mitigar os impactos gerados por ela e mantém participacado assidua em
associacoes e comités externos que pautem esses impactos.

2-25 Processos para reparar impactos negativos O seu Plano de Sustentabilidade visa comunicar de forma transparente seus compromissos,
principios e diretrizes sustentaveis que norteiam a conducao dos negdcios, atividades,
Processos e pessoas, bem como o seu relacionamento com suas partes interessadas, para o
qual a empresa possui procedimento especifico.

A Bevap oferece diversos canais de comunicacao por meio dos quais qualquer pessoa
pode comunicar seus registros, sao eles: Linha Verde, para pautas ambientais; Servico de

GRI 2: Atendimento ao Cliente, para pautas de clientes; Canal RH, para pautas de colaboradores; e
Conteudos Canal de Denuncias, disponivel para qualquer publico.
Gerais 2021

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes Pagina 26.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Pagina 93.

2-28 Participacao em associacoes Pagina 45.

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Paginas 37 e 39.

Cem por cento dos colaboradores, da Bevap estao cobertos por Acordo Coletivo de Trabalho,
tanto os que atuam na area agricola quanto na area industrial. O Acordo Coletivo de Trabalho
Programa de Participacao nos Resultados abrange todos os colaboradores que néo elegiveis a
remuneracao variavel mensal.

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Topicos Materiais

o 3-1 Processo de definicao de temas materiais Pagina 39.
GRI 3: Topicos

Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais Pagina 39.
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GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

13.9 Seguranca alimentar

Tema nao priorizado no processo de revisao da Materialidade conduzido em 2024.

13.11 Saude e bem-estar animal

Nao aplicavel a natureza do negdcio, visto que as operacdes da Bevap nao se relacionam com
criacao animal.

GRI 13: Setores

de Agropecudria, 13.12 Comunidades locais Tema nao priorizado no processo de revisao da Materialidade conduzido em 2024.
i Aquicultura e
Pesca 2022 13.13 Direitos a terra e aos recursos naturais Tema nao priorizado no processo de revisao da Materialidade conduzido em 2024.

13.14 Direitos de povos indigenas

Tema nao priorizado no processo de revisao da Materialidade conduzido em 2024.

13.21 Renda digna e salario digno

Tema nao priorizado no processo de revisao da Materialidade conduzido em 2024.

Saude, Seguranca e Bem-estar dos Trabalhadores

GRI 3: Forma de . .
13.19.1 Gestao 2022 3-3 Gestao dos temas materiais

Paginas 79 e 84.

13.19.2 403-1 Sistema de gestido de saude e seguranca do trabalho

Um novo sistema de Gestao de Saude e Seguranca esta sendo implementado em consonéncia
com a Certificacao ISO 45001, todas as exigéncias legais e as diretrizes de organizacoes
internacionais. A equipe conta com um Gerente de Saude e Seguranc¢a do Trabalho, um
Supervisor de Enfermagem do Trabalho e um Supervisor Seguranca do Trabalho. O sistema
abrange 100% do publico interno e suas diretrizes valem também para empregados terceiros
atuantes em suas operacgoes.

GRI 403: Saude
e Seguranca do
Trabalho

403-2 ldentificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de

e incidentes

Todos os riscos identificados séo classificados quanto a sua natureza, local e/ou escopo no
processo e os tipos de perigos envolvidos. A empresa possui procedimento para analise e
investigacao de acidentes e incidentes e adota medidas de protecao coletivas, individuais

e administrativas. Para todos os riscos sdo ministrados treinamentos orientativos € os
colaboradores sao orientados a relatar perigos ou situacdes de periculosidade a sua lideranca
imediata, membros de Cipa/CipaTR, equipe de Saude e Seguranca do Trabalho ou por meio
do Canal de Denuncias. E garantido para todos os colaboradores o Direito de Recusa, e todas
essas diretrizes valem, também, para empregados terceirizados.
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13.19.4 403-3 Servicos de saude do trabalho

O ambulatério médico da empresa fica aberto 24 horas por dia, com equipe de enfermagem
para suporte a urgéncias ou emergéncia. O atendimento assistencial ocorre trés vezes por
semana, atuando na prevencao de doencas ocupacionais € na promog¢ao do bem-estar

dos colaboradores. O médico do trabalho atua presencialmente em dois dias por semana e
coordena o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), estabelecendo

a rotina de exames ocupacionais. O ergonomista atua uma vez na semana e busca estudar e
analisar as condicdes ergondmicas de trabalho. A Fonoaudidloga atende em trés dias e com
audiometrias. A empresa segue a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), garantindo
a privacidade das informacgodes dos trabalhadores.

GRI 403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores

13.19.5 referentes a saude e seguranca do trabalho

Todos os colaboradores sao orientados a participar da gestao de riscos relatando suas
percepcoes de perigos ou situacdes de periculosidade a sua lideranca imediata, membros de
Cipa/CipaTR, equipe de Saude e Seguranca do Trabalho ou por meio do Canal de Denuncias.
Todos os registros recebidos sao discutidos e avaliados nas respectivas Comissoes, para
posteriormente serem compartilhados com o SESMT.

As comissoOes sao formadas por colaboradores capacitados e tanto recebem como repassam
informacdes e orientagdes. Além disso, anualmente, organizam a Sipat que promove diversos
temas em relacao a saude e seguranca, a fim de conscientizar e informar os demais colegas.
A empresa conta também com os Comités Executivos e gerenciais que, dentre outras pautas,
abordam questdes relacionadas a saude e seguranca ocupacional. Ademais, existem o Comité
de Ergonomia e o de SST, cujas responsabilidades s&o o alinhamento de suas demandas a
estratégia corporativa.

13.19.6 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

Pagina 107.

13.19.7 403-6 Promocao da saude do trabalhador

Além de oferecer plano de saude, a empresa oferece ambulatério médico 24 horas por dia,

com equipe de enfermagem e atendimento assistencial trés vezes por semana, atuando na
prevencao de doencas ocupacionais € na promoc¢ao do bem-estar dos colaboradores. O servico
também fica disponivel para empregados terceirizados.
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A Bevap cumpre com todas as exigéncias e obrigacodes, incluindo as devidas Normas
Regulamentadoras. Para estruturar seus sistemas de gestdo em saude e seguranca ocupacional
possui: 0 Programa de Gestao de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o
Laudo Técnico de Periculosidade (LTP), o Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), 0 Programa

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho de Atendimento a Emergéncia (PAE), o Programa de Prevencao a Ruido (PPR), o Programa

diretamente vinculados com relagdes de negdcios de Conservacdo Auditiva (PCA), o Comité de Ergonomia (Coergo), o Programa de Protecao
Respiratéria (PPR), Programa Be fit, Programa de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Programa
de Seguranca Veicular, além de diversas campanhas preventivas e de conscientizacio, tais
como: Abril Verde, Campanha de Vacinacao contra Gripe, Outubro Rosa, Setembro Amarelo,
Novembro Azul e Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural (Sipat/SipatR).

13.19.8

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca

do trabalho Pagina 79.

13.19.9

GRI 403: Saude
e Seguranca do
Trabalho

Pagina 114.

Para a Bevap, acidente é “Evento indesejavel que resulta em perdas e danos. Podendo
provocar morte, doenca ocupacional, lesao, perdas ambientais, perdas patrimoniais, interrupcao
do processo produtivo e/ou afetar a qualidade do produto, danos a imagem da Bevap e
comunidade”. O conceito foi amplamente divulgado para todos os colaboradores por meio

do Procedimento de Investigacao de Acidentes, Incidentes e Desvios Criticos. Em relacao

as ocorréncias da Safra 2024/2025, as partes do corpo mais atingidas foram os membros
inferiores, sendo pé, perna, tornozelo e joelho, seguidos pelos membros superiores, sendo
maos e coluna. Buscando mitiga-las e/ou elimina-las, a empresa adota diversas acoes, dentre
elas: investimento na instalacdo de linhas de vida com projeto, responsavel técnico e laudo;
diagnostico de NR 12; Relatdrio Técnico de Inspecao (RTI) das instalacdes elétricas para
adequacao e protecao de toda operacdo que envolva energia elétrica; e Programa Atitude
Segura (PAS), que prevé a implementacao e revisdo de ferramentas para gestao integrada de
Saude e Seguranca do Trabalho.

13.19.10 403-9 Acidentes de trabalho

13.19.11 403-10 Doencas profissionais Pagina 84.
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Gestao Hidrica
GRI 3: Forma - . , .
13.7.1 de Gestio 2022 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 50.
13.7.2 303-1 Interacbes com a agua como um recurso compartilhado Pagina 50.
13.7.3 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua Pagina 50.
13.7.4 GRI 303: Agua 303-3 Captacao de agua Pagina 98.
e Efluentes ..
Pagina 50.
13.7.5 303-4 Descarte de agua Nao ha descarte de efluentes em mananciais, toda a dgua gerada no processo € redirecionada
ao canavial por meio da fertirrigacao.
13.7.6 303-5 Consumo de agua Pagina 98.

Etica, Integridade e Transparéncia

13.10.1, 13.20.1,
13.23.1, 13.24.1,
13.25.1, 13.26.1

GRI 3: Forma
de Gestao 2022

3-3 Gestao dos temas materiais

Paginas 27, 37, 43 e 61.

GRI 416: Saude

416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de

A Bevap mantém rigorosos padrdes de qualidade e seguranca em seus processos produtivos,
especialmente por se tratar de uma empresa do setor alimenticio. Para tanto, seu setor de

13.10.2 e Seguranca do odUtos e Servicos Qualidade é responsavel pela implementacdo do Programa de Pré-Requisitos (PPR) e Boas
Consumidor P ¢ Praticas de Fabricacado (BPF), além de adotar medidas de controle no processo para reduzir
e/ou eliminar perigos ao alimento que possam impactar a saude do consumidor.
GRI 416: Saude - : . : , . : . : : .
13.10.3 e Seguranca do 416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e Nao houve registros de ndo conformidades que impactassem a saude ou a seguranca do

Consumidor

seguranca causados por produtos e servicos

consumidor no periodo do relato.
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13.10.4 13.10.4 Inocuidade dos alimentos Pagina 35.
13.10.5 GRI 13: 13.10.5 Inocuidade dos alimentos Nenhum volume de produto foi recolhido por motivos de segurancga de alimentos.
Setores de
13.23.2 Agropecuaria, 13.23.2 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores Pagina 27.
Aquicultura e
13.23.3 Pesca 2022 13.23.3 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores Pagina 35.
13.23.4 13.23.4 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores Pagina 35.
GRI 415: A organizacao nao realizou contribuicoes politicas diretas ou indiretas no periodo da Safra
13.24.2 Politicas 415-1 Contribuicdes politicas ganizag Goes p P
o 2024/2025.
Publicas
GRI 206:
13.25.2 Concorréncia 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio A empresa nao foi acionada judicialmente por nenhum desses temas no periodo do relato.
Desleal
13.26.2 205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao As operacgOes da empresa nao foram avaliadas em relagcao ao risco de corrupgao.
GRI 205:

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a

13.26.3 Combate a -
corrupcao

Corrupcao

A empresa ndo possui uma politica especifica para o tema corrupgdo, mas seu Cédigo de Etica e
Conduta aborda os comportamentos que devem ser observados e adotados por seus stakeholders.

13.26.4 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

Nao foram identificados casos de corrupcao na Safra 2024/2025.

Desenvolvimento de Pessoas, Diversidade e Inclusao, Respeito aos Direitos Humanos

13.15.1,
13.16.1, GRI 3: Forma _ .
13.17.1, de Gestao 2022 3-3 Gestao dos temas materiais

13.18.1, 13.22.1

Pagina 61.
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GRI 405: : : .. . .
13.15.2 Diversidade e 405-1 Diversidade em orgaos de governanca e empregados Pagina 105.
|lgualdade de - , . - :
13.15.3 Oportunidades 405-2 Proporgaq entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres A empresa considera essa informagao confidencial.
2016 e aqueles recebidos pelos homens
GRI 406: Nao
13.15.4 Discriminacao 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas A empresa considera essa informacao confidencial.
2016
GRI 13: . . : :
Setores de Na Bevap, nao ha diferenciacao com base na~naC|onaI|dade dos trabalhaﬂdores ou em seu
13.15.5 Agropecuaria, 13.15.5 Nao discriminacao e igualdade de oportunidades status de mllgrante para as questqes de selegao, emprego ou remuneracao. Sua politica €
Aquicultura e !oautada na igualdade de oporftunldades e tratamento justo para todos os colaboradores,
Pesca 2022 independentemente de sua origem.
GRI 409: A I_3evap nao possui rggistrcgs de situacoes de trat_>~alho forgadcz ou analogo ao escravo nos
Trabalhc; ) | - ultimos anos. Essa afirmacao abr_ange tanto a regiao de a:cuac;ao da empresa quanto dg seus
13.16.2 Forcado ou 409-1 Operac;c;es e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho fqrpecedores. A_empresa segue rlgorosamentg a Ieglslac;ao e demo,n_stra um compromisso
Analogo ao forcado ou analogo ao escravo solido com os o!lrelltos humano§, conformeﬂ ewaenggdo em sua P()Alltlga de Gestao _de Pes,soas,
Escravo 2016 que prioriza a dignidade, a equidade e a nao discriminacao. A auséncia desses registros € um
indicativo positivo da sua cultura ética e responsavel.
A Bevap nao possui registros de situagdes de trabalho infantil nos ultimos anos. Essa afirmacao
GRI 408: ) | - abrange tanto a regiao dg atuagéo da empresa guanto de seus fornecedorgs. A empresa
13.17.2 Trabalho .408—1. Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho derppnstra um COmMpromisso solld9 com os dlreltos.humanos, conform.e eV|~denc~|ado em sua
Infantil 2016 infantil Politica de Gestao de Pessoas. Além disso, segue rigorosamente a legislacao, ndo contratando
menores de 18 anos, exceto como jovens aprendizes. A auséncia desses registros € um
indicativo positivo da sua cultura ética e responsavel.
GRI 407: A Bevap tem p'réticas positivi1s relacionadag a liberdade §indiqal ea neg~ociagéo coletiva. A
Liberdade ) - - ‘ empresa mantem boas reI_agoNes com as entLdades, permite a livre adesao do§ colaborador,es
13.18.0 Sindical e 407-1 .OpNeragoes. e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a aos sindicatos e as negociacoes cqletlvas sao trgnsparentes e amplamentel d_|vullgadas. Além
Negociacao negociacao coletiva pode estar em risco dISSO,.O.S acc3rdos coletivos estao vigentes e dev_ldamente reglst[adg)s no MI.nIS’[.eI’IO do Trabalho.
Coletiva 2016 A participacao dos colaboradores nas assembleias de negociacao € um indicativo da
abordagem proativa para gerenciar riscos relacionados ao tema.
GRI 201:
13.22.2 Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 14.

Econdbmico 2016
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13.22.3 GRI 203: Impactos  203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Pagina 31.
Econémicos
13.22.4 Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina 86.
Gestao de Residuos
GRI 3: Forma - . .
13.8.1 de Gestio 2022 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 53.
13.8.2 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 99.
JEREEE GRI 306: 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 53.
13.8.4 Hesiduos 306-3 Residuos gerados Pagina 99.
2020
13.8.5 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Pagina 100.
13.8.6 306-5 Residuos destinados para disposicéao final Pagina 101.
Conservacao e Protecao da Biodiversidade
13.3.1,13.4.1, GRI 3: Forma de i - . .
13.5.1, 13.6.1 Gestio 2022 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 47.
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
13.3.2 GRI 304 adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade  Pagina 47.
Biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
2016
13.3.3 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade Pagina 96.
13.3.4 GRI 304 304-3 Habitats protegidos ou restaurados Pagina 47.
Biodiversidade L , : : L
13.3.5 2016 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de Pagina 97.

conservacao com habitats em areas afetadas por operacoes da organizacao
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Extremmamente perigoso: 645,25 kg = 0,334%

GRI 13: Altamente perigoso: 2.556,86 kg = 1,323%
Setores de ; _ o
13.6.2 Agropecuaria 13.6.2 Uso de agrotoxicos Levemente perigoso: 66.059,46 kg = 34,19%
o Aquicultura e’ o Moderadamente perigoso: 14.711,86 kg = 7,62%
Pgsca 2022 E Improvavel que apresente um perigo agudo: 109.229,10 kg = 56.54%

Total geral: 193.202,53 kg

Estratégias Climaticas

GRI 3: Forma - . .
13.1.1, 13.2.1 de Gestio 2022 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 56.

13.1.2 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 54.

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes

LeATt da aquisicao de energia Pagina 54.
13.1.4 GRI 305: 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 54.
Emissoes
13.1.5 2016 305-4 Intensidade de emissOes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 54.
13.1.6 305-5 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 54.
13.1.7 305-6 Emissoes de substancias que destroem a camada de ozénio (SDO) Pagina 54.
13.1.8 305-7 EmissOes de NO,, SO, e outras emissoes atmosféricas significativas Paginas 54 e 95.
GRI 201: . : : : Pagina 56.
13.2.2 Desempenho AV MIEEEeES HTETeElEs O CUIes [1HeeS @ eeiillie Eelss CRERiizn s el A empresa estuda os impactos climaticos no canavial, entretanto nao elaborou um sistema de

mudancas climaticas

Econémico 2016 calculo que contabilize esses impactos.

Outros indicadores nao materiais reportados

GRI 302:

Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao Pagina 94.
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N° de ref Norma GRI Conteudo Numero da pagina, URL e/ou resposta
_ Mesmo em momento de expansao, o consumo relativo (MWh/t) diminuiu 5% em relacdo a safra
GRI 302: - : : . - : ,
Energia 2016 302-4 Reducao do consumo de energia passada. Quando o crescimento se estabilizar. o processo de conservacao de energia podera ser
mensurado para captar oportunidades de reducao.
GRI 401: 401-1 Novas contratacOes e rotatividade de empregados Pagina 1083.
Emprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao ..
: .y ) . Pagina 104.
2016 oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade Pagina 104.
GRI 404: 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de
Capacitacéo e Preg: 9 . ¢ 9 Ao longo da Safra 2024/2025 a empresa nao realizou avaliacao de desempenho.
~ desempenho e de desenvolvimento de carreira
Educacao 2016
A Bevap, em sua Politica de Gestao de Pessoas, estabelece diretrizes claras para garantir o
respeito aos direitos humanos em todas as suas operagoes. Alem disso, em seu Codigo de
GRI 412 Etica e Conduta demonstra um compromisso genuino com os direitos humanos nao apenas
S ~ : L . : internamente, mas também em relacao as pessoas e comunidades externas.
Avaliacao 412-1 Operacoes submetidas a avaliacdes de direitos humanos ou de impacto nos ) A : . :
e . A empresa reconhece a importancia de respeitar os direitos humanos das comunidades externas
de Direitos direitos humanos - . : :
afetadas por suas operacoes e adota uma abordagem holistica para garantir o respeito aos
Humanos 2016 o L ~ L. L
direitos humanos em todas as suas praticas e operacoes. Essa postura ética contribui para um
ambiente de trabalho saudavel, diversificado e comprometido com a dignidade de todos os
colaboradores.
GRI 411:
13.14.2 dDIerT;tocz/is 411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas A operacao da Bevap esta mais de 70 quildmetros distante de areas indigenas.
Indigenas
13.12.2 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de PAqina 86
o GRI 413: desenvolvimento voltados a comunidade local 9 '
Comunidades
13.12.3 Locais 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais - Nao ha mapeamento de impactos negativos que as operacdes da empresa gerem a

nas comunidades locais

comunidade.

GRI 418:
Privacidade do
Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados
de clientes

Nao foram identificadas ocorréncias desse tipo no decorrer do ciclo Safra 2024/2025.

A empresa realiza monitoramentos de DLP (Data Loss Prevention) para garantir que dados
confidenciais nao sejam perdidos, acessados por pessoas nao autorizadas, roubados, mal
utilizados ou vazados por usuarios mal-intencionados.
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